IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR

RELATORIO
DE

AUTOAVALIACAO

Rio de Janeiro
2016



SUMARIO

1 - INTRODUGAD ..ottt ettt ettt a bt se e s s s e sese s s ebesass s s sebesesessssesesenin 3
2 — IMIETODOLOGIA ...ttt ettt bttt e b e st e bt e sht e e abeesateebeesaeeeabeesaeesabeesaeeenseesaeas 6
2.1 INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E TRATAMENTO DOS DADOS ......ccovererrerereriririererenseennens 6
3 — DESENVOLVIMENTO ....couttiittiiteeite ettt ettt ettt et sttt sat e et e s ateebeesateenbeesaeesabeesateeneenaees 8
3.1 EIXO 1: Planejamento e Avaliagao Institucional.........ccccvvveeeiiii e, 8
Dimensdo 8: Planejamento € AValiagao .......uuuiicuiiieiiiiiieecciieee ettt e e e e e e e e e s 8
3.2 EIXO 2: Desenvolvimento INStituCional ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 8
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional ...........cccoceeiniiiiniiinniiiinieecieee 8
Dimensao 3: Responsabilidade Social da INStituiCa0 ......uvvveeiiieeiiiiiieeeec e, 16
3.3 EIXO 3: POliticas ACAOEMICAS . ...cccueeriieiieriteeieeeie ettt ettt ettt sttt sbe e s b e saeesnee s 18
Dimensado 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa € @ EXtENSA0 ...ccuuveeeeiiiieeeiiiiiee e 18
Dimensdo 4: Comunicagao com a SOCIEAAUE......cci it e 24
Dimensao 9: Politica de Atendimento a0s DiSCENTES .......c.ceevveerieeiiierieneeree e 26
3.4 EIXO 4: POltiCas d€ GeSTA0.....ccovuuiiiiiiiiiiieeiee ettt s 29
Dimensao 5: Politicas de PeSS0Q@l ..........coouiiiieriiiiecieeee s 29
Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da INStitUICA0.......uvviiiieiiii i, 30
Dimensado 10: Sustentabilidade FINANCEIra.......c.coceeiiieiiinieeee e 30
3.5 EIXO 5: INfraestrutura FiSICa .....cccuiiiiuiiiiiiieiiiecce e 32
DIimensao 7: INfraestrutura FiSICa .....coouiiiiieienieceese e 32
4 — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES ........oueveveriieierereieeeie e, 39
5 — ACOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES REALIZADAS........c.coovevevererereeerereeereresesereeverenene, 76
REFERENCIAS ..ottt 82
ANEXO 1 — QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL «..ouvureiereieeeeeeeeeeeeeee s 83
ANEXO 2 — AUTOAVALIAGAO DO CORPO DISCENTE ...cvcvvivevererererereteteteiete et 89
ANEXO 3 — AUTOAVALIACAO DO CORPO DOCENTE ....cueuiiiieteteeeite ettt 96
ANEXO 4 — AUTOAVALIAGAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ....ocvvvrereerererececaernans 101
GLOSSARIO ...ttt 112



1 - INTRODUCAO

O Instituto Nacional de Educacéo de Surdos — INES, 6rgdo da administracao
direta, especifico e singular da estrutura do Ministério da Educacdo, Centro de
Referéncia Nacional na Area da Surdez — com a missdo de promover a inclusdo social
e a cidadania das pessoas surdas nas politicas educacionais do Brasil em uma
perspectiva bilingue (Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa) — é instituicdo
federal de ensino habilitada a oferta de Educacdo Superior (ensino, pesquisa e
extensdo), e a oferta de Educacdo Bésica, em suas diferentes etapas e modalidades,
como € possivel constatar no Decreto N° 7.690 de 2 de marco de 2012, entre outros
documentos que legitimam sua caracteristica sui generis.

O INES esta localizado na Rua das Laranjeiras, 232 — Bairro Laranjeiras — Rio
de Janeiro — RJ.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do INES atua especialmente no
Departamento de Ensino Superior (DESU), realizando atividades em consonancia

com a missao da institui¢ao:

promover a inclusdo social e a cidadania das pessoas surdas nas politicas
educacionais do Brasil em uma perspectiva bilingue (Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa) e de colaborar para que tal propésito se
efetive também nas politicas nacionais de saude, de trabalho e emprego, de
assisténcia social, socio-juridicas, linguisticas, de cultura, de direitos humanos,
de comunicacéo, de esporte, e de ciéncia e tecnologia (INES - PDI 2012-20186,

p.9).
Sao atribuicdes da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA — do DESU - INES:

l. Avaliar:

a) a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino de graduacao e pos-graduacao, a pesquisa e a
extensdo do DESU - INES;

c) a responsabilidade social da Instituicao;

d) a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca;

€) a comunicacdo com a sociedade;

f) a organizacéo e gestdo da Instituicéo;

g) 0 processo de auto avaliagéo;

h) as politicas de atendimento ao estudante;

i) as politicas de pessoal.

Il — Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica da avaliacao institucional da
Educacao Superior do INES.



lIl — Propor projetos, programas e ac¢des que levem a melhoria do processo de
avaliacao institucional.

IV — Prestar informacdes solicitadas pelo INEP e elaborar relatorios.

Na CPA do INES, é assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade interna e da sociedade civil organizada, sem que se privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos. Assim, a CPA é composta pelos seguintes membros:

e (rés representantes do Corpo Discente

e trés representantes do Corpo Docente

e um representantes do Corpo Técnico-Administrativo

e um representantes da Sociedade Civil (membros da comunidade externa)

Os membros da CPA responséaveis pelo presente Relatdrio estdo apresentados

no quadro a seguir:

COMPOSICAO DA CPA - Comisséo Propria de Avaliacdo - INES
MEMBROS e-MAIL SEGMENTO
Luciana Maria Lima Souto de
Vasconcelos Torres” lucianasvtorres@gmail.com Docente
Ulrich Palhares Fernandes assessor@rj.feneis.org.br Sociedade Civil Organizada
André Luiz Prata de Queiroz alpdg73@gmail.com Discente
José Renato Baptista zrbaptista@terra.com.br Docente
Valéria Campos Muniz valcammuniz@gmail.com Docente
Alex de Oliveira alexoliveiramagalhaes@yahoo.com.br | Discente
Vanessa J. R. do N. Mandriola | vanessamandriola@gmail.com Técnico-Administrativo
Sidnei Costa sidnei.costa@oi.net.br Discente
*Coordenadora da CPA

Além de realizar suas atividades no DESU, a CPA iniciara seus trabalhos,
também, no Nacleo de Educacdo Online (NEO), tdo logo tenha inicio o Curso de
Pedagogia na modalidade a distéancia em consonancia com o Plano Viver Sem Limite
(Decreto 7.612 de 17 de novembro de 2011). O NEO, criado por meio da Portaria
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INES N2 81 de 23 de marco de 2015, publicada no D.O.U. em 25/03/2015, trata do
envolvimento da comunidade académica na modalidade online de educacéo, incluindo
o0 processo de elaboracdo e producdo dos materiais didaticos para o Curso de
Pedagogia — Licenciatura (EAD). Com relacdo a esse curso, cumpre ressaltar que o
INES, por meio do NEO, passou pelos processos de credenciamento institucional para
EAD, credenciamento de polos e autorizagdo do curso na modalidade a distancia,
obtendo avaliagBes positivas nos relatdrios das Comissdes in loco e aguardando a
emissao das respectivas Portarias do MEC.

Em consonancia com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065/2014 que
apresenta o Roteiro para Relatério de Auto avaliagao Institucional, indicamos que o

presente documento € o 2° Relatério Parcial.




2 - METODOLOGIA

Conforme esclarecido no Projeto de Autoavaliacdo Institucional do INES, nédo

se pretende, quando na analise de dados, o desenvolvimento de determinado tipo de

pesquisa em detrimento de outro. No caso, é importante apenas situar a caracteristica

de cunho cientifico que a Autoavaliagdo Institucional possui, considerando,

especialmente, seu carater investigativo no ambito educacional.

A Autoavaliacao Institucional no INES assume as seguintes perspectivas gerais

guanto ao tipo de pesquisa:

Pesquisa ex post facto — quando se investiga fendmenos ja acontecidos.

Pesquisa-acdo — visa solucionar um problema de uma comunidade; uma
pesquisa que estabelece estreita ligacdo com as ac¢des ou as resolucdes de
problemas coletivos e nos quais 0s proprios participantes estdo envolvidos
(BARROS e LEHFELD, 2002; CARRANCHO, 2005).

2.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E TRATAMENTO DOS DADOS

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL (Anexo 1)

Metodologia: Como parte do formulario de inscricdo do Processo Seletivo ao
Curso de Graduacdo em Pedagogia, esse questionario de vinte e oito (28)
guestdes traz as primeiras informacdes sobre o perfil do corpo discente, além de
obter também informac¢des sobre o perfil das pessoas que tém interesse em
fazer graduacao no INES.

Tratamento dos Dados: As informagbes sao tabuladas em percentuais,
segundo cada questdo apresentada: estado civil, renda mensal etc.

AUTOAVALIACAO DO CORPO DISCENTE (Anexo 2)

Metodologia: Esse instrumento € utilizado anualmente para que o Corpo Discente
do DESU possa avaliar o desenvolvimento pedagdgico, os/as Docentes, as
Coordenacdes de curso e o Corpo Técnico-Administrativo, além da infraestrutura.

Tratamento dos Dados: As informacdes/respostas objetivas sdo tabuladas em
percentuais, segundo valores da Escala de Likert; as respostas discursivas sao
transcritas e encaminhadas aos segmentos do DESU avaliados pelo discente (e.g.,
secretaria, coordenacoes, docentes).



AUTOAVALIACAO DO CORPO DOCENTE (Anexo 3)

Metodologia: Instrumento utilizado anualmente para que o Corpo Docente do
DESU possa avaliar sua metodologia, suas técnicas de ensino, sua postura
ético-profissional e as relacdes que estabelece com a instituicao.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sdo tabulados em percentuais,
segundo valores da Escala de Likert, e os comentarios e as sugestdes
encaminhadas as Coordenacdes de Curso e a Direcdo do DESU.

AUTOAVALIACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Anexo 4 )

Metodologia: Instrumento utilizado para que o Corpo Técnico-Administrativo do
DESU possa avaliar sua postura ético-profissional e as relacbes com a
instituicdo, aléem de também avaliar a infraestrutura e o atendimento em diversos
setores do DESU.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sdo tabulados em percentuais,
segundo valores da Escala de Likert, e os comentarios e as sugestdes
encaminhadas as Coordenacdes de Curso e a Direcdo do DESU.

AUTOAVALIACAO DO CORPO TECNICO-TRADUTOR INTERPRETE (Anexo 5)

Metodologia: Instrumento utilizado para que o Corpo Técnico-Administrativo do
DESU possa avaliar sua postura ético-profissional e as relacbes com a
instituicdo, além de também avaliar a infraestrutura e o atendimento em diversos
setores do DESU.

Tratamento dos Dados: Os dados objetivos sdo tabulados em percentuais,
segundo valores da Escala de Likert, e os comentarios e as sugestfes
encaminhadas as Coordenacgdes de Curso e a Dire¢cao do DESU.



3 — DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1 : Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo

Como realizado no ano anterior, a CPA reuniu-se para planejamento das acoes
e distribuicdes de tarefas entre os membros que compdem a comissao.

Todos os questionarios de Avaliacdo foram aplicados no més de outubro de
2016. Para proceder a coleta dos dados junto ao Corpo Discente e Docentes, por meio
dos instrumentos de avaliacdo, a CPA convocou uma reunido dos alunos e professores
em trés turnos, manhd, tarde e noite, no Auditério da Instituicdo, onde foram
apresentados os resultados do Relatério da CPA de 2015 e apds, logo em seguida,
guando todos estavam compreendendo a importancia da avaliacao, todos responderam
aos questionarios de 2016.

Foi necessério aglutinar a aplicacao dos instrumentos de avaliacdo em apenas
um més e meio para todos os segmentos do DESU, haja vista o periodo de greve pelo
qual passou o INES, que se iniciou no dia 11 de novembro e finalizou no dia 14 de
dezembro de 2016. Por causa dessa greve, o calendario académico do DESU foi

suspenso e o segundo semestre letivo de 2016 terminou em 23 de fevereiro de 2017.

3.2 EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente do INES
compreende o periodo de 2012 a 2016. Por todos os resultados oriundos dos
instrumentos de avaliagdo, bem como por meio de conversas informais e observacéo
da CPA, é possivel depreender que a missao do INES norteia os trabalhos e as

atividades institucionais:



promover a inclusdo social e a cidadania das pessoas surdas nas politicas
educacionais do Brasil em uma perspectiva bilingle [sic] (Lingua Brasileira de
Sinais e Lingua Portuguesa) e de colaborar para que tal proposito se efetive
também nas politicas nacionais: de saude; de trabalho e emprego; de
assisténcia social; socio-juridicas; linguisticas; [sic] de cultura; de direitos
humanos; de comunicacao; de esporte e de ciéncia e tecnologia — € instituicao
federal de ensino habilitada a oferta de Educacédo Superior (ensino, pesquisa e
extensdo), e a oferta de Educacdo Basica, em suas diferentes etapas e
modalidades. (INES, PDI 2012-2016, p. 9)

Para avaliar a instituicdo a luz das prerrogativas registradas nesse PDI, a CPA
identificou e analisou o alcance ou ndo das metas no ano de 2016. Assim,
transcrevemos a seguir trechos do PDI que consideramos relevantes para o
desenvolvimento do DESU em 2016, a fim de facilitar a apresentacdo dos dados

pertinentes a esta Dimenséao 1.

1) “Matricular anualmente 60 novos alunos no Curso de Graduacdo em Pedagogia.”
(INES, PDI 2012-2016, p. 11) — Meta alcancada em 2015 e 2016.

Foi realizado Processo Seletivo para este fim, no dia 28/10/2016, prova de Libras e no
dia 27/11/2016, prova de Lingua Portuguesa, tendo sido aprovados 30 alunos surdos e

30 alunos ouvintes.

2) “Instituir um Comité de Etica em Pesquisa em 2012 e designar seus integrantes, com
ampla representatividade institucional.” (INES, PDI 2012-2016, p. 11) — Meta em

processo em 2015 e concluida em 2016.

3) “Criar, em 2013, um Curso de Letras LIBRAS (Licenciatura LIBRAS-Portugués com,
no minimo, 2.800 horas, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares para 0s cursos
de licenciatura, e Bacharelado em Traducao-Interpretacdo LIBRAS-Portugués com, no
minimo, 2.400 horas).” (INES, PDI 2012-2016, p. 11) — Meta modificada em 2015 e
em processo em 2016.

Cumpre esclarecer que houve requisicdio do MEC para o INES atuar de forma
orientadora no Plano Viver sem Limite, com o0 encargo de formar profissionais
licenciados na area de Pedagogia para trabalhar com estudantes surdos da Educacédo
Infantil e das séries iniciais do Ensino Fundamental de todo o Brasil, considerando a

ampla auséncia e a imensa necessidade desse tipo de profissional. Entdo, o curso em
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tela ndo é o de Letras, mas Curso de Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura (EaD),
que tem como principal caracteristica a formagdo de Pedagogos para atuar na
Educacdo de Surdos em contextos bilingues (Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa). Esse curso foi autorizado em 2015, apds visita de Comissao Avaliadora
do MEC, com previsdo de inicio no segundo semestre de 2017. Esta a frente da
coordenacdo do curso em tela o Professor Dr. Dirceu Esdras e a Professora Dra.
Luciana Torres, como coordenadora pedagogica, de acordo com a Portaria N. 591, de
13 de outubro de 2016, publicada em Diéario Oficial do dia 14 de outubro de 2016.

4) “Construir, até 2013, uma politica de acompanhamento de egressos do ensino
superior” (INES, PDI 2012-2016, p. 12) — Meta em processo em 2015 e 2016.

Foi elaborado o projeto de pesquisa sobre egressos, que esta sendo desenvolvido por
um grupo de docentes do DESU e do NEO. A coordenacdo desse projeto é do
Professor Dr. Ricardo Januario, do DESU, conforme discriminado mais a frente neste

Relatério.

5) “Institucionalizar o ensino de pds-graduacédo, mantendo- se a oferta de curso de Pés
lato sensu e construindo, em 2014, um curso de Pés Stricto Sensu (Mestrado)”; (INES,
PDI 2012-2016, p. 12) — Meta alcangcada em 2015 com relag&o ao curso lato sensu
e meta parcialmente alcancada em 2016 com relagcdo ao curso stricto sensu.

Ha o curso de pés-graduacdo "Educacdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em
construcdo”, que esta devidamente registrado no sistema e-MEC e possui turma em
andamento (alunos em fase final de escrita do TCC) e nova turma a ser iniciada em
margo de 2017, com matriculas sendo efetivadas em fevereiro de 2017. O curso ja
certificou 54 alunos até o momento e esta indo para a sua quarta edicdo. As aulas
ocorrem aos sabados, das 8h as 17h. Em 2016, a Coordenagédo de PoOs-Graduacao
ficou a cargo do Professor Dr. Luiz Alexandre da Silva Rosado, do DESU.

Além desse curso, outro curso de Pés-graduacdo foi proposto em 2016, “Lingua
Portuguesa: Leitura e Escrita no Ensino de Surdos”, tendo sido aprovado no Colegiado
do DESU, e atualmente em processo de estudo de viabilidade (alocacao de intérpretes

e ampliacdo do arquivamento fisico da pos-graduagéo no DESU).
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Em agosto e outubro de 2016, houve o lancamento de dois editais de selecdo docente
internos, publicados em boletim do INES, para a selecdo de 14 docentes para a
elaboracéo de proposta de mestrado profissional interdisciplinar.

Grupo de 14 docentes formado nas duas chamadas com professores doutores do
DESU e DEBASI: Ana Regina e Souza Campello; Claudia Pimentel; Cristiane Correia
Taveira; Luiz Alexandre da Silva Rosado; Luiz Claudio da Costa Carvalho; Sara
Moitinho da Silva; Tanya Amara Felipe de Souza; Valéria Campos Muniz; Fernanda
Beatriz Caricari de Morais; José Renato de Carvalho Baptista; Livia Leticia Belmiro
Buscacio; Solange Maria da Rocha. Professores colaboradores externos: Danielle
Cristina Mendes Pereira (UFRJ) e Maria Izabel dos Santos Garcia (UFF).

O projeto ja construido em 2015 — suspenso em maio do mesmo ano para priorizacao
da formacéo e consolidacdo de grupos de pesquisa no DESU — esta sendo revisto e
adaptado ao novo grupo formado em 2016, por meio das reunides de trabalho que
estdo acontecendo desde novembro de 2016. Atualmente, estdo em construcao trés
linhas de pesquisa e respectivas disciplinas e ementas, com previsdo de envio do

projeto completo a CAPES no final do primeiro semestre de 2017.

6) “Promover anualmente a realizacdo da Semana Pedagdgica, com palestras e
mesas-redondas.” (INES, PDI 2012-2016, p. 13) — Meta realizada em 2015 e 2016.

A Semana Pedagogica foi transferida para o periodo de 14 a 16/3/2017, em virtude da
greve ocorrida em 2016 e foi organizada pela seguinte comissdo do DESU: Profa. Dra.
Elizabeth Serra Oliveira, Prof. Dr. Luiz Claudio Carvalho, Profa. Dra. Maria Dolores
Martins da Cunha Coutinho, Profa. Dra. Osilene Cruz e Profa. Dra. Rosana Prado,
assim como os Intérpretes: Vanessa Mandriola e Luiz Claudio Oliveira, além dos
alunos: Ana Paula Pereira Dias, Camila Costa Amaral e Fernanda de Fatima Moreira
de Souza Corréa.

No dia 15/3/2017, houve uma paralisacdo dos servidores e as atividades desse dia

foram transferidas para o dia 29/3/2017.

7) “Realizar, anualmente, eventos como os Féruns Educacgao, Linguagem e Surdez, os

Seminarios (incluindo o do Grémio Estudantil do INES - GINES), Encontros de Pais,
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etc.” (INES, PDI 2012-2016, p. 20) — Meta alcancada em 2015 e parcialmente
alcancada em 2016.
As atividades referentes a essa meta sdo apresentadas mais adiante no presente

Relatorio, Eixo 3: Politicas Académicas, nas Dimensdes 2 e 4, com a ressalva de que

neste ano de 2016 o Encontro de Pais ndo ocorreu.

8) “Obter acesso gratuito ao Portal de Peridédicos da Capes, para disponibilizar a
alunos, professores, servidores e pesquisadores o amplo e sempre atualizado acesso a
literatura académica”. (INES, PDI 2012-2016, p. 20) — Meta alcancada em 2015 e
2016.

O alcance dessa meta esta registrado mais adiante neste Relatorio, Eixo 3: Politicas

Académicas, Dimensédo 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

9) “Constituir outros repositorios digitais do referido Centro na internet, a saber:
materiais produzidos pelo INES; trabalhos académicos produzidos pelos discentes da
Educacao Superior do INES”. (INES, PDI 2012-2016, p. 22) — Meta em processo em
2015 e 2016.

Em 2015, foi iniciado o trabalho de elaboracdo de um Repositério Digital. Em 2016,

continuou a frente desse processo a Professora Dra. Tania Chalhub.

10) “Estruturar a area de educacéao a distancia no INES, por meio da definicdo de uma
unidade especifica e da designacdo de profissionais qualificados que assumam a
responsabilidade pela formulacéo de diretrizes e pela construgdo e gestao de projetos”
(INES, PDI 2012-2016, p. 23) — Meta alcan¢cada em 2015 e consolidada em 2016.

Em 2014, houve um concurso publico para que fossem ocupadas 3 vagas para
professor do ensino superior para a area de Educacdo a Distancia. Nesse concurso
foram aprovados os professores doutores Luciana Maria Lima Souto de Vasconcelos
Torres, Bruno José Betti Galasso e Dirceu Esdras Teixeira.

Em 2015, foi criado o Nucleo de Educagdo Online (NEO) por meio da Portaria
INES N2 81 de 23 de marc¢o de 2015, publicada no D.O.U. em 25/03/2015. Em 09 abril
de 2015, o Professor Dr. Bruno Galasso foi nomeado o Coordenador do NEO e o
Professor Dr. Dirceu Esdras Teixeira foi nomeado Coordenador do curso de Pedagogia
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Bilingue Online. Em 13 de outubro de 2016 a Professora Dra. Luciana Maria Lima
Souto de Vasconcelos Torres foi nomeada Coordenadora Pedagogica do Curso de
Pedagogia Bilingue Online, a contar de 06/10/2016, por meio da Portaria INES N. 591,
publicada no D.O.U. em 14/10/2016.

Os profissionais que estéo vinculados ao NEO séo:

Coordenacgdes, professores concursados do INES: Bruno José Betti Galasso,
Dirceu Esdras Teixeira e Luciana Maria Lima Souto de Vasconcelos Torres.

Designers educacionais, professores concursados do INES: Erica Machado,
Marcia Moraes e Tiago da Silva Ribeiro.

Técnicos-Administrativos de tecnologia da informacdo concursados do
INES: Daniel Cesar Azevedo Barboza, Fabiano Souza da Silva, Felipe Pifieiro de
Carvalho, Henrique de Castro e Simone Gomes da Silva, responsaveis por atuar na
area de infraestrutura tecnoldgica em EAD, juntamente com os coordenadores do NEO
e do Curso de Pedagogia em processo de autorizagao.

Assistentes Administrativos concursados do INES: Carlos Alberto Gomes da
Silva Filho e Ana Paula de Paiva Figueiredo

Equipe de traducédo e interpretacdo concursados do INES: Monica Raquel
De Souza Duarte, Rafael Da Mata Severino e Roberto Gomes de Lima.

Avaliadoras técnicas de Libras, professoras concursadas: Ana Regina e
Souza Campello e Rosana Maria do Prado Luiz Meireles.

Repositdrio Digital: Tania Chalhub

Recepcionista terceirizada: Juliana Paulino Gomes

Equipe de designers gréaficos e instrucionais terceirizados: Em 2016, o NEO
fez um processo licitatério para contratagdo de servicos de desenvolvimento grafico e
midiatico de artefatos pedagdgicos/educacionais onde foram contratados, através da
Empresa Ideorama quatro designers graficos e designers instrucionais: Regis
Bartok Ruiz, Renan Kogut, Cristiane Mendes de Souza e Patricia de Faria Pereira.

Equipe multidisciplinar para o estudio de gravacdo (terceirizados) — SM
Produgdes. Em novembro de 2016, foi assinado o contrato para prestacao de servigos
técnicos continuados de operacéo e controle de 2 (dois) estudios de gravacao (Estudio
1 — DDHCT; Estudio 2 - NEO), producdo de video-aulas e gravacdo de videos
conforme projetos com demanda audiovisual. A equipe do NEO conta com seis
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profissionais: Wanderson Bahiense (camera), Sergio Cruz (videografista), Josimar de
Oliveira (editor de video), Rebecca Duarte (roteirista), Bruno Santana Alves e Leandro
Santana Alves.

Equipe multidisciplinar da instituicdo parceira (terceirizados) - MsTech:
ilustrador, animador, programador, analista de sistemas, web designer, dentre outros.
Em outubro de 2016 foi assinado o contrato de servicos (processo no
23121.000388/2015-62) com a empresa MsTech, referente a contratacdo de software
para ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e Sistema de Gestdo Académico (SGA),
compativel com as demandas e exigéncias do curso de Pedagogia Bilingue.

Equipe multidisciplinar da instituicdo parceira (terceirizados) - Associacao de
Comunicacado Educativa Roquette Pinto (ACERP): ilustrador, animador, programador,
analista de sistemas, web designer, diretor de video, produtor, operador de camera,
iluminador e editor de texto, editor de video, locutor, maquiador, sonoplasta, figurinista,
editor de corte, assistente de producéo, roteirista.

Em 2016, houve um processo licitatorio para contratacdo de servicos de
desenvolvimento grafico e midiatico de artefatos pedagodgicos/educacionais. Em
dezembro 2016, foram contratados, através da Empresa ldeorama, os designers
gréaficos Regis Bartok Ruiz e Renan Kogut; os designers instrucionais Cristiane Mendes

de Souza e Patricia de Faria Pereira.

11) “Criar, a partir de 2012, Grupos e Nucleos de Pesquisa de que participem docentes
da Educacéo Bésica e da Educacao Superior, alunos de pds-graduagédo, bem como
servidores em geral, em tematicas relacionadas a area da surdez, a educagéao de
surdos e a LIBRAS.” (INES, PDI 2012-2016, p.13) — Meta alcancada em 2016.

O DESU conta hoje com 10 grupos de pesquisa registrados no CNPg e com o
Nucleo de Estudo e Pesquisa de Libras (NEPLIBRAS) coordenado pela professora Dra.
Tanya Amara Felipe. Os registros dos grupos aconteceram a partir de 2015 e se
completaram em 2016, a partir do crescimento de projetos de pesquisa e do numero de
professores doutores com dedicacéo exclusiva (DE) no DESU.

O acompanhamento dos grupos é feito pela Coordenacao de Pés-graduacéo do
DESU via formulario préprio e o registro é feito através do Departamento de

Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnolégico do INES, gque os certifica. A seguir,
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apresentamos a lista de grupos e seus respectivos enderecos no Diretério de Grupos
de Pesquisa do CNPq (DGP).

Educacéo, Midias e Comunidade surda
Cristiane Taveira e Alexandre Rosado
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/3352132504870108

https://edumidiascomunidadesurda.wordpress.com/

edu.midias.comunidadesurda@gmail.com

Manuario Académico
Wilma Favorito e Janete Mandelblatt
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5171605358579363

http://www.manuario.com.br

wilmafavorito@uol.com.br

janete.mandelblatt@gmail.com

Compreensdo e producdo escrita em Lingua Portuguesa como Segunda
Lingua: experiéncias, desafios e perspectivas

Fernanda Caricari e Osilene Cruz
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8191336634503455

portuguesl2surdos@gmail.com

Grupo de Pesquisa sobre Egressos (GPEG)
Ricardo Janoario e Marcia Moraes
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/3521297191136338

Instrucdo em Libras como Primeira e Segunda Lingua
Ana Regina Campello
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/3888007776544159

grupodeestudosdelibras@gmail.com

15



Ensino de Ciéncias e Educacdo de Surdos: desvelando praticas
propondo ferramentas

Marisa Gomes e Dirceu Esdras
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/3976930503392720
https://www.facebook.com/groups/1391114474251055

gpcie.ines@gmail.com

Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacado Online (GEPEO)
Bruno Galasso e Dirceu Esdras
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1968688713890471

http://neo.ines.gov.br/neo/index.php/gepeo

neo@ines.qov.br

Acessibilidade e inclus&o no campo da surdez
Tania Chalhub e Erica Machado
http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/1361952275729061

Narrativas sobre Surdez, Histéria e Sociedade
Solange Rocha e Mario Missagia

http://dgp.cnpg.br/dgp/faces/consulta/consulta parametrizada.jsf

irmisagia@hotmail.com

Literatura e Brincadeira na Educacé&o da Crianca Surda
Maria Carmen Torres e Aline Xavier

http://dgp.cnpg.br/dgp/faces/home.jsf?faces-redirect=true

mcarmeneuler@gmail.com

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Segundo o PDI do INES - 2012-2016,

e
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o trabalho do INES nos caracteriza como uma Instituicdo que atua na
perspectiva da efetivacdo do direito a educacdo de criangas, jovens e adultos
surdos, produzindo conhecimento e apoiando diretamente os sistemas de
ensino para dar suporte as escolas brasileiras que devem oferecer educacao
de qualidade a esses cidaddos que demandam politicas de ensino que
contemplem sua singularidade linguistica. (INES, PDI 2012-2016, p.30)

Ha profissionais no INES que atuam permanentemente na deteccéo precoce da
surdez, e outros procedimentos relativos a surdez, num total de 3.716 pessoas que
foram atendidas até 2016, com cerca de 5.708 procedimentos anuais, no atendimento

fonoaudioldgico individual.

O INES também oferta, em igual carater permanente, o Curso de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS — em quatro moédulos semestrais — que, em geral, €
frequentado por familiares de criancas surdas, professores em formacdo ou em
atuacao na rede publica e profissionais de recursos humanos de empresas publicas e
privadas. Em 2016, houve 1.416 matriculas no Curso de LIBRAS, sendo 726 no 1°
semestre e 690 no 2° semestre. Todas essas atividades sdo gratuitas.

Desde 2011, o INES trabalha em prol da Certificacdo de Proficiéncia em LIBRAS
e para Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS/Lingua
Portuguesa — ProLIBRAS. Em 2016, essas atividades continuaram e a Professora Dra.
Tanya Amara Felipe, atual Diretora do DESU, esta a frente desse programa, junto ao
Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnolégico (DDHCT). Mas,
em 2016, ndo houve essa certificacao.

Todos os eventos promovidos pelo INES, quer direcionados a Educacao
Superior, quer a Educacao Basica, sdo oferecidos a comunidade externa em carater
gratuito. Além disso, o site do Instituto esta constantemente atualizado com a oferta
das atividades abertas a populacdo e contando com aplicativos que garantem a
acessibilidade a todas as pessoas, apresentando servi¢os, tais como oportunidades de

trabalho para deficientes auditivos.
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3.3 EIXO 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

No que se refere ao tripé ensino, pesquisa e extensdo, ao longo do ano de 2016,

destacam-se as seguintes iniciativas académicas:

(1) oferta do Curso de Pedagogia - Licenciatura (presencial com 60 vagas
anuais) e do Curso Pos-Graduacao lato sensu "Educacdo de Surdos: uma
perspectiva bilingue em construcédo” (com 40 vagas por edi¢do ou por turma),

(2) desenvolvimento, como em 2015, do Curso de Pedagogia — Licenciatura na
modalidade a distancia (Projeto Viver sem Limites) por meio do Nucleo de
Educacdo Online (NEO); com 360 vagas sendo 12 polos, com 30 vagas por
polo.

(3) oferta de Curso de Libras presencial para comunidade interna e externa
(nimero de matriculas em 2016: 1.416, sendo 726 no primeiro semestre e 690
no segundo semestre)

(4) realizacao, como em 2015, de pesquisas no ambito da surdez; especialmente
nos projetos pertencentes aos 10 grupos de pesquisa registrados no DESU;

(5) oferecimento de bolsas para alunos/as integrantes de Programa de Iniciacao
Cientifica do INES (PIC/INES); valor da bolsa: R$ 400,00; numero de bolsas em
2016: 17

(6) desenvolvimento de Projetos de Extensdo no ambito do DESU com o
oferecimento de bolsas a alunos; (PROEXT) — valor da bolsa: R$ 400,00;
namero de bolsas em 2016: 14.

(7) organizacdo da Comisséo de Etica do INES; com a lideranca do professor Dr.
Mario Missagia, do DESU, além de 19 pessoas envolvidas, sendo estas do
DESU, DDHCT, DEBASI e Direcao Geral.
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(8) producdo de um Manuario com sinais académicos Vvalidados pela
Comunidade Surda (projeto iniciado ha alguns anos e em plena atividade) sob a
direcdo das professoras Wilma Favorito e Janete Mandelblatt.

(9) construcdo de Repositério Digital para disponibilizacdo de material produzido
pelo INES e por outras instituicbes nacionais e internacionais; ampliacdo e
diversificacdo da linha editorial do INES, inclusive por meio de periddicos
eletrébnicos e da edicdo de publicacbes em LIBRAS eventualmente em novos
suportes, como os e-books.

(10) Elaboracéo do curso de Libras Online (em desenvolvimento)

(11) Selecao de professores em agosto e outubro, via dois editais publicados em
boletim interno do INES, para a constru¢do da proposta de curso de mestrado
profissional interdisciplinar. Sdo 14 professores doutores envolvidos no projeto.
As reunifes para sua construcdo comecaram em novembro de 2016 e
atualmente encontra-se na fase de escrita das linhas de pesquisa e ementas das
disciplinas.

(12) Discussao em colegiado departamental do DESU da proposta de uma nova
pos-graduacdo lato sensu. O curso, denominado “LINGUA PORTUGUESA:
leitura e escrita no ensino de surdos” teve seu projeto apresentado, com
ementas, com a previsdo de carga horéaria de 360 horas e 9 disciplinas. Estd em
fase de estudo de viabilidade.

(13) Em 2016, foi organizada, via plataforma SEER, o Portal de Periédicos do
INES, no endereco http://www.ines.gov.br/seer/ No Portal de Periddicos, estédo
disponibilizadas as revistas Espago e Forum.

Especificamente em relacdo a pesquisa, o0 DESU apresentou, durante o ano de
2016, o desenvolvimento de dezenove (19) projetos (distribuidos em dez (10) campos),
dos quais participaram dezessete (17) alunos do PIC/INES. O quadro a seguir

discrimina as pesquisas e respectivos(as) docentes participantes.
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ANO DE

PROJETO DE PESQUISA

PROFESSORES

EXECUCAO
A brincadeira como atividade principal da crianga de 3 a 6 anos Maria Carmen E. Torres
2015 e 2016 . . . . .
A crianga surda e a brincadeira e Aline Xavier
2016 A distribuigdo e utilizagdo de bens culturais nas escolas Claudia Pimentel
2016 A Educagdo de Surdos em Rede Internacional Solange Maria Rocha
A literatura como propiciadora do sujeito/leitor
2015 e 2016 |A crianga surda e a literatura: construindo novos sentidos, dialogando |Aline Xavier
com a cultura.
Luiz Cl i Cost
2016 Acervos: imaginario em lingua de sinais e surdos em portugués uiz Claudio da Costa
Carvalho
Tania Chalh
2015 e 2016 |[Acessibilidade de surdos em espagos nao formais an|.a Chalhub
Marisa Gomes
. . Erica Machad
2015 e 2016 |[Acesso e permanéncia de estudantes surdos em espacos diversos .r|ca acha o.
Ricardo Janoario
B |
2016 Ambiente virtual de ensino e aprendizagem bilingue f“”° Galasso
Dirceu Esdras
2015 e 2016 |Compreensao e produgao escrita em LP como L2 Osilene Maria 5.5. d.a .
Cruz/ Fernanda Caricari
Ensino de LP como L2: Contribuigées Tedrico-metodoldgicas para o
2016 Trabalho com Alunos Surdos na Rede Regular de Ensino no Municipio |Valéria C. Muniz
do Rio de Janeiro
2016 Inclusdo, Igualdade e Sociedade Mario José Missagia Jr
2015 e 2016 [Instrugao de Libras como Primeira e Segunda Lingua Ana Regina Campello
‘. P Wilma Favorito
2015 e 2016 |Manuario Académico Janete Mandelblatt
2015 e 2016 Produgdo visual na comunidade surda: pratica pedagdgica, Cristiane Taveira e
comunicacgao e linguagens Alexandre Rosado
2015 e 2016 |[Recursos e praticas do ensino de ciéncias e surdez Marisa da C. Gomes
2015 e 2016 |Repositério de objetos digitais e a praxis pedagdgica bilingue Ricardo S. Janoario e
P I & P pecagos & Tania Chalhub
Ricardo Janoario
B Gal
2015 € 2016 |Trajetérias de Ex-Estudantes do INES runo 3a1asso
Dirceu Esdras
Marcia Moraes
Projeto: Projeto Suite V Libras: Tradutor Automatico de Contetidos
2015 a 2017 |Digitais para LIBRAS em Codigo Aberto e Distribuicdo Livre Subprojeto: |Tanya Felipe
Pesquisa lexicografica sinais da libras e suas regras morfossintaticas
Tanya Felipe e
2015 a 2017 |Metodologia para o ensino de Libras; L1 e L2 professores surdos do

DEBASI
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No que tange as atividades de Extensdo, o DESU contou com a participagdo de

quatorze (14) alunos bolsistas, atuantes em onze (11) Projetos, cujos titulos estédo

indicados no quadro a seguir, com 0s respectivos professores responsaveis.

ANO DE

~ PROJETO DE EXTENSAO PROFESSORES
EXECUCAO
O ensino de Lingua Portuguesa como segunda Lingua na perspectiva
2016 de educagio bilingue: A importancia do letramento visual para
alunos surdos na primeira etapa do Ensino Fundamental Rosana Prado
2015 e 2016 |Criagao e produgdo de midia: imagem, video e publicagao digital Alexandre Rosado
2016 Oficina permanente de teatro e corpo surdo Luiz Claudio Carvalho
2015 e 2016 |ASL (Lingua de Sinais Americna) Ana Regina Campello
~ ~ , Fernanda Caricari e
2015 e 2016 |Compreensdo e produgao textual em Lingua Portuguesa Osilene Cruz
Ana Regina Campello
2015 e 2016 |Classificadores em Libras (Cerd.) .
Luciane Cruz e Nivea
Ximenes
2016 Metodologia Cientifica Ana Regina Campello
2015 e 2016 |Producdo de materiais didaticos e o conto e reconto de histdrias Cristiane Correia Taveira
2016 Acessibilidade de surdos em museus: assessoria a museus Tania Chalhub, Marisa .
Gomes e Ricardo Janoario
Mari Eul
2015 e 2016 |Legendagem e acessibilidade aria Carmen Euler
Torres
2015 e 2016 |Cineclube INES Ricardo Janoario

Foram planejadas como parte da Politica Académica, para o ano de 2016, uma

série de reunides e encontros para aperfeicoamento da equipe pedagogica que atua

tanto no DESU, quanto no NEO, incluindo a participacdo de estudantes em alguns

desses encontros. As seguintes atividades foram planejadas:

e | Encontro do DESU: Professores, Intérpretes, DIRA, COADA e DIASE
Local: Auditério do DESU
Data: 28/3 a 7/4/ 2016
Publico-alvo: professores do DESU e do NEO
Descricdo: Debate de questdes fundamentais para o DESU-INES de modo a
contribuir para as diretrizes de uma nova gestao do departamento. Debate sobre
o Curriculo de formacao do pedagogo - presencial e a distancia.

e FoOrum Institucional sobre o PDI 2017-2021 e a CPA 2016

Local: auditério do DESU
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Data: 19/10/2016

Publico-alvo: professores e alunos do DESU

Descricdo: Debate sobre as acdes do DESU que constardo do proximo PDI
(2017/2021), além da divulgacéo dos resultados da avaliagdo da CPA ocorrida
em 2015 e Autoavaliacao Institucional de 2016.

Semana Pedagoégica do DESU -"Educacado Bilingue de Surdos: Lingua,
Cultura, Politicas e Préaticas Pedagdgicas”

Local: INES

Data: Prorrogada para 15 a 17/3/2017

Publico-alvo: professores e estudantes do DESU/INES e DEBASI/INES
Descricdo: a Semana Pedagdgica de 2016 foi prorrogada para 2017 devido a
greve ocorrida entre os dias 11/11/2016 a 16/12 2016, impedindo sua realizacao
em 2016. Sua organizacao e seu planejamento foram liderados pela Professora
Dra. Maria Dolores Martins da Cunha Coutinho.

Jornada de Iniciacdo Cientifica do DESU

Local: INES

Data: Prorrogada para 17/3/2015

Publico-alvo: professores e estudantes do DESU/INES, do DEBASI/INES e de
alunos de Ensino Superior de outras instituicdes.

Descricdo: a Jornada de Iniciagdo Cientifica também foi transferida para a
primeira semana letiva do primeiro semestre de 2017, no més de marco, pois
houve a greve de 25 dias, nos meses de novembro e dezembro de 2016,
periodo que estava planejado a sua realizacdo. Sua organizacéo e planejamento
estdo sendo liderados pelas Professoras Dra. Ana Regina Campelo e Mestranda
Nivea Ximenes.
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CicLo DE ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES - EDUCAGAO A DISTANCIA

Palestra “Projeto de Educagao Online”

Data: 17/02/2016

Local: Sala de P4s-Graduagéo do DESU / INES

Pablico-alvo: professores do DESU

Descricao: Ministrada pelo Professores Dr. Bruno José Betti Galasso e Dr. Dirceu Esdras
Teixeira.

Reunido professores-autores

Data: 05/5/2016

Local: Sala de Pds-graduacéo do Departamento de Ensino Superior

Pablico-alvo: professores do DESU

Descri¢cdo: Reunido ministrada pelos Professores Dr. Bruno José Betti Galasso,
Dr. Dirceu Esdras Teixeira e Dr. Tiago da Silva Ribeiro, para esclarecimentos dos
professores-autores responsaveis pelas disciplinas do primeiro periodo do Curso
de Graduacao em Pedagogia — Licenciatura - EaD.

Pauta: cronograma de entrega,; tarefas e esclarecimento do processo de execucao;
fluxo de producéao; discusséo sobre os roteiros e ferramentas disponiveis.

Palestra Educacao Online

Data: 18/5/2016

Local: Auditorio do Instituto Nacional de Educacéo de Surdos

Publico-alvo: professores do DESU

Descricao: Palestra ministrada pelos Professores Dr. Bruno José Betti Galasso e
Dr. Dirceu Esdras Teixeira, como parte do Ciclo de Palestras e Mesas Redondas
do INES.

Temas abordados: apresentacdo da estrutura do Curso de Graduagdo em
Pedagogia — Licenciatura - EaD.

Reunido professores-autores

Local: Sala de Pés-graduacao do Departamento de Ensino Superior

Data: 19/07/2016

Pablico-alvo: professores do DESU

Descrigdo: Reunido ministrada pelos Professores Dr. Bruno José Betti Galasso,
Dr. Dirceu Esdras Teixeira e Dr. Tiago da Silva Ribeiro, para esclarecimentos dos
professores-autores responsaveis pelas disciplinas do segundo periodo do Curso
de Graduacao em Pedagogia — Licenciatura - EaD do INES.

Pauta: elaboracdo de objetivos, os objetivos procedimentais, definir os trios, a
carga horéaria de pratica, a assinatura do contrato com a empresa MSTCH, o novo
manual do autor, o cronograma das entregas.
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Oficina sobre a producédo do material para a Educacéo Online

Data: 13/9/2016

Local: Sala Revoluti/INES

Publico-alvo: professores do DESU

Descricdo: Coordenada pela Profa. Dra. Luciana Maria Lima Souto de
Vasconcelos Torres e ministrada pelos Professores Dr. José Renato Baptista, Dra.
Inés Barbosa e Dra. Osilene Cruz, como parte do Programa de Formacdo de
professores do DESU/INES.

Temas abordados: a producdo do material das disciplinas de Sociologia e Lingua
Portuguesa.

Oficina sobre a producédo do material para a Educacéo Online

Data: 14/9/2016

Local: Sala Revoluti/INES

Publico-alvo: professores do DESU

Descricdo: Coordenada pela Profa. Luciana Maria Lima Souto de Vasconcelos
Torres e ministrada pelos Professores Dra. Janete Mandelblat, Dra. Fernanda
Caricari e Dr. Mario Missagia como parte do Programa de Formacdo de
professores do DESU/INES.

Temas abordados: a producdo do material das disciplinas de Sociologia da
Infancia, Lingua Portuguesa e Filosofia.

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

A comunicacéo institucional com a sociedade ocorre através de diversas agoes:

desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensado (ja elencados na Dimensao 2
deste Relato6rio); acesso aberto a revistas académicas online em portal proprio (Portal
de Periodicos com as Revistas Espaco, Forum e Arqueiro); construgdo do repositorio; e

oferecimento de cursos e promocéao de eventos, conforme descritos a seguir.

Em 2016, o DDHCT, com participacédo do DESU, realizou 4 Foruns Bilingues, 1

Congresso Internacional, 8 assessorias técnicas e 2 cursos, assim discriminados:

Forum Bilingue

“Mulher, vivéncias e experiéncias na causa politica social e educacional”
Local: INES

Data: 31/03/2016

Publico-alvo: professores e pesquisadores da area da surdez.

24



Descricao: O evento reuniu 60 participantes pela manha, 83 a tarde e 50 tarde e
noite.

FOrum Bilingue

“Relatos de experiéncia”

Local: INES

Data: 19/5/3016

Publico-alvo: professores e pesquisadores da area da surdez.

Descricdo: O evento reuniu 102 participantes pela manh&, 157 a tarde e 106 a
noite.

Forum Bilingue

“Juventude e Cultura Surda”

Local: INES

Data: 14/07/2016

Publico-alvo: professores e pesquisadores da area da surdez.

Descricdo: O evento reuniu 195 participantes pela manha, 258 a tarde e 183 a
noite.

Forum Bilingue

“Educacao de Surdos e Praticas Bilingues”

Local: INES

Data: 29/09/2016

Publico-alvo: professores e pesquisadores da area da surdez.

Descricao: O evento reuniu 109 participantes pela manha, 102 a tarde e 74 a tarde
e a noite.

XV Congresso Internacional do INES e XX Seminério Nacional do INES — O
INES de Portas Abertas

Local: INES

Data: 26, 27 e 28 de outubro de 2016

Publico-alvo: estudantes, professores e pesquisadores da area da de educacao
de surdos, surdo cegos, familiares e demais interessados.

Descricdo: Evento organizado, anualmente, pelo INES, com a participagcao de
convidados nacionais e internacionais para tratar de temas diversos relativos a
surdez.

Total de participantes: 1.274

Inscritos: 1000.

Assessorias Técnicas:
Foram realizadas 8 assessorias técnicas, pela equipe da DICTE, no ano de 2016:

Floriandpolis (SC) — 02/06 a 03/06
Porto Velho (RO) — 05/07 a 07/07
Rio das Ostras (RJ) — 14/07 a 15/07
Campo Grande (MS) — 13/09 a 14/09
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Duque de Caxias (RJ) — 19/09 a 21/09
Rondonopolis (MT) — 05 e 06/10
Marica (RJ) — 17/11 e 18/11

Manaus (AM) — 22/11 a 24/11

Cursos

Foi ministrado o curso para intérpretes intitulado “Interpretacdo em conferéncia
e atuacao em eventos _ Libras/ Portugués” em parceria com a FEBRAPILS, dos
dias 24 a 28 de outubro, coordenado por Sonia Marta de Oliveira e Ana Regina de
Souza Campello.

Além disso, foi realizado o Curso de “Organizacdo de Eventos para Surdos”,
também dos dias 24 a 28 de outubro de 2016, ministrado por David Keyzer,
coordenador do festival europeu de arte e cultura surda Clin d’ Oeil.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O INES atende surdos, ndo surdos e surdos com outras deficiéncias, como os
surdos-autistas e surdos com sindromes diversas, além de estudantes com
surdocegueira, para a qual ha o servico de guia-intérprete.

No que se refere ao auxilio de deficientes visuais, com base no Decreto N°

5.296/2004, o INES contempla os seguintes aspectos:

e assento de uso preferencial sinalizado nos auditérios do Instituto;

e pessoal capacitado para atender pessoas com deficiéncia visual;

e reserva de vagas sinalizadas no estacionamento da instituicdo, proximas ao prédio
principal e ao prédio do DESU, para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia, com disponibilizagdo de area especial para embarque e desembarque
dessas pessoas, bem como de pessoas com mobilidade reduzida;

e Quia-intérprete para pessoas surdocegas, uma vez que ha tradutores e intérpretes
da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa concursados na instituicdo que
possuem qualificacdo para essa funcéao;
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e autorizagdo para entrada de cdo-guia para deficientes visuais;

e docentes e intérpretes que fizeram cursos nas areas da deficiéncia visual e da
surdocegueira, considerando que criangas surdocegas séo atendidas no Instituto;

e (garantia, para candidatos com deficiéncia visual, de prova ampliada e ledor no
Processo Seletivo ao Curso de Pedagogia (presencial) do INES;

O prédio do DESU possui cobertura wifi em banda larga, computador e data show
em todas as salas de aula, o que colabora no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas visuais, que ajudam a promover a acessibilidade dos conteudos
académicos aos alunos surdos.

Os (as) alunos (as) do INES tém acesso gratuito as seguintes bases de dados

nacionais e internacionais no Portal de Periédicos da CAPES:

AMERICAN PHYTOPHATOLOGICAL SOCIETY
ASM - AMERICAN SOCIETY FOR MICROBIOLOGY
BEGELL HOUSE

BIOLOGICAL ABSTRACTS

BIOONE

DIl - DERWENT INNOVATIONS INDEX
ELSEVIER BRINDE

ESA - ECOLOGICAL SOCIETY OF AMERICA
. HWP - HIGHWIRE PRESS

10.ICE - INSTITUTION OF CIVIL ENGINEERS
11.INTEGRITY

12.JCR - JOURNAL CITATION REPORTS
13.MAL - MARY ANN LIEBERT

14.PORTICO

15.PROQUEST

16.RSJ - ROYAL SOCIETY JOURNALS
17.SAGE

18.SOCIETIES BASES

19.SOCIETIES JOURNALS

20.SPIE DIGITAL LIBRARY

21.SPRINGER LINK

22.WEB OF SCIENCE

23.WILEY INTERSCIENCE

CoNoO~wWNE
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Do mesmo modo, estd disponivel aos estudantes dos cursos de graduacao e
pos-graduacdo, no site do INES, o link do Manuario (Dicionéario Terminoldgico
Bilingue Portugués/Libras/Portugués), http://www.manuario.com.br/, que tem sido
desenvolvido como uma das linhas de pesquisa do DESU.

O Manuario é voltado exclusivamente para o mundo académico, e tem como
objetivo enriquecer o léxico da Libras e fomentar a ampliacdo e difusdo, por todo o
pais, da Libras académica, nomeando e registrando em Libras os diversos conceitos
referentes as disciplinas do Curso de Pedagogia (presencial).

O DESU conta com uma Divisdo de Assisténcia ao Estudante (DIASE) que,
juntamente com as coordenacfes, desenvolve a politica de atendimento aos
discentes.

Dando continuidade ao trabalho realizado em 2015 pela DIASE, no que se
refere ao oferecimento de bolsas, para atividades de pesquisa (PIC/INES) e extenséo
(PROEXTI/INES), foi efetivado o seguinte quantitativo de bolsistas em 2016:

PIC/INES PROEXT / INES TOTAL
Bolsistas 17 14 31

Para inscricdo e acompanhamento dos bolsistas, foram elaborados varios
documentos, como fichas, modelos de relatério, modelos de declaracao etc.

Em 2016, com base na andlise desse material, a DIASE revisou 0s instrumentos
de monitoramento e acompanhamento dos bolsistas.

A DIASE fez também um ajuste da declaragéo de frequéncia dos bolsistas. Esse
documento é assinado mensalmente pelos coordenadores de projetos.

As declaragcbes de frequéncia do bolsista emitidas pelos professores
pesquisadores e os relatorios dos bolsistas eram recebidos sempre na primeira
semana de cada més. Apos organizar a documentacao recebida, a DIASE enviava o
memorando & COADA/ DIRECAO do DESU, depois para Direcdo Geral (DIRGE) e,
por ultimo, para a Coordenacdo de Programacdo Orgcamentéria e Financeira
(COF), para o empenho da bolsa dos discentes.

O Programa de Monitoria do INES (PROMINES), apesar de existir, ndo esta em
vigor desde 2015.
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3.4 EIXO 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

A Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) do INES é constituida na
forma do Art. 11 do Decreto N° 94664 de 23 de julho de 1987 e regulamentada pela

Portaria N° 475, de 26 de setembro de 1987. Segundo seu Regimento Interno,

aprovado no Conselho Diretor e publicado na Portaria N° 141, de 29 de abril de 2011
(Boletim de Servico n° 4, de 2011), a CPPD tem por finalidade prestar assessoramento
ao Diretor Geral do INES na formulacdo e no acompanhamento da execucédo da

politica do Pessoal Docente. Suas atribui¢cdes séo:

1. apreciar e dar parecer em assuntos tais como processos de avaliagcdo para
progressao funcional; processos de dispensa, exceto as voluntarias, aos afastamentos
para realizacdo de cursos de especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado; e
ainda, licenca Capacitacdo de acordo com o Decreto n° 5707 de 23 de fevereiro de
2006; processos necessarios a elaboracdo de normas sobre avaliagbes ou realizacao

de concursos publicos relacionados com o Pessoal Docente;

2. desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para fixar,

aperfeicoar e alterar a politica de Recursos Humanos do Pessoal Docente;

3. colaborar, quando solicitado, com os Departamentos responsaveis, no Planejamento

dos Programas de Treinamento e Capacitacao do Pessoal Docente.

Com caracteristicas similares a CPPD, mas voltada ao Corpo Técnico-
Administrativo, trabalha no INES a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo (CPPTA).

Em 2016, houve as seguintes autorizacdes para afastamento para fins de

capacitacao:
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® Professora Aline Lima da Silveira Lage do DESU/INES foi autorizada a se
afastar pelo periodo de quatro anos para fazer o doutorado em Psicologia na
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

e Professora Priscilla Fonseca Cavalcante do DESU/INES, afastamento de dois
anos a fim de fazer o mestrado, na Universidade Federal Fluminense.

e Renata dos Santos Costa Borges, intérprete e tradutora do DESU/INES,
afastamento por seis meses para concluir o mestrado em Educacéo. Especial,

na Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Além das autorizacbes para afastamento também ha bolsa/auxilio para cursar

Pedagogia:

® Glaucia Goncalves, intérprete/tradutora do DESU/INES recebe bolsa/auxilio

para terminar o Curso de Pedagogia na UNOPAR.

Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicao

A reunido da CPA com gestores dos Departamentos Administrativos, incluindo
as Coordenacgfes, representa um importante fundamento para que a Comissao possa
ter acesso para informar e realizar as avaliagdes, especialmente junto ao Corpo
Discente.

Em janeiro de 2016, foi nomeada a Professora Dra. Tanya Amara Felipe para

ocupar a Dire¢cdo do DESU e ela permanece até o momento.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Nesta dimensao, apresentamos os dados de 2014, 2015 e 2016 uma vez que

estdo alocados tanto recursos da educacdo presencial de todo o INES, quanto os
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recursos que foram destinados a educacgdo a distancia, para o Nucleo de Educacgéo
Online (NEO).

ANO 2014
Orcamento liberado para o INES: R$142.124.735,00

e Orcamento para o PLANO VIVER SEM LIMITE - Custeio — Educacao Bilingue
(Acdo 20GK — PO Educacéao Bilingue)- R$900.000

e Orcamento para o PLANO VIVER SEM LIMITE - Investimento — Educacao
Bilingue (Agdo 20GK — PO Educacéo Bilingue) — R$24.000,000

e Os montantes de 2013 e 2014 referentes ao Plano Viver sem Limite (Decreto n°
7.612, de 17/11/2011), ndo foram utilizados em funcdo do DESU nao ter a
organizacdo necessaria para iniciar o Plano.

ANO 2015
Orcamento liberado para o INES: R$169.891.126,25

No momento, ha um edital de concorréncia (Processo 23121.000388/2015-62) —
R$4.445.160,00 para a contratacdo de empresa especializada em fornecimento de
softwares e servicos para desenvolvimento de material didatico on-line, bem como
servicos técnicos para disponibilizacdo, administracdo, operacdo e suporte para
hospedagem de computacdo em nuvem para software de gerenciamento dos
processos académicos e pedagdgicos com aderéncia a ambiente virtual de
aprendizagem. A contratacdo inclui servicos de hospedagem, servicos de suporte
técnico e de treinamento.

Héa também uma Licitacdo (Processo 23121.000.277/2014-75) — R$2.291.028,48

para aquisicdo de equipamentos de TI, computadores, servidores e acessorios.

ANO 2016
Orcamento total liberado para o INES: R$ 127.527.342,00
Orcamento para pessoal e beneficios: R$ 89.552.102,00

Orcamento para custeio e investimento: R$ 37.975.240,00
Foi realizada a licitagdo do processo de concorréncia de técnica e prego ( Processo

23121.000388/2015-62)

Foi realizada a licitagéo (Processo 23121.000.277/2014-75) — R$2.291.028,48
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3.5 EIXO 5: Infraestrutura Fisica

Dimens3ao 7: Infraestrutura Fisica

O INES apresenta espacos de lazer e convivéncia para discentes, docentes e
servidores em todo o campus que é bastante arborizado e possui rampas de acesso,
para portadores de necessidades especiais. Além disso, h4 uma area desportiva: um
ginasio coberto poliesportivo para praticas de futebol, basquete, vdlei e outras
atividades. Ha também uma piscina semiolimpica (25m x 12,5m) e um campo de
futebol society com grama sintética. Esses espacos e recursos sao compartilhados
entre o Departamento de Ensino Basico (DEBASI) e o Departamento de Ensino
Superior (DESU).

Com relacdo a alimentacéo, o INES esta localizado em uma area central do
bairro de Laranjeiras, onde encontram-se diversos restaurantes, lanchonetes, padarias,
hortifrutis, supermercados, cafés, dentre outros estabelecimentos nas proximidades.

O INES é servido por varias op¢des de transporte publico, tais como linhas de
onibus e uma estacado de metrd que fica a apenas 1,100km de distancia (Estacdo Largo
do Machado), o que facilita o ir e vir de discentes e docentes. Para os que utilizam
automoével, h4 um estacionamento exclusivo para alunos, docentes e funcionarios
com capacidade para 180 veiculos. Conta com 4 vagas demarcadas de
estacionamento, em frente ao prédio principal, para veiculos identificados que
transportem pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos termos da Lei e 3
vagas para idosos.

O INES também possui 1 6nibus com 32 lugares, 2 vans com 16 lugares cada, 1
Kombi com 9 lugares e 2 carros de passeio LOGAN, que sao usados para levar alunos
a atividades educacionais e culturais.

Em abril de 2013, foi lancada a TV INES, primeira Web TV bilingue — Libras e
Lingua Portuguesa — do Brasil, com um quadro de apresentadores Surdos e de
Tradutores e Intérpretes de LIBRAS, que pode ser acessada tanto pela Internet quanto
por meio de aplicativos para celulares e tablets. O foco é a inclusdo social por meio de
uma programacao acessivel em LIBRAS e Lingua Portuguesa, contemplando o direito
a comunicacéao, a educacao, a cultura e ao lazer de pessoas surdas. A grade televisiva

inclui noticias, producbes adaptadas para Libras, producdes do INES com
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apresentadores surdos (incluindo curso basico de Libras), filmes nacionais com
legendas, desenhos animados, entrevistas etc.

Esse meio de comunicacdo € extremamente importante no ambito institucional.
Isso certamente representa uma potencialidade institucional.

O INES possui dois auditérios: (1) O auditério central climatizado e reformado,
localizado no segundo andar do prédio principal do INES. Sua capacidade & de 200
(duzentos) lugares na plateia e 4 (quatro) lugares reservados para pessoas com
deficiéncia fisica, observados os padrdes vigentes de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais, inclusive com banheiros feminino e masculino adaptados.
Equipamentos disponiveis: data-show; 2 telas grandes; DVD player e gravador; mesa
digital de audio, video e iluminagdo; camarim; pulpito com notebook e microfone;
quadro interativo. A sua utilizagcao esta regulada na Portaria N° 122, de 27 de maio de
2010, publicada no Boletim de Servigo INES n° 5, de 31 de maio de 2010. No prédio do
Departamento de Ensino Superior (DESU) também existe um auditorio climatizado,
com capacidade para 66 (sessenta e seis) pessoas, dotado de computador, tela e
sistema de projecéo.

Ambos os auditorios foram bastante utilizados ao longo de 2016, quer para
reunides dos diversos grupos do INES, quer para a realizacdo dos eventos académicos

e culturais.

Com relacdo a Biblioteca Monsenhor Vicente Penido Burnier do INES, as
tabelas a seguir demonstram o total de titulos do acervo e o guantitativo de aquisicao
no periodo 2015-2016.
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Tabela 1 - Livros

Tipo Area do Quantidade 2014 2015 | 2016
Conhecimento* (Titulos)
1 155 (30) 30 (08) -
LIVROS 2 - - -
3 - - -
(Quantidade 4 153 (75) 62 (38) - 4(4)
Titulos por 5 - - -
grande Area do 6 399 (182) 139 (72) - 37(18)
Conhecimento 7 1068 (461) | 384 (195) - 41(25)
CNPa) 8 1382(695) | 190(92) | 40(03) | 40(37)
9 - - -

* Areas do conhecimento do CNPq: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satide; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros.

Tabela 2 — Periddicos Académicos

Tipo

Area do
Conhecimento*

Quantidade
(Titulos)

2014

2015

2016

PERIODICOS
ACADEMICOS
Assinaturas
(Quantidade
Titulos por grande
Area do
Conhecimento
CNPq)

284 (04)

08(03)

O INOG A (WN|—

©

* Areas do conhecimento do CNPg: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satde; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros.

Tabela 3 — Revistas

Tipo Area do Quantidade 2014 2015 2016
Conhecimento* (Titulos)

1 - - - -
2 - - - -
REVISTAS 3 - - - -
(Quantidade 4 - - - -
Titulos por 5 - - - -
grande Area do 6 28 (01) 28 (01) | 28(01) -
Conhecimento 7 . - . -
CNPq) ) B - . -
9 - - - -

* Areas do conhecimento do CNPg: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satde; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros.



Tabela 4 - Jornais

Tipo Area do Quantidade 2014 2015 2016
Conhecimento* (Titulos)

1 - - - -
JORNAIS 2 - - - -
(Quantidade 3 - - - -
Titulos por 4 - - - -
grande Area do 5 - - ) -
Conhecimento 6 - - - -
CNPq) 7 - _ - -
8 . . . ~
9 1137 (01) 365 (01) | 42(01) -

* Areas do conhecimento do CNPq: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satide; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros

Tabela 5 — Obras de Referéncia

Tipo Area do Quantidade 2014 2015 2016
Conhecimento* (Titulos)

1 - - - -
2 - - - -
OBRAS DE 3 - - - -
REFERENCIA 4 ; ; ; :
(Quantidade 5 - - - -
Titulos por 6 01(01) - R -
grande Area do 7 . - R -
Conhecimento 8 14 (14) 01 (01) _ _
CNPq) 9 - - ) -

* Areas do conhecimento do CNPg: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satde; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros.

Tabela 6 - DVD

Tipo Area do Quantidade 2014 2015 2016
Conhecimento* (Titulos)
1 - - - -
2 - - - R
DVD 3 ; - 3 )
(Quantidade 4 - - - -
Titulos por 5 - - - -
grande Area do 6 - - . 3(3)
Conhecimento 7 112 (49) 44 (27) - 16 (12)
CNPq) 8 02 (02) 01 (01) - 14 (14)
9 - - - -

* Areas do conhecimento do CNPg: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satde; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros.

Tabela 7 - CD



Tipo Area do Quantidade 2014 2015 2016
Conhecimento* (Titulos)
1 - -
2 -
CD Rom’s 3 B
(Quantidade 4 i
Titulos por 5 -
grande Area do 6 - - - -
Conhecimento 7 50 (17) - R -
CNPQ) 8 - - - 15(1)
9 - - - -

* Areas do conhecimento do CNPq: 1. Ciéncias Exatas e da Terra; 2. Ciéncias Biolégicas; 3. Engenharias; 4. Ciéncias da Satide; 5. Ciéncias Agrarias; 6.
Ciéncias Sociais Aplicadas; 7. Ciéncias Humanas; 8. Linguistica, Letras e Artes; 9. Outros.

Os servicos oferecidos pela Biblioteca, e constatados por esta CPA, sdo os
seguintes:

e Empréstimos de até 3 (trés) titulos, por 14 (quatorze) dias, podendo ser
renovados por mais tempo, desde que ndo estejam reservados para outro
USUuario.

e Empréstimos domiciliares de DVD e CD, de revistas e periddicos.

e Renovacdo de empréstimo e reserva que podem ser feitas pessoalmente ou
atraves de e-mail.

e Prazo de empréstimo estendido aos docentes.

e Confeccdo de bibliografias teméticas para projetos de Trabalhos de Concluséo
de Curso e outros.

e Confeccéo de ficha catalogréfica para o Trabalho de Concluséo do Curso.

7

A consulta ao acervo da Biblioteca é informatizada pelo sistema SophiA, que
inclui a gestédo de acervo, de usuarios e de empréstimos. O sistema também permite a
disponibilizacdo do catalogo online da Biblioteca, através do link a seguir (Qque também

pode ser acessado através do site do INES): http://biblioteca.ines.gov.br/biblioteca/

Ha também na Instituicho um Acervo Historico, atualmente sob a
responsabilidade da Professora Dra. Solange Maria da Rocha, a qual assim

discriminou os itens a seguir, em 13 de dezembro de 2016:
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- Livros Administrativos da Instituicdo: 120 exemplares.
Periodo: 1900/1949

Conteudo: despachos internos, despachos externos, correspondéncias, anotacdes
orcamentérias, regimentos, documentacdo de alunos e profissionais da Instituicéo,

dentre outros.

- Conjunto de Diario de Professores das quatro primeiras décadas do século XX.

- Trés livros de matricula de alunos:
Periodos: 1919/1930 - 1930/1949 - 1949/1957

- Cadernos do Professor: 2 exemplares.
Ano: 1939

- Livros de anotacfes de carreira dos professores: 9 exemplares.
Séculos XIX e XX.

- Obras raras da Educacgéo de Surdos e areas afins: em torno de 500 exemplares.
Séculos: XVIII, XIX e XX.

- Documentacao Pedagdgica de diversos setores da Instituicao.
Século XX.

- Conjunto de Esculturas realizadas por alunos: 20 unidades.
Periodo: Década de 1950.

- Acervo bibliogréfico geral: em torno de 700 obras.

- Acervo Iconogréfico:

1 - Obra: Retrato do Dr. Tobias Leite
Autor: Pedro Peres

Técnica: 6leo/tela

Dimensdes: 72,5 X 60 cm

2 — Obra: Retrato de Edgar Pitanga
Autor: Henrique Cavalleiro
Técnica: 6leol/tela

Dimensoes: 56,5 X 49,6

3 — Obra: Paisagem

Autor: L. Rego Freitas Silva
Técnica: dleo/tela
Dimensodes: 32 X 40 cm

4 — Obra: Retrato de Ivete Vasconcelos
Autor: Bandeira de Mello

Técnica: Lapis

Ano: 1983
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Acervo audiovisual:

- Fotografias do cotidiano Institucional: a partir da década de 1920.

- Conjunto de filmes e slides retratando aspectos pedagdgicos e eventos
comemorativos da Instituicdo: a partir da década de 1950.

- Registros em midia CD e DVD de depoimentos de funcionarios aposentados da
Instituicdo. A partir d a década de 1980.

Acervo Avulso:

- Pecas das antigas oficinas do Ensino Profissionalizante: a partir da década de 1920.

- Pecas de aparelhos de amplificagdo sonora: a partir da década de 1970.

- Pecas de aparelhos de exame auditivo: a partir da década de 1970.

- Pecas em forma de troféus de competicdes esportivas: a partir da década de 1950.
- Pecas de mobiliario: a partir de século XIX.
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4 — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Os resultados do Questionario Socioecondmico, aplicado na inscricdo do
Processo Seletivo em 2016, apresentou 0s seguintes resultados com relacdo ao perfil

dos(as) interessados(as) no Curso de Pedagogia — Licenciatura (presencial):

ESTATISTICAS SOCIOECONOMICAS DO VESTIBULAR 2016 (INGRESSO 2017):

TOTAL DE CANDIDATOS: 343

FAN\MI'LIA POSSUI AUTOMOVEL :
NAO POSSUI: 231 (67,35%)
POSSUI: 112 (32,65%)

ESTA PRESTANDO VESTIBULAR PARA O INES PELA PRIMEIRA VEZ:
NAO: 71 (20,70%)
SIM: 272 (79,30%)

COMO SOUBE DO VESTIBULAR:
INTERNET: 131 (38,19%)

JORNAL: 1 (0,29%)

TELEVISAO: 1 (0,29%)

CARTAZES E/OU FOLHETOS: 5 (1,46%)

AMIGOS OU PARENTES: 175 (51,02%)

PALESTRA NA ESCOLA E/OU CURSO PREPARATORIO: 4 (1,17%)
OUTROS MEIOS: 26 (7,58%)

COMPLETOU OUTRA GRADUACAO:
42 (12,24%)

FEZ CURSO PREPARATORIO:

NAO: 309 (90,09%)

SIM, POR UM SEMESTRE: 14 (4,08%)
SIM, POR UM ANO: 10 (2,92%)

SIM, POR MAIS DE UM ANO: 10 (2,92%)

EXPECTATIVA DO CURSO:

ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM GERAL: 33 (9,62%)

CONSEGUIR TRABALHAR AO FINAL DO CURSO: 34 (9,91%)
PREPARAR-SE PARA ATUAR COM ALUNOS SURDOS: 222 (64,72%)
TER UMA PROFISSAO: 48 (13,99%)

OUTRA: 6 (1,75%)
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CONHECE A AREA DO CURSO:
SIM: 294 (85,71%)

NAO: 23 (6,71%)

NAO TENHO CERTEZA: 26 (7,58%)

PRETENDE PRESTAR OUTRO VESTIBULAR:

NAO: 218 (63,56%)

SIM, PARA INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS: 92 (26,82%)
SIM, PARA INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULARES: 3 (0,87%)
SIM, PARA AMBAS: 30 (8,75%)

ASSISTE TV:

NAO: 16 (4,66%)

SIM, OCASIONALMENTE: 154 (44,9%)
SIM, DIARIAMENTE: 173 (50,44%)

PROGRAMACAO MAIS ASSISTIDA NA TV:

TELEJORNAL: 103 (30,03%)

FILMES: 93 (27,11%)

DESENHOS ANIMADOS: 11 (3,21%)

NOVELAS: 24 (7%)

ESPORTES: 8 (2,33%)

PROGRAMAS HUMORISTICOS E/OU DE AUDITORIO: 7 (2,04%)
PROGRAMAS DE ENTREVISTA E/OU DOCUMENTARIOS: 44 (12,83%)
PROGRAMAS CULTURAIS: 23 (6,71%)

OUTRAS: 23 (6,71)

NENHUMA: 7 (2,04%)

LE JORNAL:

NAO: 47 (13,7%)

SIM, OCASIONALMENTE: 222 (64,72%)
SIM, TODOS OS DOMINGOS: 24 (7%)
SIM, DIARIAMENTE: 50 (14,58%)

PARTE PREFERIDA DO JORNAL:
ESPORTES: 14 (4,08%)
INFORMATICA: 9 (2,62%)
NOTICIAS LOCAIS: 125 (36,44%)
NOTICIAS INTERNACIONAIS: 11 (3,21%)
POLITICA: 20 (5,83%)
ECONOMIA: 14 (4,08%)
CULTURA: 70 (20,41%)
QUADRINHOS: 8 (2,33%)
OUTRAS: 45 (13,12%)

NENHUMA: 27 (7,87%)
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PREFERENCIA DE LEITURA:

ROMANCE: 78 (22,74%)

FICCAO CIENTIFICA: 19 (5,54%)

POESIA: 28 (8,16%)

LIVROS TECNICOS / CIENTIFICOS: 37 (10,79%)
OUTROS: 175 (51,02%)

NENHUM: 6 (1,75%)

USA COMPUTADOR:
NAO: 13 (3,79%)

SIM, EM CASA: 243 (70,85%)

SIM, EM OUTROS LUGARES: 87 (25,36%)

MOTIVO DO USO DO COMPUTADOR:
PARA FAZER TRABALHOS ESCOLARES: 166 (48,4%)

PARA CUMPRIR AS TAREFAS NO MEU LOCAL DE TRABALHO: 90 (26,24%)
PARA DIVERSAO: 82 (23,91%)

NAO SEI USAR O COMPUTADOR: 5 (1,46%)

MEIO DE COMUNICACAO MAIS USADO:

TV: 47 (13,70%)

RADIO: 5 (1,46%)

JORNAL: 16 (4,66%)

INTERNET: 264 (76,97%)

CONVERSA COM OUTRAS PESSOAS: 9 (2,62%)
NAO TENHO BUSCADO INFORMAGOES: 2 (0,58%)

ATIVIDADE EXTRA ESCOLAR:
NAO: 155 (45,19%)

SIM, CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA: 21 (6,12%)
SIM, CURSO DE INFORMATICA: 12 (3,5%)

SIM, PRATICA ESPORTIVA OU GNASTICA: 32 (9,33%)
SIM, OUTRA: 123 (35,86%)

PREFERENCIA DE LAZER:

IR A PRAIA: 39 (11,37%)

IR AO CINEMA: 72 (20,99%)

PRATICAR ESPORTE E/OU ASSISTIR EVENTOS ESPORTIVOS: 34 (9,91%)
FREQUENTAR O SHOPPING: 34 (9,91%)

OUVIR MUSICA: 42 (12,24%)

VISITAR AMIGOS OU PARENTES: 80 (23,32%)

LER: 42 (12,24%)

COM QUEM MORA:

COM MEUS PAIS: 74 (21,57%)

COM MEU PAI SOMENTE: 5 (1,46%)

COM MINHA MAE SOMENTE: 53 (15,45%)
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COM OUTROS FAMILIARES: 121 (35,28%)
COM OUTRA(S) PESSOA(S): 71 (20,70%)
SOZINHO: 19 (5,54%)

RENDA MENSAL FAMILIAR:

ATE 1 SALARIO MINIMO: 86 (25,07%)

DE 1 A 2 SALARIOS MINIMOS: 165 (48,10%)
DE 2 A 3 SALARIOS MINIMOS: 50 (14,58%)
DE 3 A 5 SALARIOS MINIMOS: 32 (9,33%)
DE 5 A 10 SALARIOS MINIMOS: 10 (2,92%)

RESPONSAVEL PELA RENDA FAMILIAR:
PAI: 47 (13,70%)

MAE: 57 (16,62%)

PAI E MAE: 22 (6,41%)

PARENTE(S): 21 (6,12%)

EU MESMO: 128 (37,32%)

OUTRO(S): 68 (19,83%)

SITUACAO DO RESPONSAVEL PELA RENDA FAMILIAR:

TRABALHA REGULARMENTE COM VINCULO EMPREGATICIO: 185 (53,94%)
TEM SEU PROPRIO NEGOCIO: 10 (2,92%)

PRESTA SERVICOS POR CONTA PROPRIA: 40 (11,66%)

APOSENTADO(A): 44 (12,83%)

APOSENTADO(A) E CONTINUA TRABALHANDO REGULARMENTE: 10 (2,92%)
VIVE DE RENDA: 7 (2,04%)

NENHUMA DAS OPCOES ACIMA: 36 (10,5%)

NAO TENHO INFORMACOES: 11 (3,21%)

PARTICIPACAO NA RENDA FAMILIAR:

NAO TRABALHO: 147 (42,86%)

TRABALHO, MAS RECEBO AJUDA FINANCEIRA DA MINHA FAMILIA: 29 (8,45%)
TRABALHO E SOU RESPONSAVEL PELO MEU SUSTENTO: 57 (16,62%)
TRABALHO E CONTRIBUO PARA O SUSTENTO DA MINHA FAMILIA: 71 (20,71%)
TRABALHO E SOU RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DA MINHA FAMILIA:
39(11,37%)

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO PAI:

NAO FREQUENTOU A ESCOLA: 20 (5,83%)
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 134 (39,07%)
FUNDAMENTAL COMPLETO: 50 (14,58%)
ENSINO MEDIO INCOMPLETO: 27 (7,87%)
ENSINO MEDIO COMPLETO: 85 (24,78%)
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO: 3 (0,87%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO: 22 (6,41%)
POS GRADUACAO: 2 (0,58%)
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NIVEL DE ESCOLARIDADE DA MAE:

NAO FREQUENTOU A ESCOLA: 28 (8,16%)
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 112 (32,65%)
FUNDAMENTAL COMPLETO: 49 (14,29%)
ENSINO MEDIO INCOMPLETO: 34 (9,91%)
ENSINO MEDIO COMPLETO: 76 (22,16%)
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO: 14 (4,08%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO: 23 (6,71%)
POS GRADUACAO: 7 (2,04%)

SITUACAO DO IMOVEL ONDE RESIDE:
PROPRIO, JA QUITADO: 160 (46,65%)
PROPRIO, NAO QUITADO: 25 (7,29%)
ALUGADO: 85 (24,78%)

EMPRESTADO: 38 (11,08%)

OUTRA: 35 (10,20%)

DISTANCIA DE CASA PARA O INES:

PERTO: 52 (15,16%)

DISTANTE: 156 (45,48%)

MUITO DISTANTE, NO MESMO MUNICIPIO: 46 (13,41%)
MUTO DISTANTE, EM OUTRO MUNICIPIO: 89 (25,95%)

MEIO DE TRANSPORTE A SER UTILIZADO PARA IR AO INES:
SOMENTE UM ONIBUS: 53 (15,45%)

MAIS DE UM ONIBUS: 85 (24,78%)

TREM E ONIBUS: 63 (18,37%)

METRO E ONIBUS: 83 (24,20%)

TREM E METRO: 15 (4,37%)

TREM, METRO E ONIBUS: 34 (9,91%)

CARRO: 3 (0,87%)

MOTOCICLETA/LAMBRETA: 1 (0,29%)

BICICLETA: 1 (0,29%)

NAO UTILIZAREI TRANSPORTE, PORQUE IREI A PE: 5 (1,46%)

Os resultados desse questionario demonstram, em carater geral, que a maioria
da populacao interessada em estudar no INES é oriunda de familias com escolaridade
do ensino fundamental incompleto; possui renda familiar mensal de um a dois salarios
minimos; utiliza meio publico de transporte e tem acentuado interesse na preparagao
profissional para atuar com surdos.

Com relacéo aos dados advindos dos instrumentos aplicados a comunidade
interna do INES, apresentamos as consideracdes a seguir.
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Em outubro de 2016, a CPA aplicou os questionarios para os quatro segmentos:
docente, técnico administrativo, intérprete e discente. Os dados foram levantados e
analisados pela Comissdo segundo a metodologia apresentada neste Relatério.

A organizacdo da analise, apresentada a seguir, foi feita com base nos blocos

tematicos de perguntas presentes no proprio instrumento de coleta:

e Bloco | — Corpo Docente e Organizacao Didatico-Pedagdgica;
e Bloco Il — Organizacao Técnico-Administrativa; e

e Bloco lll — Infraestrutura.

BLOCO | — CORPO DOCENTE E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O primeiro bloco de respostas aos questionarios (corpo docente e organizacao
didatico-pedagogica) abordou: (1) a atuacdo de professores e técnicos, (2) a relacao
entre professores, intérpretes e alunos; (3) a forma de avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem e; (4) a organizacao curricular.

Os docentes, em sua maioria, avaliaram positivamente seu trabalho. Os itens
“frequéncia nas aulas”, “dedicacéo a pesquisa”, relacdo com os alunos” e “relacdo com

os intérpretes” foram considerados “muito bons” por mais de 50% dos entrevistados.

Grafico 1 - Atuacéo Docente
Como vocé avalia sua frequéncia nas aulas?
(questionario professor)

Regular
0%
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Os docentes, de maneira geral, ndo faltam muito, sendo que muitas faltas sao
em razdo de viagens para congressos, 0 que se justifica pelo aprimoramento

profissional.

Grafico 2 - Atuacdo Tradutor/intérprete

Como avalia sua frequéncia?

® flom

& Hegadar

Conforme se pode observar, os tradutores/intérpretes avaliam como regular a
sua frequéncia, 50%, e a outra metade como boa. Chama a atencdo o fato de que

ninguém considerou a sua frequéncia como muito boa.

Gréfico 3 — Pontualidade (questionario Tradutor/intérprete)

Como avalia sua pontualidade?

® Muito Bom

# o

“3 . fegdu
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Quase a metade dos tradutores/intérpretes considera a sua pontualidade como
boa (38%) ou regular (6%). Embora mais da metade se considerem pontuais, esse

namero ainda pode melhorar.

Gréfico 2 — Dedicacgdo a pesquisa (questionario docente)

Como é possivel observar, boa parcela dos docentes se dedica a pesquisa.
Alguns professores justificaram sua baixa produgéo académica em virtude de estarem

ocupando cargos administrativos ou por estarem em licengca maternidade.

Gréfico 3 — Atuacgdo Docente (questionario aluno)

Como vocé avalia a atuacao dos
professores?
0

0%

Muito Boa w25

Boa w68

Regular » 16
Ruim ~ 0
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Os alunos declaram, em sua maioria (62%), que a atuacdo docente € “boa’.
Além de 23% considerarem-na “muito boa” e 15% julgarem-na “regular”.

Alguns alunos expressaram a necessidade de as avaliacbes serem feitas
individualmente e ndo em grupo, mas essa foi uma vontade da minoria. A maioria ndo
fez nenhum comentério, nem sugestéo sobre essa questao.

Um aluno afirmou que n&o ha incentivo para que os alunos ouvintes usem a
LIBRAS como lingua de instrucéo, troca e expressao, outro afirmou que nem todos os

professores apresentam as ementas no inicio do curso.

Gréfico 4 — Metodologia de ensino (questionario professor)

Regular
0%

Alguns professores, apesar de terem excelente dominio do conteudo, ainda
encontram dificuldade para ensinar os alunos surdos, pois estes demonstram caréncia
de conhecimento de mundo, o que atrapalha e muito a interpretacdo dos textos
académicos. H& um projeto no Instituto que visa fazer gravacdes em libras dos textos
mais usuais de cada disciplina, mas ainda esta em fase de implementacéo.
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Gréfico 5 — Dominio de Libras (questionario professor)

Apenas uma pequena parcela do corpo docente apresenta bom dominio de
Libras, a maioria ainda estd em fase de aprendizado. Talvez com 0 progressivo
aprendizado da lingua de sinais, os resultados em sala de aula possam ser melhores.
Como sugestdes os professores pedem curso intensivo de LIBRAS, admitindo que tém

muita dificuldade e que precisam melhorar muito na Lingua Brasileira de Sinais.

Gréfico 6 — Relagdo Professor<>Aluno (questionario professor)

Regular _ Ruim N3o
8%, espondeu
0%

A avaliagdo da “relagdo com os alunos” foi bastante positiva na visdo dos

docentes (63% “muito bom”), tal como mostra o Grafico 6. Essa percepgédo foi
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esclarecida por dois professores a partir dos seguintes registros: “turma pequena
favorece o bom relacionamento” e “procuro ouvir e encorajar as sugestées”. Mas ainda
temos 37% que julgam a relagdo boa ou regular. Cabe uma pesquisa mais

aprofundada para melhorar esse indice.

Gréfico 7- Relacdo Professor<>Aluno (questionario aluno)

Como vocé avalia a relagao
professor/ aluno?

Muito Boa m28
Boa med

Regular W18

Os alunos avaliaram, em sua maioria (58%), essa relagao como “boa”. Contudo,
16% entenderam-na como “regular’” e 26% como “muito boa”. Ou seja, um bom

resultado.

No que se refere a relagdo professor<>intérprete, foram obtidos os seguintes
resultados:
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Gréfico 8 — Relacao Professor<>Intérprete (questionario professor)

Ruim Néo
Regular 0% respondes
0%

4%

Os intérpretes sdo importantes parceiros em sala de aula e, conforme o grafico
8, podemos observar que a relacdo € considerada por 88% como muito boa ou boa,
tendo apenas uma infima parcela de 4% que apresentou justificativas pessoais, 0 que
pode ser contornado na montagem do horario.

A boa apreciacdo dos professores da sua relacdo com os intérpretes (54%
“‘muito boa”), por sua vez, foi justificada em dois comentarios: “procuro estreitar o
relacionamento com os intérpretes” e ‘tento sempre mostrar que o papel deles é

importante no processo de aprendizagem’.

Gréfico 9 — Relagdo Professor<>Intérprete (questionario aluno)

Como vocé avalia a relagao

entre professores e intérpretes?

2
2%

Muito Bomm 13
Bom = 66

Regular = 27
Ruim » 2
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No questionario dos alunos, a relagcéo entre professores e intérpretes na sala de
aula foi considerada “boa” por 61% dos alunos; 25% a consideraram “regular”, 12%
“‘muito boa” e apenas 2% “ruim”.

A atuacao especifica dos intérpretes foi avaliada pelos docentes e discentes. Os
graficos 10 e 11 tratam do tema:

Gréfico 9 — Relacdo Professor<>Intérprete (questionario dos intérpretes)

A relagdo de trabalho entre professor/ técnico-
administrativo/ Tradutor Intérprete

W 8om

. Rogular

Metade dos intérpretes considera a relacdo com o corpo docente boa.
Entretanto, a outra metade considera regular. Sera necessaria uma intervencao da

direcéo junto com as coordenag¢des para mudar esse quadro.

Gréfico 10 — Relacdo aluno<>Tradutor/Intérprete (questionario dos intérpretes)

A relacdo de trabalho dos entre alunos/ Tradutor
Intérprete

k. ® Muito Bom
) " Bom

= Regular
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88% dos intérpretes consideram a relacdo com os alunos boa ou muito boa.

Apenas 12 % consideram regular.

Gréfico 11 — Relacdo assistentes administrativos<>Tradutor/Intérprete

(questionério dos intérpretes)

A relacaode trabalho entre os assistentes
administrativos e os Tradutores Intérpretes

» Muito Bom
®Bom
B Regular

B Ruim

63% dos tradutores/intérpretes consideram a relacdo com o0s assistentes

adminstrativos como boa ou muito boa. Porém, 31% consideram regular e 6% ruim, o

que € um dado a ser investigado.

Gréfico 10— Atuacdo dos Intérpretes (questionario professor)

Ruim Nao
Regular 0%
4%
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88% dos professores apreciam a atuacao dos intérpretes.

Grafico 11 — Atuacdo dos Intérpretes (questionario aluno)

Como vocé avalia a relacao
2 o
2% intérprete/ aluno?

Muito Boa 531
Boa W55
Regular ¥ 21

Ruim ©2

A relacdo entre intérpretes e alunos é boa. Praticamente a metade dos alunos

avaliou como boa e 31% como muito boa. Ou seja, um bom resultado.

Como mostra o Grafico 11, os alunos, assim como os professores, em torno de
80%, marcaram a alternativa “muito boa “ou “boa” para classificar a atuagdo dos
intérpretes. Contudo, um percentual significativo de alunos, 19%, — em relacdo aos
educadores — indicou a opgao ‘regular’, apenas 2% consideraram “ruim”, mas a

maioria ndo fez comentario a esse respeito.

Neste ano de 2016, os técnicos administrativos foram divididos em dois grupos:
tradutores/intérpretes e assistentes administrativos, considerando a diferenca nas
funcdes e atividades.

Assim, abaixo, esses dois segmentos foram analisados separadamente.
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Gréfico 12— Atuacdo dos Técnicos-Administrativos (Tradutor Intérprete)

Como avalia sua atuagdo?

» Muito Som
®Bom

E preciso considerar, contudo, que, conforme mostra o Grafico 12, um
guantitativo expressivo dos técnicos/ Intérpretes (81%) indicou como “muito boa” tal
atuacdo. Cabe ressaltar que ainda falta mais entrosamento entre professores e
intérpretes, principalmente no que diz respeito a montagem dos materiais das aulas.
Falta uma leitura e discussdo desses materiais por parte de professores e intérpretes.
Em relacdo a espaco fisico, hoje, os técnicos ja tém uma sala maior, fato reivindicado

no ano anterior.

Gréfico 13 — Atuagdo dos Técnicos-Administrativos/ Assistente em Administracao

Como vocé avalia sua atuagao?

# Muito Bom

u Bom

54



Os técnicos, assistentes administrativos, apresentam uma avaliacdo de sua
atuacdo, de maneira geral boa, principalmente, se considerarmos que a dinamica de

uma secretaria no dia a dia nao é tarefa facil.

Gréfico 14 - Dedicacéo e desempenho tradutor/intérprete (questionério dos
intérpretes)

Como avalia sua dedica¢do e desempenho na
execuc¢do de suas atividades?

® Muito Bom

= flom

Os tradutores/intérpretes se autoavaliam como muito bons (69%) e bons (31%)
no quesito desempenho e dedicacado, o que significa estarem muito satisfeitos com sua

atuacao.

Grafico 14 — Dominio de libras tradutor/intérprete (questionario dos intérpretes)

Como avalia seu dominio em LIBRAS no ambiente
académico?

® Muitp Bom

=5om

E interessante observar que 31 % dos intérpretes consideram o dominio de

Libras no ambiente académico como bom.
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Gréfico 15 — Relacdo Técnico/ tradutor<>Aluno (questionério técnico)

A relagdo de trabalho dos entre alunos/ Tradutor
Intérprete

® Muitn Bom
u Bom

- Regular

No campo das observacBes, ha um comentario que sinaliza a presenca de
didlogo constante com os alunos. Porém, € preciso considerar que 12% percebem tal
relagdo como “regular’. Esse quantitativo sinaliza a necessidade de melhoria de

questdes do cotidiano pedagdgico relacionadas ao trabalho do intérprete.

Gréfico 15 — Relagdo Assistente em Administragdo<>Aluno

(questionério dos técnicos)

Como vocé avalia a relagdo dos alunos/assistente em
administragdo?

= Muito Bom

N Bom

Os assistentes administrativos consideram sua relacdo com o corpo discente
muito boa, 62%, essa relacao também foi considerada muito boa pelos alunos.
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Gréfico 16 — Relacdo entre Alunos (questionario aluno)

Como vocé avalia a relagao entre os
alunos Sll.lrdOS/ alunos ouvintes?
0

1% 0%

Muito Bom g 13

Bom u 51

Regular w 32
Ruim 1

Ndo Respondeu g 0

Ainda sobre relacdes interpessoais, como demonstra o Gréafico 16, 53% do corpo
discente considerou “boa” a relagdo entre os alunos; 33%, “regular”; 13%, “muito boa” e
1% “ruim”. De maneira geral, a relacdo é boa.

Conforme aludido, o Bloco | abordou também aspectos pertinentes a avaliacédo e
ao curriculo. Chamam atencéo nas respostas dos professores e dos alunos, os dados

relativos a forma como séo realizadas as avaliagbes e/ou provas.

Gréfico 17 — Forma como séo realizadas as avalia¢Ges e/ou provas (questionario
professor)

Ruim Nao

Regular
8%
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Grafico 18 — Forma como sdo realizadas as avaliacdes e/ou provas (questionario do
aluno)

Como vocé avalia a forma como sao

realizadas as avaliagdes e/ou provas?
0

1
1% 0%

Muito Bom g 18
Bom m 52
Regular m 37

Ruim = g

N3o Respondeu m 1

Nas respostas dos(as) docentes, embora o percentual da resposta “muito bom”
tenha sido significativa (34%), a maior parte considera a forma como séo realizadas as
avaliagcdes como boa, 54%, e 8% dos docentes marcaram a resposta “regular’. Apenas
um dos comentarios ajuda a compreender o porqué dessa apreciagdo: “(...) ainda
precisamos aprimorar o processo avaliativo através de um maior dominio da Libras”.
Outro registro sugere a realizacdo de “reunidées por periodo, antes do final do semestre
letivo para que os professores discutam a situacdo dos alunos com problemas de
aprendizagem’.

No caso dos(as) alunos(as), a apreciacdo sobre a maneira de se proceder a
avaliacdo também revelou dados que merecem destaque na andlise: menos da metade
(48%) considera a forma de avaliar “boa”; 17%, “muito boa”; 4%, “ruim” e 34%, “regular”
e 1 se absteve de responder.

Um(a) aluno(a) mencionou que as avaliacdes ndo sdo muito rigidas o que facilita

que pessoas despreparadas para 0 magistério sejam aprovadas.
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Ainda no conjunto de respostas que apontam para os aspectos didaticos do
curso, percebemos que 55% dos alunos pensam ser “boa” a forma como o conteudo é

ministrado, contra 27% que a consideraram “muito boa” e 18% considera “regular”.

Gréfico 19 — Forma como o contetdo é ministrado (questionario aluno)

Como vocé avaliaria o conteudo

ministrado em sala de aula?
(¢}

Muito Bom g 29
Bom g 53
Regular = 19

Ruim 4, o

N&ao Respondeu m ()

O Gréfico 19 trata da forma como programas das disciplinas, a bibliografia e os
cronogramas sao disponibilizados aos alunos. 55% considera bom, e 27% ,muito boa,

0 que caracteriza uma satisfacao por parte dos alunos.

Gréfico 20- Forma como programas, bibliografia e cronogramas séo
disponibilizados (questionario aluno)

Como vocé avaliaria a disponibilizagdo de
programas das disciplinas, cronogramas e

bibliografia por parte dos professores?
0

0
0% 0%

Muito Bom g 23

Bom » 59

Regular m 27
Ruim .

Nao Respondeu g 0
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Como € possivel observar, 54% dos alunos pensam ser “boa” a forma como
esse material € disponibilizado. Ja 25% consideraram “regular” e 21% acharam “muito
boa”.

As Ultimas perguntas do Bloco | do instrumento versam sobre o Curriculo e o

Curso.

Gréfico 21 — Conhecimento do Curriculo (questionario professor)

Apesar do quantitativo ser bom, cabe ressaltar que apenas 25 professores

responderam a essa pegunta.

Graéfico 22 - Conhecimento do Curriculo (questionario do tradutor/ intérprete)

Vocé conhece o curriculo do curso?

" 5im
= N3o

m Sem resposta
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A maior parte dos tradutores/intérpretes conhece o curriculo novo, mas ha um

grande quantitativo que desconhece. Fato a ser trabalhado pela coordenacao

pedagdgica e pela direcdo do DESU.
Grafico 23- Satisfacdo com o Curriculo (questionario tradutor/intérprete)

0 que vocé acha do curriculo?

® Muito Bom
® Bom
® Regular

B Sem resposta

Apenas 44% dos tradutores/intérpretes consideram bom o curriculo e apenas

6%, muito bom. No entanto, 38% néo responderam, reafirmando o gréfico anterior.

Gréfico 24 - Conhecimento do Curriculo (questionario do técnico-administrativo)

Vocé conhece o curriculo do curso?

| San
& Ndo
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Os assistentes adminstrativos, em sua maioria, conhecem o curriculo, sendo que
praticamente a metade considera o curriculo bom (37%), enquanto a outra metade,
regular (38%). Chama a atencdo, entretanto, que 25% tenha respondido

negativamente, apesar de trabalhar com o curriculo em vigor.

Grafico 25- Satisfagdo com o Curriculo (questionario técnico-administrativo)

0 que vocé acha do curriculo?

B Bom
® Regular
& Sem resposta

Grafico 26- Conhecimento do Curriculo (questionario aluno)

Chama a atencgéo o fato de quase 40% dos alunos desconhecer o curriculo do

curso. Isso transparece um foco mais no diploma do que na formacéo.
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Gréfico 27- Satisfacdo com o Curriculo (questionario aluno)

O total de 86% dos alunos declararam que o curso atende as suas expectativas.
Cabe ressaltar que 14 % néao esta satisfeito, mas pretende terminar o curso. O indice
de abstencéo foi alto, tendo em vista que apenas um pouco mais da metade dos alunos
respondeu a esta pergunta, corroborando o dado anteriormente indicado sobre o
desconhecimento acerca do curriculo.

Quanto aos Técnicos-Administrativos, apenas 37% acha o curriculo “bom”
enquanto 38% acha “regular®. Tal como ocorreu no segmento estudantil, parte
consideravel se absteve (25%). Importante ressaltar que o grau de satisfacdo, nessa
pergunta, poderia se referir a ambos os curriculos, ao antigo ou ao “novo”, uma vez que
nao havia especificacao.

Foi sugerido que todos os alunos saiam da Instituicdo (INES) com certificacéo,
dominio e fluéncia em LIBRAS, e este aluno sugeriu também que todos saiam com a
certificacdo do PROLIBRAS.

Grafico 28 - Dificuldade para Acompanhar o Curso (questionario aluno)
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Os dados sobre dificuldade de acompanhamento, apresentados no Grafico 28,
merecem uma avaliacdo posterior mais detalhada, para que se possa verificar quais
sao as dificuldades reais e suas causas para estabelecimento de a¢cfes que busquem

minimizar os obstaculos.

BLOCO Il - ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO DESU

No segundo bloco de respostas dos questionarios (organizacdo técnico-
administrativa do DESU), foram avaliadas, basicamente, as relacbes entre corpo
docente, coordenacdes e divisbes do DESU, bem como as relacdes desse
Departamento com outros setores do INES.

No que se refere a relagédo entre professores com a Direcdo do DESU, a maioria
a considerou “muito boa” (38%), 35%, “boa”, 19% “regular’ e 8% se abstiveram, como

mostra o Grafico 29.

Gréfico 29 - Relacdo Professor<>Direcdo do DESU (questionario professor)

sem

Somando as respostas que consideram “muito bom” e “bom”, ha 73% dos
docentes que consideram boa a relacdo dos docentes com a direcéo, todavia uma
parcela significativa considera regular, 19%. Cabe uma pesquisa mais aprofundada

para melhorar esse indice.
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Gréfico 30 — Relacéo entre coordenacdo pedagogica (COPED) do DESU e alunos

(questionario docente)

regular
4%

O total de 88% consideram boa a relacdo entre coordenacédo e alunos, enquanto

apenas 4% consideram regular e 8% se abstiveram.

Gréfico 31 - Relacéo entre coordenacéo do curso de Pedagogia e alunos

(questiondario docente)

ruim

O,
regular
0%

85% consideram boa a relacdo entre coordenacéo e alunos, mas é interessante
0 numero de abstenc¢fes a esse respeito.
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Gréfico 32 - Relagdo entre DIASE e alunos (questionario docente)

regular
0%

Novamente, 88% consideram “boa” ou “muito boa”, o que transparece, de

maneira geral, uma boa relacédo entre cargos da direcdo e corpo discente.

Gréfico 33 - Relagdo Técnicos<>Direcao do DESU (questionario dos técnicos

administrativos)

Como vocé avalia a organizagao e o atendimento
administrativo/ dire¢ao do DESU?

¥ Muito Bom

u Bom

De maneira geral, os técnicos consideram boa sua relacdo com a dire¢cdo do
DESU. Entre os Técnicos-Administrativos, 37% consideraram a relagdo com a Direcdo
do DESU, “muito boa” e 63% como “boa”.

66



Gréfico 34 - Relagdo Tradutores/intérpretes<>Dire¢do do DESU
(questionério dos tradutores/intérpretes)

Como avalia o atendimento da dire¢do do DESU dado
ao Tradutor Intérprete?

= Multo Bom
= Bom

® Regular

Os tradutores intérpretes, 63%, entretanto, consideram sua relacdo com a
direcdo do DESU como regular, merecendo uma analise mais detalhada dos motivos, a

fim de reverter esse grau de insatisfacao.

Gréfico 35 - Atuacdo da Direcdo Geral (questionario dos tradutores/intérpretes)

Como voceé avalia a relacdo e o atendimento aos
Tradutores Intérprete do DESU com a Diregdo Geral
do INES?

u Muite Bom
mdom
o Hegulae

® Sem resposta

Como se pode observar, a relacdo dos tradutores/intérpretes com a Direcao

Geral do INES nao é muito boa.
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Gréfico 36 - Atuacdo da Diregdo Geral (questionario dos técnicos-administrativos)

Como vocé avalia a organizag¢do o atendimento entre
assistentes em administracdo do DESU e a diregao
Geral do INES?

» Muitp Bom

8 Bom

A atuacao da Direcdo Geral com os técnicos assistentes em administracéo foi

considerada por 75% como “muito boa” enquanto 25% consideraram “boa”.

Graficos 37 — Atendimento Administrativo (questionario aluno)

sem ruim
opiniao — 0%
5%

O atendimento da DIRA dispensado aos alunos € “bom”, segundo 43% dos
alunos, e 35% considera “muito bom”.
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Gréficos 38 — Relacdo Aluno<>Direcao: atendimento da Dire¢do do DESU dado aos alunos

(questionario aluno)

sem ruim__muito
opinido____= bom
10% 8%

Os alunos consideram o atendimento da direcdo “bom”, 44%, e apenas 8%,
“‘muito bom”. Mas é importante verifica por que 37% consideram esse atendimento
‘regular”.

Gréfico 39 - Relacao Técnicos<>Coordenacéo Pedagdgica

(questionario dos técnicos administrativos)

Como vocé avalia a organizagdo e o atendimento
entre assistentes em administracdo/ coord.
Pedagdgica (COPED) do DESU?

& Muito Bom
uBom

o Regular
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O Grafico 39 mostra que, nos questionarios do Corpo Técnico-Administrativo,
63% dos entrevistados indicaram como “boa” a relacdo com a COPED e 12% como
“muito boa”. Contudo, como um percentual significativo (25%) avalia essa relagcdo como

‘regular”, é importante que isso seja considerado numa reunido de colegiado.

Grafico 40 — Relagao Alunos<>Coordenacdes: atendimento da Coordenacédo Pedagogica
(COPED) do DESU dado aos alunos (questionario aluno)

sem ruim muito
opiniao __ bom

14% 13%

Os alunos consideram “bom” o atendimento da coordenacdo, 43%, e 13 %
“muito bom”, mas 30 % consideram “regular’ e 14 % nao tém opinido. Tendo em vista
esse alto percentual, 44%, é importante verificar o que esta acontecendo.

Esse percentual de abstencao, talvez, sugira o desconhecimento acerca do que
significa a atuagédo das coordenacdes e, até mesmo, desconhecimento do significado
das siglas (COADA e COPED) - algo que ficou patente durante a aplicagdo do
questionario em algumas turmas.
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Grafico 41 - Atuacao da Coordenacdo Administrativa (COADA)
(questionério dos assistentes administrativos)

Como vocé avalia a organizagdo e o atendimento
entre assistentes em administracdo/ coord.
Administrativa (COADA) do DESU?

¥ Muito Bom
B Bom

Os assistentes administrativos consideram a relagdo com a COADA boa 88% e

apenas 12% como muito boa.

Gréfico 42 - Relagdo do DESU com outros setores do INES
(questionario professor)

sem ruim
opinidao
12% 4%
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Grafico 43 - Relagdo do DESU com outros setores do INES (questionario técnico)

Como vocé avalia a organizacdo e a relagdo entre o
DESU e os outros setores do INES?

# Musto Bom
& bom

® Repgdar

Gréfico 44 - Relagdo do DESU com outros setores do INES (questionéario discente)

Nos quatro segmentos (discente, docente e funcionario administrativo e
intérprete), essas relacdes inter setoriais, em geral, ndo sdo consideradas como
tranquilas ou faceis em relacdo ao encaminhamento dos trabalhos. Entre os docentes,
grafico 42, a relagdo DESU<>INES teve 4% como “muito boa”, 46% “regular’, 38%
como “boa” e 12% se abstiveram. Esse indice fica ainda mais critico no caso dos
técnicos, uma vez que 12% apenas acharam ser “muito boa” a relacdo, 50% “regular” e
38% “boa”.

Entre os alunos, somente 6% consideram a relacdo do DESU<>INES como
sendo “muito boa” e 21%, como boa. Mas 44% consideram como regular. Mais uma

vez, é possivel observar que a interlocucéo entre o DESU e os outros Departamentos
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ndo é vista de forma positiva. Percebemos que isso é ainda mais grave no plano dos

intercambios e da colaboracédo entre setores administrativos.

Grafico 45 - Atendimento dados aos docentes do DESU em outros setores do INES
(questionéario docente)

O atendimento dado aos docentes do DESU em outros setores do INES é
considerado muito bom ou bom por 61%, mas 27% consideram regular. Este nimero é

bastante expressivo e merece uma discussdo mais aprofundada.

Observando de forma comparativa os resultados oriundos das respostas de
técnicos, professores e alunos, € possivel notar que, ao longo do questionario
respondido pelos alunos, as abstencdes aparecem entre 5% e 28%, o que nos conduz
a refletir sobre uma dificuldade dos(as) estudantes em responder e avaliar 0 curso e as
relacdes que ali se empreendem.

Outra hipotese para essa questdo seria o fato de se sentirem desconfortaveis ou
inibidos em responder algo sobre o qual ndo tenham seguranca ou conhecimento

suficiente.
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BLOCO Ill = INFRAESTRUTURA

Os dados quantitativos referentes a apreciacao da infraestrutura e dos recursos,

por parte dos quatro segmentos — professores (P), técnicos administrativos (T),

intérpretes (1) e alunos (A), foram organizados na tabela apresentada a seguir.

MUITO BOM BOM REGULAR ABSTENQ/:\O RUIM
P | T | I |A]JP | T]|I AP | T Il | AP | T/ I A|P 1| A
0,
Salas de Aula 5% | 0 | o |1m|es| o | , |4srm]emm| o |, |sesw| o | o | O] o | O] O]
0,
Sala de Estudos 0o | o |, |ozu]se| o |, |oswlasm| o |, |sem|en| o | 5|, |, .1 %
Sala dos professores | 16% | 0 | , |11% oo%| o | , |smfse] o |, |ses| o | o | 5 0] o |, .l °
- 1,859
;'nafz‘r’;;g.gg i 9% | 0 | o | 7:41% | 34% | 50% | 440 | 324% | 35% | 0 | 1295 | 444% | 2% | 50% | 505 | 129% | 0 | o | o ’
Laboratério de Ensino o | 0 i D . . 0 . | o , 0,93%
(rinqusrotocs 0 |33% 8,33% | 42% | 53% | o | 24% |23%| 6 3% | 5% | 8% | o [305%) o | o |o
Sala de Pesquisa % | 0 | 0 |175%|42%| 0 | 0 | 25% |31%| 0 | 0 |463%|23%| 0 | 0 |83s%| 0 | 0 |0 463%
Auditorio do DESU | 54% | 50% | 25% | 6,48% | 36% | 50% | 56% | 287% | 8% | 3 |19% |231% | 0 | 6% | 0 |444% | 0 |0 [0 |0
Sala da DIASE 34% | 0 | 0 |648%)54%| 0 0 |287% | 4% | © 0 | 231%| 8% | 0 0 | 444% | 0| 0 | 0] 093%
Sala das
Coordenagdes 23% | 25% | 13% | 11,19 | 62% | 62% | %% | 287% | 11% | 13% | 1% | s88% ] 0 | o | O |194%| O | O |0 O
(COPED e COPOS)
Sala da COADA 34% | 12% | 19% | 5,56% | 50% | 75% | 50% | 28,7% | 8% | 13% | 31% | 185% [ 6% | 0 | 0 |481%| 0 | 0 |0] o0
ga::_lgga Diregaodo | oo | 370 | 594 | 12,9% | asve | 36% | 50% | 3619 | 42 | 25 | 250 | 25% V1sw| o | o | 2% | o | o |o] o
Secretaria Académica
19% | 12% | 129 | 12.9% | 54% | 256% | 509 | 36,1% | 19% o | 38% | 25% |85% | 13% | o 25% | o 0o |o 0
(DIRA) ; 6 50% | 38%
Biblioteca 8 | 0 | gy | 1885 2% | o L4 | 376) 25| o [ as| 1985 57| o s | 9% | w0 |0 00w
gﬁggjzgnae 8% | 50% | 199 | 8,33% | 42% | 379 | 37% | 27.7% | 35% | 139 | 449 | 24% | 15% | ¢ 0 37% 0 o lo 0
Banheiros 8% | 12% | por | 556% | 65% | 1o | saor | 2% | 27%| oo | aros| 2226 0 | 5 | 5 1 8%% ] 5 | o |0l o
0 25% | 31% 27% | 63% | 69%
Elevador 8% | 12% 833% | 65% 27,7% 24% | o 37%
: : 0o | o 0| ool 09%
. 25% 13%
Limpeza 2% | 626 | 4y, | 175% | 54% s | 9% | 19% P72 NN P R Y70 I (R R
Z 509 389
ﬂ;’:a‘,’z;;‘;“ 0 | 12% | 130 | 138% | 36% |~ | e | 324% | 35% | T | 10| 342 |2 | o | o |222%| o | o | o] 00m
Manutengéo Elétrica | 4% | 12% 5,56% | 23% | 9% 287% | 50% | &% 1852 | 19% g1y | 0
¢ 19% | © 3% | % | 18 0o | o |*® 0o lol o
Manutengéo predial | 0 | 25% | | 556% | 35% | 27| o | 287% 4o | B | | o fasw | |, (s [, o]
%
Seguranga 31% | 626 | yoy, | 129% | 61% | g0 | s | 463% | 4% | o | gl 308%| 0 | o | 5 | 37% o ol oo
Recursos: Softwares
(instalados nos 4% | 0 | 0 [ 175%|38% | g, | 3% | 490% |54 | L, |56%| 305% | 0 | , | 6% |sse%| 4% | 0 |o| o
computadores)
Rede d_e Infernet . \ . . . , . . . . . . 5 .
(comunicagdo por rede 0 [12%] 0 |111% | 23% | 50% | 6% |324% |65% | 38% |8s% | 333|126 o | o [176%| 0 | o |2 095%
cabeada e Wi-Fi)
Zz%’gs‘;o DESUSIte |y, | o | o | 4% | 23% | 379 | 500 | 267% | 35% | 5o | 370 | 388% | 38% | o | 1e| 259% | o |13 | o0 | 572
Periféricos (impressoras,
scanners, webcans, mesa 0 0 0 |556%)23% | 62% | 13% | 259% | 35% | 25% | 75% | 53,7% | 23% | 13% | 6% | 148% | 0 0 6 | 1,85%
digitalizadora, outros) %

74




Podemos concluir a partir da analise dos dados que 12 itens foram avaliados
negativamente pelos alunos, o que demanda maiores investimentos futuros.
Foram considerados apenas regulares, por uma porcentagem elevada de

alunos:

Salas de Aula (30,5%); Sala de Estudos (36,1%); Sala dos professores (38,8%));
Laboratorio de Informética (44,4%); Laboratério de Ensino (brinquedoteca) (37%); Sala
de Pesquisa (46,3%); Sala das Coordenacbes (COPED e COPOS) (38,8%);
Manutencdo Hidraulica (34,2%); Seguranca (39,8%); Rede de Internet (comunicacéo
por rede cabeada e Wi-Fi) (33,3%); Pagina do DESU (Site do INES) (38,8%);
Periféricos (impressoras, scanners, webcans, mesa digitalizadora, outros) (53,7%).

Em contrapartida, os professores se mostraram mais insatisfeitos com 10 itens:

Sala de Estudos; Laboratério de Informatica; Area Externa e Quiosques; Manutencio
Hidraulica; Manutencao Elétrica; Manutencéo predial; Recursos: Softwares (instalados
nos computadores); Rede de Internet (comunicagdo por rede cabeada e Wi-Fi); Pagina
do DESU (Site do INES); Periféricos (impressoras, scanners, webcans, mesa

digitalizadora, outros).

Todas as quatro categorias se mostraram mais insatisfeitas com os itens abaixo:
Periféricos (impressoras, scanners, webcans, mesa digitalizadora, outros); Rede de
Internet (comunicacdo por rede cabeada e Wi-Fi); Pagina do DESU (Site do INES);
Recursos: Softwares (instalados nos computadores); Manutencao Elétrica.

Itens com melhor avaliagdo e que n&o necessitam investimentos no momento:

Auditorios do DESU e do INES
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5 — ACOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES REALIZADAS

Dados da avaliacdo de 2016 demonstram que quase a metade dos alunos
(44,4%) considera que o laboratério de informatica é apenas “regular’” e mais da
metade (53,7%) também esta insatisfeita com os periféricos (impressoras, scanners,
webcans, mesa digitalizadora, outros). A avaliacdo do laboratério de informética é
corroborada por 35% dos professores e a grande maioria dos intérpretes (75%)
considera os periféricos também apenas regulares. Esse resultado nos aponta a
necessidade de acdes de investimentos para melhorar esses itens que foram avaliados
negativamente.

A maioria dos professores (65%) considera a rede de internet regular, assim
como 88% dos intérpretes, 38% dos técnicos-administrativos e um em cada trés alunos
(33,3%). Esse item deve ser objeto de preocupacdo e solucdo rapida devido as
necessidades da Instituicdo, que esta investindo na area da Educacao online.

Um outro aspecto que ainda nédo foi revisto, apesar da constatacdo feita no
relatério de 2015 da CPA, é a organizacdo do Programa de Monitoria do INES
(PROMINES). Com as dificuldades enfrentadas pelo atual governo e com a dificuldade
de ampliacdo do orcamento, urge rever a possibilidade de lancar edital de abertura de
vagas, de modo a incentivar a ampliacdo discente no desenvolvimento de pesquisa.

No que diz respeito as relacdes entre DESU e INES, é importante que acdes
sejam tomadas, a fim de estreitar lagos entre aquele departamento, o CAP e o restante
da instituicdo de modo a assegurar acdes mais harmoniosas que beneficiem cada vez
mais a comunidade surda. Cumpre notar que no ano de 2016, houve uma aproximagéao
entre esses segmentos, principalmente no periodo da greve, o que pode significar um
processo de aproximacdo cada vez maior, como ja podemos notar na implantacédo de
uma pos-graduacdao realizada em parceria com o DEBASI e DESU.

Com relacéo a Biblioteca, é importante ressaltar que a atual Dire¢do Geral do
INES continua realizando estudos para ampliacado do acervo, mas a aquisicéo de livros

neste ano de 2016 deixou a desejar.
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Além desses aspectos, a partir da analise dos dados, a CPA buscou agrupar os
principais aspectos que demandam acdes para promog¢&do e melhorias em quatro

grandes categorias:

e Ensino, pesquisa e extensao

Oferta de curso de pés graduacdo em Portugués como L2, bem como a instituicdo de um
curso de mestrado profissional.
Abertura de editais para novos projetos de PIC e Extenséo.

e Assisténcia ao(a) aluno(a)

O Departamento de Ensino Superior (DESU) do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos
(INES) possui uma Divisdo de Assisténcia ao Aluno (DIASE) que esta encarregada atender aos
alunos em todas as suas demandas e encaminhar a politica de bolsas de pesquisa e extensao,
procurando entender os motivos da evasdo, planejando atividades que promovam a
acessibilidade e a permanéncia dos alunos no curso. E necessario que a Instituicdo cadastre
seus alunos como beneficiarios do Programa Bolsa Permanéncia do MEC, aqueles que se
apresentem com baixo poder aquisitivo e necessitem desse investimento.

e Formacdo continuada dos profissionais (docentes, técnicos-administrativos e
intérpretes/tradutores)

Oferta de curso de Libras para docentes, bem como autorizagdo para professores se afastarem
a fim de fazer mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Apoio financeiro da instituicdo para funcionarios realizarem cursos de graduacgdo, extenséo e
participacdo em eventos cientificos.

e (Gestao de processos

Ciéncia e compreensdo dos obijetivos institucionais; transparéncia da gestdo institucional;
mecanismos de democratizacdo; desenvolvimento e implementacéo de acdes de forma coletiva
e numa perspectiva bilingue; organizacdo da rotina institucional; promocdo de atividades
sociais; promocdo da integracdo entre os diversos espacos institucionais e do aprendizado
significativo; coordenagdo do trabalho coletivo; fluxo de informagbes; instrumentos e
procedimentos de avaliacdo institucional.

e Infraestrutura e recursos

Condi¢cBes materiais de funcionamento (instalacfes e equipamentos) para o desenvolvimento
adequado da proposta pedagdgica institucional.
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E importante ressaltar que o estabelecimento dessas categorias € tdo0 somente
uma forma de organizacdo dos dados, uma vez que, de fato, todas se apresentam
imbricadas. Segue, portanto, uma tabela, na qual apontamos, a partir dos problemas
diagnosticados pela analise dos questionarios, as acdes propostas/requeridas por esta
CPA, tanto para si mesma com relagdo aos instrumentos que vem utilizando, quanto
para as Vvarias instancias de Dire¢do do INES, em geral, e Dire¢cdo e Coordenacdes do
DESU, em particular.

Na tabela abaixo, mantivemos os problemas que persistiram em 2016 e as

acOes que foram tomadas para sanar os problemas, além de propostas para 2017.

CATEGORIAS PROBLEMAS ACOES PROPOSTAS / REQUERIDAS

- Realizar debates para discussdo sobre o processo
avaliativo no DESU, de forma a estabelecer alguns
procedimentos comuns para o desenvolvimento de uma

Problemas no processo educagdo bilingue.
Ensino, pesquisa e avaliativo decorrentes da Em 2015, foi criada uma possibilidade de monografia em
extensao falta de dominio da Libras Libras, institucionalizada, através de manual contendo
por parte de professores. orientagdes préprias, junto com a modalidade em lingua
portuguesa.

- Criar uma politica linguistica.

- Fortalecer a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante
junto ao corpo docente (O NDE foi fortalecido em 2016).

- Discutir sobre a possibilidade de participacdo dos
intérpretes e tradutores nesse Nucleo, considerando a
idiossincrasia de um curso bilingue.

Desconhecimento do
curriculo por parte de alunos
e funcionarios.

- Promover um espago para apresentagdo do novo
Ensino, pesquisa e Curriculo com representantes de todos os segmentos.
extenséo
- Diagnosticar as reais dificuldades enfrentadas pelos
alunos para permanéncia no curso, por meio de
pesquisas, proporcionando o planejamento de atividades
a serem desenvolvidas para melhor adaptagdo e
permanéncia do aluno no Ensino Superior; esta pesquisa
esta em andamento.
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Assisténcia ao aluno

Dificuldade de permanéncia
dos(as) alunos(as) no curso

- Promover programas de assisténcia aos alunos,
inclusive por meio da ampliagdo do nimero de bolsas;
Esta ac&o foi realizada em 2016.

- Incluir seguro acidente para os alunos em 2017.

- Assessorar docentes em relagdo a adequagdo das
abordagens de ensino, segundo as especificidades dos/as
alunos/as; (quando for demandada)

- Realizar atendimento mais amplo aos alunos que tém
dificuldades psicopedagégicas, por meio da DIASE.

- Criar meta visando a mediagao de conflito entre alunos
€ primeiros socorros.

- Realizar pesquisas sobre evasdo ao final de cada
semestre letivo, buscando encontrar solugdes preventivas
para 0s semestres seguintes, bem como para as turmas
subsequentes do curso de Pedagogia.

- Incentivar a participacao dos estudantes em atividades
complementares  (monitorias,  pesquisa,  estagios
supervisionados), assim como em eventos e atividades
propostas pelos proprios discentes, como produtos
multimidia, videos, jornais eletronicos e em novas midias.

- Instalar uma TV na entrada do prédio do DESU com a
programacao disponivel para os alunos.

Formagao continuada
dos profissionais

Desconhecimento da Libras
no segmento docente.

- Continuar a promover Curso de Libras para os docentes,
por meio da promogao de aulas contextualizadas, que
levem em consideracdo as demandas de comunicagéo
atinentes ao processo de ensino-aprendizagem no Ensino
Superior.

Formacao continuada e
gestao de processos

Divergéncias quanto as
atribuicbes dos intérpretes;

Pouca integragéo entre
intérpretes e professores.

Falta de entendimento por
parte dos alunos sobre o
papel do intérprete no
cotidiano pedagdgico.

- Promover mais momentos de formagao continuada dos
quais participem professores e intérpretes; (esta em
andamento a elaboragdo de um planejamento em
conjunto entre professores e intérpretes e foi aprovado em
colegiado um documento elaborado pelos intérpretes).

- Demandar a inclusdo da representatividade especifica
do intérprete dentre os membros do Colegiado do DESU
junto ao grupo de trabalho responsavel pela reformulagdo
do seu Regimento — trabalho em andamento.
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Gestao de processos

Parametrizagéo inadequada:
nao foi diagnosticada a opgao
“‘boa” nas alternativas do
instrumento aplicado.

Desconhecimento dos
objetivos e procedimentos da
CPA, principalmente por parte
do segmento discente.

- Reformular o instrumento de coleta de dados
(apresentado neste momento de avaliagéo), de forma a
incluir novas alternativas de respostas, além de reformular
outras questdes.

- Sensibilizar mais a comunidade académica,
principalmente os(as) discentes, para a importancia da
avaligéo institucional.

- Colocar nos corredores o resultado da CPA, nos murais.
- Fazer um relatorio eletronico com os resultados da CPA.

- Ter um sistema académico para o curso presencial.

- Disponibilizar os instrumentos de coleta de dados na
versdo Libras.

Gestao de processos

Professoras surdas néo se
veem representadas por uma
coordenacdo composta por
ouvintes

- Incentivar a realizagé&o de um debate institucional sobre
a participacdo dos surdos nos espacos de gestéo.

Gestao de processos

Falta de dialogo entre os
departamentos.

- Ampliar a comunicacdo entre os setores através de
reunides periddicas entre o0s seus diretores efou
coordenadores.

-Continuar promovendo eventos no DESU em parceria
com outros departamentos.

- Circular as informagdes entre os diversos departamentos
por meio de e-mail institucional.

Gestao de processos

Falta de comunicagéo entre
Técnicos-Administrativos e
Dire¢éo do DESU;
informacgdes pouco claras.

- Reunides periddicas entre os técnicos-administrativo e a
direcdo para discussao e planejamento do trabalho.

Gestao de processos

Comunicacdo ndo efetiva;
falta de circulagéo de
informag&o no DESU

- Divulgar os atos académicos e as informagdes de
interesse dos discentes (estagios, monitorias, bolsas,
cursos de extensao, atividades artisticas e especializadas
de complementacdo da formagdo, assim como
oportunidades de emprego) por meio de circulares,
comunicados, folders e panfletos, cartazes, posteres,
boletins — todos em formatos eletronico e, quando
necessario, impresso.

- Divulgar Editais, Manuais e outros documentos
importantes em Lingua Portuguesa e em Libras.

- Disponibilizar, nos corredores do DESU, TV com
informagdes em Libras e com legenda.

Infraestrutura

Recursos e espacos que
precisam de grandes
investimentos: Laboratorio
de Informatica, Laboratério

- Demandar reformas no prédio do DESU junto a Dire¢do
Geral e aos departamentos responsaveis.

- Demandar novos equipamentos (computadores,
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de Ensino, area externa impressoras multifuncionais, projetores) e recursos junto a
(quiosques), manutengéo Dire¢do Geral e aos departamentos responsaveis;
hidraulica e elétrica, recursos
(softwares instalados nos
computadores), datashow, - Incentivar mais a utilizacdo da Biblioteca do INES.
computadores, rede
(comunicacéo por rede,
wireless, cabeada,
bluetooth), periféricos
(impressoras, scanners,
webcans, mesa digitalizadora
e outros) e Biblioteca Setorial
do DESU.

E funcdo da CPA promover uma Autoavaliagio que tenha o potencial de
aperfeicoar o trabalho desenvolvido na instituicdo educacional. Esse tem sido,
permanentemente, nosso objetivo junto ao DESU, em carater particular, e ao INES, em
carater geral. Nesse sentido, esperamos que os dados e andlises aqui apresentados
possam servir para o fim ao qual a CPA se destina.

Agradecemos aos setores, as divisdes, coordenacdes e direcdes do INES pela

oferta de informac¢des quando solicitadas por esta Comisséao.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2017.

* Luciana Maria Lima Souto de Vasconcelos Torres (Coordenadora)
Valéria Campos Muniz
José Renato Baptista
André Luiz Prata de Queiroz
Vanessa Mandriola
Alex de Oliveira
Ulrich Palhares Fernandes
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ANEXO 1 - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA)

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA - LICENCIATURA (PRESENCIAL)

IDENTIFICACAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:
NACIONALIDADE:
NATURALIDADE:

RG:

ORGAO EMISSOR:
ESTADO EMISSOR;
DATA DE EMISSAO:
CPF:

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

TIPO DE RESIDENCIA:
ENDERECO:
NUMERO:
COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

UF:

TELEFONE FIXO: DDD: NUMERO:
TELEFONE CELULAR: DDD: NUMERO:
E-MAIL:

AUTODECLARAGAO DE RACA/ETNIA:
() PRETO

() PARDO

() INDIGENA

() BRANCO

SEXO:
() MASCULINO
() FEMININO

ESTADO CIVIL:

() SOLTEIRO(A)

() CASADO(A)

() DIVORCIADO(A)
() VIUVO(A)

() OUTRO

LATERALIDADE:
() DESTRO
() CANHOTO



() AMBIDESTRO

OUVINTE / SURDO:
() OUVINTE
() SURDO

DEFICIENCIA:

() NAO POSSUI

() SURDEZ

() SURDOCEGUEIRA
() BAIXA VISAO

() CEGUEIRA

() FisSICA

() INTELECTUAL

() OUTRA(S)
ESPECIFIQUE:

NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA:
() NAO POSSUI

() INTERPRETE DE LIBRAS

() INTERPRETE DE LIBRAS TATIL

() LEDOR

() ESCRITA AMPLIADA

() ESCRITA EM BRAILLE

() OUTRA(S)
ESPECIFIQUE:

CASOS ESPECIFICOS:

() NAO SE APLICA

() LACTANTE (Necessidade de amamentar durante o periodo de prova.)

() SABATISTA (Horério especial para realizagéo da prova - a partir das 19h.)

TURNO PARA O QUAL CONCORRE AO CURSO DE PEDAGOGIA NO INES:

() MANHA
() NOITE

DADOS SOBRE COTAS

DESEJA UTILIZAR A OP(;AO DO SISTEMA DE COTAS?
()SIM
()NAO

TIPO DE ESCOLA EM QUE CURSOU O ENSINO MEDIO:
() PUBLICA

() PARTICULAR

() PUBLICA E PARTICULAR

A RENDA FAMILIAR E IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPTA (um salario minimo e meio por
pessoa)?

() SIM

() NAO

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

1) £ A PRIMEIRA VEZ QUE VOCE ESTA PRESTANDO CONCURSO PARA O INES?
()SIM
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() NAO

2) VOCE FREQUENTOU CURSO PREPARATORIO PARA PRESTAR ESTE CONCURSO PARA O INES?
()NAO

() SIM, POR UM SEMESTRE

() SIM, POR UM ANO

() SIM, POR MAIS DE UM ANO

3) VOCE COMPLETOU OUTRA GRADUACAQ?
() SIM

() NAO

() CASO AFIRMATIVO, QUAL?

4) NESTE ANO, VOCE PRETENDE PRESTAR CONCURSO PARA OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR?
()NAO i

() SIM, PARA INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS

() SIM, PARA INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULARES

() SIM, PARA AMBAS

5) VOCE CONHECE AS ATIVIDADES DA PROFISSAO CORRESPONDENTES AO CURSO DE PEDAGOGIA?
()SIM

() NAO

() NAO TENHO CERTEZA

6) QUAL O NIVEL DE INSTRUCAO DE SEU PAI?
() NAO FREQUENTOU A ESCOLA

() FUNDAMENTAL INCOMPLETO
() FUNDAMENTAL COMPLETO

() ENSINO MEDIO INCOMPLETO

() ENSINO MEDIO COMPLETO

() ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
() ENSINO SUPERIOR COMPLETO
() POS-GRADUACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

7) QUAL O NIVEL DE INSTRUCAO DE SUA MAE?
() NAO FREQUENTOU A ESCOLA

() FUNDAMENTAL INCOMPLETO
() FUNDAMENTAL COMPLETO

() ENSINO MEDIO INCOMPLETO

() ENSINO MEDIO COMPLETO

() ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
() ENSINO SUPERIOR COMPLETO
() POS-GRADUACAO

() MESTRADO

() DOUTORADO

8) COM QUEM VOCE MORA?

() COM MEUS PAIS

() COM MEU PAI SOMENTE

() COM MINHA MAE SOMENTE
() COM OUTROS FAMILIARES
() COM OUTRA(S) PESSOA(S)
() SOZINHO

9) QUAL O PRINCIPAL RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DE SUA FAMILIA?
() PAI

() MAE

() PAI E MAE

() PARENTE(S)

() EU MESMO

() OUTRO(S)



10) QUAL A SITUACAO DE TRABALHO DO(A) PRINCIPAL RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DE SUA FAMILIA?
() TRABALHA REGULARMENTE COM VINCULO EMPREGATICIO

() TEM SEU PROPRIO NEGOCIO

() PRESTA SERVICOS POR CONTA PROPRIA

() APOSENTADO(A)

() APOSENTADO(A) E CONTINUA TRABALHANDO REGULARMENTE

() VIVE DE RENDA

() NENHUMA DAS OPCOES ACIMA

() NAO TENHO INFORMAGCOES

11) QUAL A RENDA MENSAL DE SUA FAMILIA?
() ATE 1 SALARIO MINIMO

() DE 1 A 2 SALARIOS MINIMOS

() DE 2 A 3 SALARIOS MINIMOS

() DE 3 A 5 SALARIOS MINIMOS

() DE 5 A 10 SALARIOS MINIMOS

() MAIS DE 10 SALARIOS MINIMOS

12) QUAL A SUA PARTICIPACAO NA VIDA ECONOMICA DA FAMILIA?

() NAO TRABALHO

() TRABALHO, MAS RECEBO AJUDA FINANCEIRA DA MINHA FAMILIA

() TRABALHO E SOU RESPONSAVEL PELO MEU SUSTENTO

() TRABALHO E CONTRIBUO PARA O SUSTENTO DA MINHA FAMILIA

() TRABALHO E SOU RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DA MINHA FAMILIA

13) QUAL A SITUACAO DO IMOVEL EM QUE VOCE RESIDE?
() PROPRIO, JA QUITADO

() PROPRIO, NAO QUITADO

() ALUGADO

() EMPRESTADO

() OUTRA

14) EM RELAGAO AO LOCAL DE SUA RESIDENCIA, COMO SE SITUA O INES?
() PERTO

() DISTANTE

() MUITO DISTANTE, NO MESMO MUNICIPIO

() MUITO DISTANTE, EM OUTRO MUNICIPIO

15) SE VOCE VIER A SER ALUNO DO INES, QUE MEIO DE TRANSPORTE VOCE UTILIZARA PARA CHEGAR AO
INSTITUTO?

() SOMENTE UM ONIBUS

() MAIS DE UM ONIBUS

() TREM E ONIBUS

() METRO E ONIBUS

() TREM E METRO

() TREM, METRO E ONIBUS

() CARRO

() MOTOCICLETA/LAMBRETA

() BICICLETA

() NAO UTILIZAREI TRANSPORTE, PORQUE IREI A PE

16) SUA FAMILIA POSSUI AUTOMOVEL?
() SIM
() NAO

17) QUAL O MEIO DE INFORMAGAO QUE VOCE MAIS UTILIZA PARA SE MANTER ATUALIZADO?
0TV

() RADIO

() JORNAL

() REVISTA

() INTERNET

() CONVERSA COM OUTRAS PESSOAS

86



() NAO TENHO BUSCADO INFORMACOES

18) QUE TIPO DE LEITURA VOCE PREFERE?
() ROMANCE

() FICCAO CIENTIFICA

() POESIA

() LIVROS TECNICOS / CIENTIFICOS

() OUTROS

() NENHUM

19) VOCE LE JORNAL?

() NAO

() SIM, OCASIONALMENTE

() SIM, TODOS OS DOMINGOS
() SIM, DIARIAMENTE

20) QUE SECAO DO JORNAL VOCE PREFERE?
() ESPORTES

() INFORMATICA

() NOTICIAS LOCAIS

() NOTICIAS INTERNACIONAIS
() POLITICA

() ECONOMIA

() CULTURA

() QUADRINHOS

() OUTRAS

() NENHUMA

21) VOCE ASSISTE A TV?
()NAO

() SIM, OCASIONALMENTE
() SIM, DIARIAMENTE

22) QUAL O TIPO DE PROGRAMAGCAO PREFERIDA NA TV?
() TELEJORNAL

() FILMES

() DESENHOS ANIMADOS

() NOVELAS

() ESPORTES

() PROGRAMAS HUMORISTICOS E/OU DE AUDITORIO

() PROGRAMAS DE ENTREVISTA E/OU DOCUMENTARIOS
() PROGRAMAS CULTURAIS

() OUTRAS

() NENHUMA

23) QUAL ATIVIDADE VOCE MAIS GOSTA PARA SE DIVERTIR?
() IRAPRAIA

() IR AO CINEMA

() PRATICAR ESPORTE E/OU ASSISTIR EVENTOS ESPORTIVOS
() FREQUENTAR O SHOPPING

() OUVIR MUSICA

() VISITAR AMIGOS OU PARENTES

() LER

24) DURANTE A SEMANA, VOCE TEM ALGUM TIPO DE ATIVIDADE EXTRAESCOLAR?
()NAO

() SIM, CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

() SIM, CURSO DE INFORMATICA

() SIM, PRATICA ESPORTIVA OU GINASTICA

() SIM, OUTRA

25) VOCE USA COMPUTADOR?
() NAO
() SIM, EM CASA
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() SIM, EM OUTROS LUGARES

26) QUAL A PRINCIPAL RAZAO PARA VOCE USAR COMPUTADOR?
() PARA FAZER TRABALHOS ESCOLARES

() PARA CUMPRIR AS TAREFAS NO MEU LOCAL DE TRABALHO
() PARA DIVERSAO

() NAO SEI USAR O COMPUTADOR

27) COMO VOCE SOUBE DO CONCURSO PARA O QUAL ESTA SE INSCREVENDO?
() INTERNET

() JORNAL

() TELEVISAO

() RADIO

() CARTAZES E/OU FOLHETOS

() AMIGOS OU PARENTES

() PALESTRA NA ESCOLA E/OU CURSO PREPARATORIO

()OUTROS MEIOS

28) QUAL A SUA MAIOR EXPECTATIVA EM RELAGCAO A ESTUDAR NO CURSO DE PEDAGOGIA LICENCIATURA
DO INES?

() ADQUIRIR CONHECIMENTOS EM GERAL

() CONSEGUIR TRABALHAR AO FINAL DO CURSO

() PREPARAR-SE PARA ATUAR COM ALUNOS SURDOS

() TER UMA PROFISSAOQ

() OUTRA
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ANEXO 2 — AUTOAVALIACAO DO CORPO DISCENTE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO (CPA) 2016

Autoavaliacdo do Corpo Discente

Car@ Alun@,

A avaliacdo educacional é um processo cooperativo do qual participam professores, alunos,
gestores e técnicos. Sua principal finalidade é fornecer informagBes que permitam aos agentes do
processo educativo decidir sobre intervencgdes e redirecionamentos que se fizerem necesséarios em face
do projeto definido. Tal processo compreende a avaliacdo da organizacdo didatico-pedagdgica, do corpo
docente, e técnico-administrativo e das instalacdes fisicas da instituicdo de ensino em foco.

Os resultados de todos os questionarios mencionados integrardo um conjunto de procedimentos
regulares que constituem o projeto de autoavaliacdo do curso, como recomendado pelo art. 9° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 manual de avaliagdo dos
cursos superiores do INEP (2002, p. 30) recomenda que exista em cada curso superior um projeto de
autoavaliacdo que se consolide num sistema que funcione regularmente, tendo os seus resultados
aplicados no aperfeicoamento do curso.

Entdo, sua opinido é muito importante nesta avaliagdo. Portanto, responda com muito
cuidado as questdes apresentadas a sequir.
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| - Como vocé avalia o corpo docente e a organizagdo do curso.

A) Com relagéo ao trabalho pedagodgico desenvolvido em sala de aula:

Como vocé avalia a relagdo professor/ aluno? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia a atuagdo dos professores? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia a relagdo intérprete/ aluno? () Muito Bom () Bom () Regular
Como avalia a atuacédo dos intérpretes? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia a forma como séo realizadas as avaliagées| () Muito Bom () Bom () Regular
e/ou provas?
Como vocé avalia a relagdo entre os alunos surdos/ alunos| () Muito Bom () Bom () Regular
ouvintes?
Como vocé avalia a relagao entre professores e intérpretes? | () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia o conteado ministrado em sala de aula? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia a disponibilizacdo dos programas das| () Muito Bom () Bom () Regular
disciplinas, cronogramas e bibliografia, por parte dos

professores?

Comentarios e sugestdes:

B) Com relacdo ao discente (autoavaliagdo )
Como vocé avalia sua frequéncia nas aulas? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia sua pontualidade nas aulas? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia sua participagdo nas aulas? Faz| () Muito Bom () Bom () Regular
perguntas? Interage?
Como vocé avalia seu interesse pelas disciplinas? () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia seu acompanhamento dos contetdos das| () Muito Bom () Bom () Regular
aulas?
Como vocé avalia seu desempenho na resolugdo de| () Muito Bom () Bom () Regular

90



exercicios? Leitura dos textos?

Como vocé avalia sua dedicagdo ou tempo de estudo das| () Muito Bom () Bom () Regular
disciplinas?

Como vocé avalia sua dedicacdo ou tempo de estudo em| () Muito Bom () Bom () Regular
outros espacos?

Por exemplo: Em casa, bibliotecas, outros.

Como vocé avalia seu desempenho nas avaliagdes? Por| () Muito Bom () Bom () Regular
exemplo: Provas, trabalhos.

Como vocé avalia seu dominio em LIBRAS? () Muito Bom () Bom () Regular

Comentarios e sugestdes:

C) Com relacéo ao curso de Pedagogia: Vocé conhece o curriculo do curso?

Sim() Né&o ()

Esta satisfeito com o curriculo de curso? | () Muito Bom

() Bom () Regular

() Sem opinido

D) O curso atende as suas expectativas? Sim () N&o ()

E) Vocé tem dificuldade para acompanhar o curso? Sim () N&o ()

Quais?

Comentarios e sugestdes:

E) Organizacdo técnico-administrativa do DESU e do INES:
Como vocé avalia o atendimento| () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
administrativo da secretaria (DIRA) dado
aos alunos do DESU?
Como vocé avalia o atendimento da| () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
direcdo do DESU dado aos alunos?
Como vocé avalia o atendimento da| () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
coord. Pedagégica (COPED) do DESU
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dado aos alunos?

Como vocé avalia o atendimento da
coord. do Curso de Pedagogia do DESU
dado aos alunos?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Como vocé avalia o atendimento dos
Intérpretes dado aos alunos do Curso de
Pedagogia do DESU?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Como vocé avalia o atendimento da
Divisdo de Atendimento ao Aluno do
Curso de Pedagogia (DIASE) do DESU
dado aos alunos?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Como vocé avalia a relacéo entre o DESU
e 0s outros setores do INES?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Como vocé avalia o atendimento nos
outros setores do INES dado aos alunos?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Como vocé avalia o atendimento da
Direcdo Geral do INES dado aos alunos?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Como vocé avalia a comunicacdo do
INES com a sociedade?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Comentarios e sugestdes:

Il — Como vocé avalia a Infraestrutura do DESU? Assinale com um X aresposta que melhor
representa sua opiniao.

Como vocé avalia as Salas de Aula? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a Sala de Estudos? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a Sala do CA (Centro () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Académico)?

Como vocé avalia o Laboratério de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Informatica?

Como vocé avalia o Laboratério de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Ensino (Brinquedoteca)?

Como vocé avalia a Sala de Pesquisa? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
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Como vocé avalia o Auditério do DESU? | () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a Sala da DIASE? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a Sala das () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Coordenagdes (COPED e COPOS)?

Como vocé avalia a Sala da COADA? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a sala da diregéo do () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
DESU?

Como vocé avalia a secretaria académica | () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(DIRA)?

Como vocé avalia a biblioteca do DESU? | (') Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a area externa e () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Quiosques?

Como vocé avalia os banheiros? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia o elevador? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia o servigco de limpeza () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
do DESU?

Como vocé avalia o servi¢o de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
manutenc¢ao hidraulica do DESU?

Como vocé avalia o servi¢o de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
manutenc¢ao elétrica DESU?

Como vocé avalia o servigo de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
seguranca do DESU?

Como vocé avalia recursos: Softwares () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(instalados nos computadores) do

DESU?

Como vocé valia Rede de Internet () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(comunicacéo por rede cabeada) do

DESU?

Como vocé avalia a pagina do DESU () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
dentro do site do INES?

Como vocé avalia os periféricos () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido

(computadores, datashow, TVs,
impressoras, scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros) do DESU?

93



Comentarios e sugestdes:

Il Vocé conhece a Infraestrutura do Prédio Principal do INES? () SIM () NAO

A) Como vocé avalia a Infraestrutura do INES: Assinale com um X a resposta que melhor

representa sua opiniao.

Como vocé avalia as Salas de Aula do () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Colégio de aplicacdo do INES?

Como vocé avalia a Sala Revoluti do () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
INES?

Como vocé avalia a Sala do GINES () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(Grémio INES)?

Como vocé avalia o Laboratério de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Informatica?

Como vocé avalia o Auditorio do INES? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a Biblioteca do INES? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia a Sala da Dire¢do do () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
INES?

Como vocé avalia a area externa do INES | (') Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
e estacionamento?

Como vocé avalia os banheiros? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia o elevador? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Como vocé avalia o servigo de limpeza () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
do INES?

Como vocé avalia o servigo de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
manutenc¢ao hidraulica do INES?

Como vocé avalia o servigo de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
manutencao elétrica INES?

Como vocé avalia o servigo de () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
seguranca e recepc¢ao do INES?

Como vocé avalia recursos: Softwares () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(instalados nos computadores) do INES?

Como vocé avalia a rede de internet () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(comunicacéo por rede cabeada) do

INES?

Como vocé avalia o site do INES? () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
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Como vocé avalia os periféricos
(computadores, datashow, TVs,
impressoras, scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros) do INES?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

() Sem opinido

Comentérios e sugestdes:
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ANEXO 3 — AUTOAVALIACAO DO CORPO DOCENTE

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAQ DE SURDOS

DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) 2016

AUTOAVALIAGCAO DO CORPO DOCENTE

Car@ Docente,

A avaliacdo educacional € um processo cooperativo do qual participam professores, alunos,
gestores e técnicos. Sua principal finalidade é fornecer informacdes que permitam aos agentes do
processo educativo decidir sobre intervencfes e redirecionamentos que se fizerem necessarios em face
do projeto definido. Tal processo compreende a avaliacdo da organizagdo didatico-pedagdgica, do corpo
docente, e técnico-administrativo e das instalac¢des fisicas da instituicdo de ensino em foco.

Os resultados de todos os questionérios mencionados integrardo um conjunto de procedimentos
regulares que constituem o projeto de autoavaliagdo do curso, como recomendado pelo art. 9° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 manual de avaliacdo dos
cursos superiores do INEP (2002, p. 30) recomenda que exista em cada curso superior um projeto de
autoavaliacdo que se consolide num sistema que funcione regularmente, tendo os seus resultados
aplicados no aperfeicoamento do curso.

Entdo, sua opinido é muito importante nesta avaliacdo. Portanto, responda com muito
cuidado as questdes apresentadas a seguir.

| — Como vocé avalia o corpo docente e a organizacdo do curso?

A) Com relagao ao trabalho pedagégico desenvolvido em sala de aula:

A relagcdo aluno/ professor () Muito Bom () Bom () Regular
A participacédo dos alunos () Muito Bom () Bom () Regular
A relacédo intérprete/ professor () Muito Bom () Bom () Regular
A atuacdo dos intérpretes () Muito Bom () Bom () Regular
A forma como sdo realizadas as avaliagdes () Muito Bom () Bom () Regular
A relacéo entre os alunos () Muito Bom () Bom () Regular
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A relacdo entre os alunos surdos/ alunos ouvintes () Muito Bom () Bom () Regular
Comentérios e sugestdes:

B) Autoavaliag@o: Como vocé avalia?

Sua frequéncia () Muito Bom () Bom () Regular
Sua pontualidade () Muito Bom () Bom () Regular
Sua metodologia de ensino () Muito Bom () Bom () Regular
A ementa da sua disciplina () Muito Bom () Bom () Regular
Sua dedicagéo no preparo das disciplinas () Muito Bom () Bom () Regular
Sua dedicagdo a pesquisa () Muito Bom () Bom () Regular
Seu método de avaliacéo () Muito Bom () Bom () Regular
Seu dominio em LIBRAS () Muito Bom () Bom () Regular
Comentéarios e sugestdes:

C) Com relacéo ao curso de Pedagogia: Vocé conhece o curriculo do curso? Sim () N&o ()
Como vocé avalia o curriculo do curso? () Muito Bom () Bom () Regular

D) Vocé participa do NDE? Sim ()

Comentarios e sugestdes:

N&o ()

E) Organizacéo técnico-administrativa do DESU e do INES: Como vocé avalia?

O atendimento administrativo da secretaria (DIRA)| () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
dado aos docentes do DESU

O atendimento da direcdo do DESU dado ao| () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
docente
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O atendimento da coord. Pedagdgica (COPED) do | () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
DESU dado ao docente
O atendimento da coord. do Curso de Pedagogia do | () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
DESU dado ao docente?
O atendimento da Divisdo de Atendimento ao Aluno | () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
do Curso de Pedagogia (DIASE) do DESU dado ao
docente
A relacéo entre o DESU e os outros setores do INES | () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
O atendimento dado aos docentes do DESU em| () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
outros setores do INES
O atendimento da Direcdo Geral do INES dado ao| () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
docente do DESU
A comunicac¢édo do INES com a sociedade () Muito Bom | () Bom | () Regular | () Sem opinido
Comentéarios e sugestdes:

Il — Como vocé avalia a Infraestrutura do DESU?
As Salas de Aula () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido

A Sala de Estudos () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A Sala dos professores () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido

O Laboratdrio de Informética () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido

O Laboratério de Ensino () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
(Brinquedoteca)
A Sala de Pesquisa () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A Auditério do DESU () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A Sala da DIASE () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A Sala das Coordenacdes () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A Sala da COADA () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A sala da diregdo do DESU () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
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A sala da secretaria académica (DIRA) () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
A area externa e Quiosques () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
Os banheiros () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
O elevador () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
O servico de limpeza do DESU () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
O servigo de manutencéo hidraulica () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
do DESU

O servigo de manutencdéo elétrica () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
DESU

O servico de manutencéo predial do () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinigo
DESU

O servico de seguranca do DESU () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opini&o
Os recursos: Softwares (instalados nos () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opini&o
computadores) do DESU

A rede de Internet (comunicac&o por () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
rede cabeada e wi-fi) do DESU

A pagina do DESU dentro do site do () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
INES

A péagina do intranet do INES

Os periféricos (computadores, () Muito Bom () Bom () Regular () Sem opinido
datashow, impressoras, scanners,

webcans, mesa digitalizadora, outros)

do DESU

Comentarios e sugestdes:

ll- Vocé conhece a Infraestrutura do Prédio Principal do INES? () SIM () NAO

A) Como vocé avalia nossa Infraestrutura?

As Salas de Aula do Colégio de aplicacdo do INES () Muito Bom () Bom () Regular
A Sala Revoluti () Muito Bom () Bom () Regular
A Sala do GINES (Grémio INES) () Muito Bom () Bom () Regular
O Laboratério de Informética () Muito Bom () Bom () Regular
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O Auditorio do INES () Muito Bom () Bom () Regular
A biblioteca do INES () Muito Bom () Bom () Regular
A sala da diregdo do INES () Muito Bom () Bom () Regular
A &rea externa do INES e estacionamento () Muito Bom () Bom () Regular
Os banheiros () Muito Bom () Bom () Regular
O elevador () Muito Bom () Bom () Regular
O servigo de limpeza do INES () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de manutencédo Hidraulica do INES () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de manutencéo elétrica INES () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de seguranca e recepc¢ao do INES () Muito Bom () Bom () Regular
Os recursos: Softwares (instalados nos () Muito Bom () Bom () Regular
computadores) do INES

A rede de internet (comunicagéo por rede cabeada) () Muito Bom () Bom () Regular
do INES

O site do INES () Muito Bom () Bom () Regular
Os periféricos (computadores, datashow, () Muito Bom () Bom () Regular

impressoras, scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros) do INES

Comentéarios e sugestdes:
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ANEXO 4 — AUTOAVALIACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
(ASSISTENTES EM ADMINISTRACAO)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) 2016
Autoavaliagdo do Corpo Técnico-administrativo
Car@ Técnico-administrativo,

A avaliacdo educacional é um processo cooperativo do qual participam professores, alunos,
gestores e técnicos. Sua principal finalidade é fornecer informagBes que permitam aos agentes do
processo educativo decidir sobre intervencfes e redirecionamentos que se fizerem necessarios em face
do projeto definido. Tal processo compreende a avaliacdo da organizagdo didatico-pedagdgica, do corpo
docente, e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas da instituicdo de ensino em foco.

Os resultados de todos os questionérios mencionados integrardo um conjunto de procedimentos
regulares que constituem o projeto de autoavaliacdo do curso, como recomendado pelo art. 9° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 manual de avaliacdo dos
cursos superiores do INEP (2002, p. 30) recomenda que exista em cada curso superior um projeto de
autoavaliacdo que se consolide num sistema que funcione regularmente, tendo 0s seus resultados
aplicados no aperfeicoamento do curso.

Entdo, sua opinido é muito importante nesta avaliagdo. Portanto, responda com muito
cuidado as questdes apresentadas a seqguir.
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| - Como vocé avalia o corpo docente e a organiza¢do do curso.

A) Com relagéo ao trabalho desenvolvido:

Como vocé avalia a relagao professo/ técnico-administrativo? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a relagdo dos alunos/ técnico-administrativo? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a relagdo intérprete/ técnico-administrativo? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a relagdo entre os técnico-administrativo? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a demanda de servi¢cos da secretaria? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Comentarios e sugestdes:
B) Com relacdo ao técnico-administrativo (autoavaliagéo)
Como vocé avalia sua frequéncia? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia sua pontualidade? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia sua atuac&o? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avaliaria o contetdo de suas atribuicGes? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia sua dedicagdo e desempenho na execucdo de suas| () Muito Bom | () Bom | () Regular
atividades?
Como vocé avalia seu dominio em LIBRAS () Muito Bom | () Bom | () Regular

Comentarios e sugestdes:
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C) Com relacao ao curso de Pedagogia:

Vocé conhece o curriculo do curso? Sim () N&o () () Muito Bom | () Bom | () Regular
* Se vocé ndo conhece o curriculo, ndo precisa responder.

D) Vocé tem dificuldades administrativo, relacionada ao curso? Sim () N&o ()

Quais?

Comentarios e sugestdes:

E) Organizac&o técnico-administrativa do DESU e do INES:
Como vocé avalia a organizagdo e o atendimento administrativo da| () Muito Bom | () Bom | () Regular
secretaria (DIRA) dado aos professores do DESU?
Como vocé avalia a organizagdo e o atendimento administrativo/ dire¢do | () Muito Bom | () Bom | () Regular
do DESU?
Como vocé avalia a organizacdo e o atendimento entre técnico-| () Muito Bom | () Bom | () Regular
administrativa/ coord. Pedagogica (COPED) do DESU?
Como vocé avalia a organizagdo e o atendimento entre técnico-| () Muito Bom | () Bom | () Regular
administrativa/ coord. do Curso de pedagogia (COADA) do DESU?
Como vocé avalia a organizacdo e o atendimento dos Intérpretes aos | () Muito Bom | () Bom | () Regular
técnico-administrativa nos servigos prestados a secretaria?
Como vocé avalia a organizagdo e a relagdo entre o DESU e os outros | () Muito Bom | () Bom | () Regular
setores do INES?
Como vocé avalia a organizacdo e o atendimento entre os técnico-| () Muito Bom | () Bom | () Regular
administrativa do DESU/ outros setores do INES?
Como vocé avalia a organizacdo e o atendimento ao requerimento de
materiais
Como vocé avalia a organizacdo o atendimento entre técnico-| () Muito Bom | ()Bom | () Regular

administrativa do DESU e a dire¢c&o Geral do INES?
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Como vocé avalia a comunicacéo do INES com a sociedade? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Comentarios e sugestdes:
Il—Como vocé avalia nossa Infraestrutura no DESU?

Assinale com um X aresposta que melhor representa sua opinido.

Como vocé avalia a secretaria académica (DIRA)? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o Auditério do DESU? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a Sala das Coordenagdes (COPED, COCU, COPOS)? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a Sala da COADA? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a sala da diregcdo do DESU? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a area externa e Quiosques? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia os banheiros? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o elevador? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servi¢o de limpeza do DESU? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servico de manutencdo Hidraulica do DESU? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servigo de manutencdao elétrica DESU? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servigo de Seguranca do DESU? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia recursos: Softwares (instalados nos computadores) do | () Muito Bom | () Bom | () Regular
DESU?

Como vocé valia Rede de Internet (comunicacgao por rede cabeada) do () Muito Bom | () Bom | () Regular
DESU?

Como vocé avalia a Pagina do DESU dentro do site do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia os periféricos (computadores, datashow, impressoras, () Muito Bom | () Bom | () Regular

scanners, webcans, mesa digitalizadora, outros) do DESU?
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Comentarios e sugestdes:

Il Vocé conhece a Infraestrutura do Prédio Principal do INES? () SIM () NAO

A) Como vocé avalia nossa Infraestrutura:

Assinale com um X aresposta gue melhor representa sua opinido.

Como vocé avalia as Salas de Aula do Colégio de aplicagéo do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a Sala dos professores do Colégio de aplicacé&o do () Muito Bom | () Bom | () Regular
INES?

Como vocé avalia o Laborat6rio de Informética? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o Auditério do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a bibliotéca do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a sala da direcéo do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia a &rea externa do INES e estacionamento? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia os banheiros? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o elevador? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servigo de limpeza do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servigo de manutencdo Hidraulica do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servigo de manutencao elétrica INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia o servigo de segurancga e recepc¢édo do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
Como vocé avalia recursos: Softwares (instalados nos computadores) do | () Muito Bom | () Bom | () Regular
INES?

Como vocé valiarede de internet (comunicago por rede cabeada) do () Muito Bom | () Bom | () Regular
INES?

Como vocé avalia o site do INES? () Muito Bom | () Bom | () Regular
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Como vocé avalia os periféricos (computadores, datashow, impressoras,
scanners, webcans, mesa digitalizadora, outros) do INES?

() Muito Bom

() Bom

() Regular

Comentarios e sugestdes:
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ANEXO 5 - AUTOAVA!_IA(;AO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
(TRADUTOR INTERPRETE)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE SURDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DESU)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) 2016

Car@ Técnico-administrativo/ Tradutor Intérprete,

A avaliacdo educacional € um processo cooperativo do qual participam professores, alunos,
gestores e técnicos. Sua principal finalidade é fornecer informagBes que permitam aos agentes do
processo educativo decidir sobre intervencgdes e redirecionamentos que se fizerem necesséarios em face
do projeto definido. Tal processo compreende a avaliacdo da organizagdo didatico-pedagdgica, do corpo
docente, e técnico-administrativo e das instalacdes fisicas da instituicdo de ensino em foco.

Os resultados de todos os questionarios mencionados integrardo um conjunto de procedimentos
regulares que constituem o projeto de autoavaliacdo do curso, como recomendado pelo art. 9° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pelo INEP/MEC. A esse respeito, 0 manual de avaliacdo dos
cursos superiores do INEP (2002, p. 30) recomenda que exista em cada curso superior um projeto de
autoavaliacdo que se consolide num sistema que funcione regularmente, tendo os seus resultados
aplicados no aperfeicoamento do curso.

Entdo, sua opinido é muito importante nesta avaliagdo. Portanto, responda com muito
cuidado as questdes apresentadas a seguir.

| — Como vocé avalia o corpo docente e a organiza¢édo do curso?

A) Com relagédo ao trabalho desenvolvido:

A relacdo de trabalho entre professor/ técnico-administrativo/| ( ) Muito Bom | ( ) Bom | ( ) Regular
Tradutor Intérprete

A relagdo de trabalho dos entre alunos/ Tradutor Intérprete ( ) Muito Bom | ( ) Bom | ( ) Regular

A relacdo de trabalho entre os assistentes administrativos e os | ( ) Muito Bom | ( ) Bom | ( ) Regular
Tradutores Intérpretes

A demanda de servigos de suas atividades () Muito Bom | ()Bom | () Regular
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Comentarios e sugestdes:

B) Com relagdo a sua atuagdo Técnico-administrativo/ Tradutor Intérprete? (autoavaliag&o)

Como avalia sua frequéncia? () Muito () Bom () Regular
Bom

Como avalia sua pontualidade? () Muito () Bom () Regular
Bom

Como avalia sua atuagao? () Muito () Bom () Regular
Bom

Como avalia a qualidade de suas atribui¢cfes? () Muito () Bom () Regular
Bom

Como avalia sua dedicac&o e desempenho na execucdo de suas| () Muito () Bom () Regular

atividades? Bom

Como avalia seu dominio em LIBRAS no ambiente académico? () Muito () Bom () Regular
Bom

Comentarios e sugestdes:
C) Com relagdo ao curso de Pedagogia: Vocé conhece o curriculo do curso? Sim ( ) Né&o ( )
Como vocé avalia o curriculo do curso? () Muito Bom | () Bom | () Regular () sem opinido

* Se vocé ndo conhece o curriculo, ndo precisa
responder.

Comentarios e sugestdes:

D) Vocé tem dificuldades tradutérias e de interpretagdo, relacionada ao curso? Sim ()

Quais?

Nzo ()
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Comentarios e sugestdes:

E) Organizacgéo técnico-administrativo / Tradutor Intérprete do DESU e do INES:

Como avalia a organizagdo das atividades solicitadas | () Muito Bom () Bom () Regular
as equipes de Tradutor Intérprete do DESU?

Como avalia o atendimento administrativo da| () Muito Bom () Bom () Regular
secretaria (DIRA) dado ao Tradutor Intérprete do

DESU?

Como avalia o atendimento da diregdo do DESU dado | () Muito Bom () Bom () Regular
ao Tradutor Intérprete?

Como avalia o atendimento da coord. Pedagogica| () Muito Bom () Bom () Regular
(COPP) do DESU dado ao Tradutor Intérprete?

Como vocé avalia o atendimento da coord. do Curso | () Muito Bom () Bom () Regular
de Pedagogia (COADA) do DESU dado ao Tradutor

Intérprete?

Como vocé avalia a relagcé@o entre o DESU e os outros | () Muito Bom () Bom () Regular
setores do INES?

Como vocé avalia o atendimento dado aos Tradutores | () Muito Bom () Bom () Regular
Intérprete do DESU/ nos outros setores do INES?

Como vocé avalia a relagdo e o atendimento aos| () Muito Bom () Bom () Regular
Tradutores Intérprete do DESU com a Direcdo Geral

do INES?

Como vocé avalia a comunicacdo do INES com a| () Muito Bom () Bom () Regular
sociedade?

Comentarios e sugestdes:

Il — Como vocé avalia nossa Infraestrutura no DESU? Assinale aresposta que melhor representa

sua opinido
A secretaria académica (DIRA) () Muito Bom () Bom () Regular
O Auditério do DESU? () Muito Bom () Bom () Regular
A sala das Coordenac¢8es (COPP e COPED) () Muito Bom () Bom () Regular
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A sala da COADA () Muito Bom () Bom () Regular
A sala da diregdo do DESU () Muito Bom () Bom () Regular
A &rea externa e quiosques () Muito Bom () Bom () Regular
Os banheiros () Muito Bom () Bom () Regular
Os elevadores () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de limpeza do DESU () Muito Bom () Bom () Regular
O servigo de manutencdo hidraulica do DESU () Muito Bom () Bom () Regular
O servigo de manutencéo predial DESU () Muito Bom () Bom () Regular
O servigo de manutencdéo elétrica DESU () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de seguranca do DESU () Muito Bom () Bom () Regular
Os recursos: softwares (instalados nos () Muito Bom () Bom () Regular
computadores) do DESU
A Rede de Internet (comunicacéo por rede cabeada e () Muito Bom () Bom () Regular
Wi-fi) do DESU
A P4gina do DESU dentro do site do INES () Muito Bom () Bom () Regular
Como vocé avalia os periféricos (computadores, () Muito Bom () Bom () Regular
datashow, impressoras, scanners, webcans, mesa
digitalizadora, outros) do DESU
Comentarios e sugestdes:

Il - Vocé conhece a infraestrutura do prédio principal do INES? ( ) SIM () NAO

A) Como vocé avalia a Infraestrutura do prédio principal?
O Laboratério de Informética () Muito Bom () Bom () Regular
A sala Revoluti () Muito Bom () Bom () Regular
O Auditorio do INES () Muito Bom () Bom () Regular
A Biblioteca do INES () Muito Bom () Bom () Regular
A sala da diregdo do INES () Muito Bom () Bom () Regular
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A area externa do INES e estacionamento () Muito Bom () Bom () Regular
Os banheiros () Muito Bom () Bom () Regular
O elevador () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de limpeza do INES () Muito Bom () Bom () Regular
O servigo de manutencdao hidraulica do INES () Muito Bom () Bom () Regular
O servigo de manutencéao predial () Muito Bom () Bom () Regular
O servico de manutencéo elétrica INES () Muito Bom () Bom () Regular
O servi¢o de seguranca e recepgao do INES () Muito Bom () Bom () Regular
Os recursos: Softwares (instalados nos computadores) () Muito Bom () Bom () Regular
do INES

A rede de internet (comunicacéo por rede cabeada e Wi- () Muito Bom () Bom () Regular
fi) do INES

O site do INES () Muito Bom () Bom () Regular
O intranet do INES?

Os periféricos (computadores, datashow, impressoras, () Muito Bom () Bom () Regular

scanners, webcans, mesa digitalizadora, outros) do
INES?

Comentarios e sugestdes:
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GLOSSARIO

Coordenacéo de Administragédo Académica do
COADA . .
Departamento de Ensino Superior
COE Coordenacéao de Programacao Orcamentaria e
Financeira
COPED Coord_ena(;ao Pedagogica do Departamento de Ensino
Superior
CPPD Comissao Permanente do Pessoal Docente
Comissao Permanente de Pessoal Técnico-
CPPTA o _
Administrativo
Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico
DDHCT o
e Tecnoldgico
DEBASI Departamento de Educacado Béasica
DESU Departamento de Ensino Superior
DIASE Diviséo de Assisténcia ao Estudante
DIRA Divisdo de Registro Académico
DIRGE Direcao Geral
_ Tipo de escala elaborada por Rensis Likert (1903-1981),
Escala de Likert | tilizada para analisar questionarios, especialmente em
pesquisas de opinido.
INES Instituto Nacional de Educacéo de Surdos
NEO Nucleo de Educacédo Online
PIC/INES Programa de Iniciacao Cientifica do INES
PROMINES Programa de Monitoria do INES
TILS Tradutor e Intérprete da Lingua de Sinais

112



