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INTRODUCAO

O presente relatorio objetiva relatar, conforme responsabilidade administrativa
demandada pelo MEC, a gestdo da Educagdo Superior, no ano de 2014, enquanto
competéncia delegada pelo INES, centro de referéncia na area da surdez e instituicdo de
Ensino Superior. As ag¢des desenvolvidas em fun¢cdo do cumprimento das missdes
tipicas da Educacdo Superior — a saber, ensino, pesquisa € extensao — encontram-se

relatadas nos itens que compdem este relatorio.

Os desafios sdo muitos e cotidianos, mas nos motivam as conquistas que temos

logrado, dia a dia, gracas as articulagcdes de nossos esforcos coletivos.

Em continuidade as ag¢des que visam a consolidacio e expansdo do
Departamento de Ensino Superior do INES, conforme registrado nos anteriores
relatorios de gestdo, o Departamento de Ensino Superior do INES assumiu a convite do
MEC a responsabilidade de implementar, de acordo com o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite (DECRETO N° 7.612, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2011), o Curso de Pedagogia Bilingue semipresencial para 12 polos
nas cinco regides do pais, distribuidos, conforme entendimentos com o MEC, da
seguinte forma: 2 polos por regido, sendo 3 no nordeste, com 30 alunos em cada polo,

perfazendo o total de 360 alunos.

Por determinacdo do MEC, os polos foram selecionados em fung¢do da
necessidade de se atender as cinco regides do Brasil, sendo que trés no nordeste
dada a caréncia maior dessa regido quanto a oferta de cursos de formacdo de

professores, e dois em cada uma das demais regioes.

Em seguida observou-se a demanda de professores segundo a quantidade
de alunos surdos matriculados na educacao infantil e primeiro segmento do ensino
fundamental com base nos dados do Censo IBGE de 2010. Ou seja, nas localidades
onde o Censo aponta maior quantidade de alunos surdos matriculados ha maior



necessidade de oferta de cursos de formacao de professores para atuarem com
esse alunado.

Para a escolha de instituicbes privilegiaram-se as instituicdes publicas
(federais e estaduais) com reconhecida exceléncia no segmento do ensino superior
e que tém como missdo a oferta de cursos de graduacdo, conforme respectivos
estatutos e/ou regimentos internos. Observou-se também a longa experiéncia das
instituicbes com a educac¢do a distancia. Todas as instituicdes, credenciadas no
sistema e-mec (emec.mec.gov.br), possuem nucleos de educacao a distancia bem
consolidados, submetidos a sistematica e rigorosa avaliacdo do MEC e da CAPES,
com oferta em diferentes areas do conhecimento e, portanto, apresentam Gtimas
condi¢cdes de infraestrutura tecnolégica, como se requer de cursos dessa
modalidade. Ressalta-se que as instituicdes escolhidas para polos do Curso de
Pedagogia Bilingue EAD do INES passaram pela bem sucedida experiéncia do
projeto de licenciatura em Letras-Libras, liderado pela UFSC, que formou com
grande éxito uma quantidade significativa de professores de LIBRAS em todo o
pais. Da mesma forma os coordenadores de polo foram definidos em fungao de ja
terem vivido essa experiéncia em suas universidades. Quanto ao perfil académico,
todos eles possuem titulacdo de doutorado e sdo pesquisadores da area de
educacdo de surdos, conforme se pode verificar na plataforma LATTES; portanto
absolutamente habilitados a exercerem seu papel de coordenagdo de polo e
perfeitamente afinados com os objetivos do Curso de Pedagogia Bilingue EAD, em
particular a com a meta central que é a formacdao de pedagogos bilingues para
atuarem com alunos surdos e ouvintes na educacao basica e na educacao de jovens
e adultos nas cinco regioes do pais.

E por ultimo mencionamos a escolha de institui¢des situadas em cidades de
meédio ou grande porte em fungdo de boas condi¢des de mobilidade urbana, ou
seja, a facilidade de acesso dos alunos para aulas presenciais.

Com base nesses critérios, seguem as instituicdes publicas de ensino
superior que formam os polos do Curso de Pedagogia Bilingue EAD do INES, assim
como os coordenadores de polo:

e regido norte: UFAM (coordenacgdo: Prof* dra. Francisca Maria Coelho
Cavalcanti), UEPA(coordenacao: prof* Ms. Maria Joaquina Nogueira da
Silva).

e regido nordeste: UFC (coordenacdo: prof* dra. Vanda Magalhdes
Leitdo), e UFBA (coordenagdo: prof* dra. Elizabeth Teixeira Reis ).
OBS: Nesta regido para a qual estdo previstos 3 polos, houve a
desisténcia da UFPE por motivos internos da institui¢do. Em vista disso,



estd em negociacdo um novo polo a ser instalado na UFPB sob a
coordenacdo da prof* Dra. Ana Dorziat. Foi enviado em fina de
dezembro de 2014 oficio ao reitor desta Universidade e aguardamos
pronunciamento quanto ao interesse da mesma em integrar a rede
interinstitucional criada para estruturar o Curso de Pedagogia Bilingue
EAD.

e regido centro-oeste: UFGD (coordenagdo: prof* dra. Morgana de Fatima
Agostini Martins ), e IFG (coordenacdo: prof* dra. Waleria Mendes
Vaz).

e regido sudeste: INES [| UNICAMP (coordenagdo: prof* dra. Regina
Maria de Souza.

e regido sul: UFPR (coordenagdo: prof® dra. Sueli Fernandes), e UFRGS
(coordenagdo: prof® dra. Liliane Giordani)

Quanto aos entendimentos formais no que diz respeito a celebragdo de convénios
entre estas institui¢des e o INES, temos o seguinte quadro:

PLANO VIVER SEM LIMITE - CONVENIOS
INSTITUICAO SITUACAO EM DEZEMBRO
DE 2014

UFAM Reencaminhado a AGU com os
ajustes solicitados ao INES.

UEPA Enviado a AGU para o primeiro
parecer.

UFC Reencaminhado a AGU com os
ajustes solicitados ao INES

UFBA Enviado a AGU para o primeiro
parecer.

UFPB Aguardando pronunciamento da
reitoria.

UFGD Reencaminhado a AGU com os
ajustes solicitados ao INES.

IFG Reencaminhado a AGU com os
ajustes solicitados ao INES.

UNICAMP TRAMITE INTERNO NA
UNIVERSIDADE em fase final

UFPR TRAMITE INTERNO NA
UNIVERSIDADE em fase final

UFGRS Enviado a AGU para o primeiro
parecer.

Para organizagdo deste Curso, ja em 2013 o Departamento de Ensino Superior

do INES procedeu a andlise e reformulacdo do Curriculo do Curso Bilingue de



Pedagogia do INES primeiramente com os docentes do Departamento e depois em
parceria com os coordenadores dos polos, sendo que a interlocu¢dio com os
coordenadores de polo se realizou por email e em duas reunides presenciais na sede do
Curso (INES) para apreciacao e defini¢do do projeto curricular do Curso de Pedagogia

Bilingue EAD;

Para a estruturacao técnica do Curso, foram elaborados em 2013 e 2014 termos
de referéncia para aquisi¢do de mobiliario e equipamentos para distribuicdo aos polos,
bem como para contratagdo de equipe técnica de EAD. A licitagdo referente a
mobilidrio foi concluida e os itens estdo sendo enviados aos polos sob monitoramento
do coordenador de Cursos de EAD do DESU/INES ¢ do Servigo de Patrimdnio do
INES (DEPA/INES). Nesse momento, o termo de referéncia relativo a servigos esta
sendo revisto pela equipe de EAD recém criada constituida de professores concursados

com o objetivo de desmembrar seu escopo, a saber, servicos e plataforma.

Foi definido e organizado em dezembro o espaco para instalagdo dos servigos de
EAD/INES no segundo andar da Biblioteca onde j& estd em funcionamento o trabalho

das equipes docentes e técnicas do novo curso.

E nosso proposito que, com a estrutura de EAD plenamente instalada no INES,
as acoes locais e sobretudo as a¢des de ambito nacional do INES se ampliem fortemente
com a oferta de novos cursos a distancia, seja de extensdo, seja de pos lato sensu, além
do incremento & assisténcia técnica j& prestada pela instituicdo a diversas localidades.
Tal como sabemos, hd uma enorme demanda por formagdo continuada na é4rea da
surdez e os meios proporcionados pela EAD certamente poderdo suprir de modo mais

intenso e abrangente as necessidades do pais nesse campo.

E importante também ressaltar que a chegada ao Departamento de Ensino
Superior de tradutores intérpretes de LIBRAS efetivos, via concursos publicos
realizados pelo INES em 2013 e 2014, permitiu um esquema de trabalho muito mais
adequado a essa atividade tanto nas salas de aula (graduacdo e pos-graduacdo), quanto
nas atividades de pesquisa e extensdo, de orientacdo de trabalhos finais de curso,
sessdes de defesa de TCCs, tradugdo de textos para acessibilidade de estudantes e
profissionais surdos, bem como no que se refere a elaboragdo de material didatico em

LIBRAS seja para os cursos presenciais, seja para atendimento das redes de ensino e



diversas outras demandas do cotidiano académico em ambiente bilingue (Portugués-
LIBRAS). E relevante também acentuar que a condigdo de efetivos que esses
profissionais passaram a ter favoreceu de modo significativo o envolvimento dos

mesmos e as possibilidades de aprimoramento desse trabalho.

Por fim, destacamos a conclusdo da trajetoria letiva de nossa segunda turma de
pos-graduacao lato sensu do curso Educagdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em
construgcdo em dezembro de 2014 com 35 alunos e a criagdo da terceira turma de pos-
graduacdo em margo de 2015 com 38 candidatos aprovados, sendo 5 surdos e 33

ouvintes.

DO OBJETO DE REFERENCIA: A GESTAO DA EDUCACAO SUPERIOR NO
DESU/INES

Cabe ao DESU/INES coordenar, supervisionar e orientar os cursos oferecidos e
as atividades docentes, através de acdes e programas institucionais que conduzam a
melhoria do ensino, a qualificagdo do corpo docente e a avaliagdo da qualidade; propor
diretrizes gerais para andlise e reformulacdo dos curriculos dos cursos; emitir parecer
técnico sobre a criagdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos e propor outras

matérias de sua algada.

Cabe a Coordenacdo de Administracio Académica planejar, supervisionar e
executar as atividades administrativas ligadas ao ensino superior; atuar em conjunto
com a Coordenacao Pedagogica nas avaliagdes internas e externas; preparar e atualizar a
planilha de cargas hordrias dos cursos; acompanhar o plano anual de trabalho dos
docentes, conforme determina a legislacdo vigente; preparar e atualizar a planilha de
carga horéaria docente; emitir parecer técnico sobre a distribui¢do de carga horaria
docente nas unidades do Departamento, para fins de remog¢do, mudanca de regime de
trabalho e abertura de concursos para novos docentes; manter atualizado o catalogo de
cursos do INES, bem como o cadastro de disciplinas e curriculos; responsabilizar-se

pela guarda dos programas de disciplinas desenvolvidos pelos cursos de graduacao.

Cabe a Divisao de Registro Académico organizar, e executar os procedimentos

relativos a matricula, transferéncia, movimentacdo, desligamento de alunos e



escrituragdo académica; informar as unidades competentes sobre dados da vida
académica do aluno, extraidos dos registros existentes na Divisdo; registrar, arquivar e

manter atualizada a documentacgdo do corpo discente do ensino superior do INES.

Cabe a Divisao de Assisténcia ao Estudante elaborar e desenvolver programas
de apoio ao estudante, que visem seu bem estar e aperfeicoamento académico; prestar
orientacdo académica aos alunos, com o objetivo de fornecer-lhes as informagdes e as
recomendacdes necessarias ao bom desenvolvimento de seus estudos durante sua
permanéncia no curso; promover acdes voltadas a participacdo dos alunos em atividades
de iniciagdo cientifica, de extensdo, em eventos de natureza artistica, cultural, esportiva
e recreativa; propor programas de bolsas sociais, de monitoria, trabalho e extensdo aos

estudantes.

Cabe a Coordenacgao Pedagégica do DESU planejar, coordenar e estimular a
sintonia entre os cursos oferecidos pelo Departamento; avaliar os cursos, em
consonancia com os objetivos e critérios de avaliacdo institucional; propor eventuais
modificac¢des nesses cursos; fazer a mediagdo pedagogica entre professores e intérpretes
do DESU; estimular proximidade e intercdmbio com os demais Departamentos do
INES; propor e articular contato entre DESU e Departamentos de Educacdo de outras
instituicdes de Ensino Superior, assim como instituicdes municipais, estaduais e

federais de Educagao.

A partir de 2014 trés novas coordenagdes foram criadas pela portaria XXXX:
Coordenagdo do Curso Bilingue de Pedagogia na modalidade presencial, Coordenagdo

do Curso de Pedagogia Bilingue na modalidade EAD e Coordenacao da Pés-Graduacao.

Cabe a Coordenaciao do Curso Bilingue de Pedagogia planejar, coordenar e
executar as atividades inerentes ao curso; aprovar os programas das disciplinas, bem
como eventuais modificacdes; zelar pela qualidade do ensino do curso e coordenar a sua
avaliagdo interna; avaliar o curso, em consondncia com o0s objetivos e critérios de
avaliacdo institucional; propor e executar eventuais modificagdes, bem como alteragao
do fluxo curricular; emitir parecer técnico sobre ampliagdo e diminuicdo de vagas;

propor outras disciplinas pertinentes ao curso.



Ainda ndo incluidas no regimento atual do INES, listamos abaixo as atribui¢des
sugeridas para as coordenagdes de EAD e de pos-graduacao, sujeitas ainda a discussao

e definicao de critérios no Ambito do Colegiado do DESU.
a) Coordenacgao de Cursos de EAD

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso; realizar o
planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢cdo e capacitagdo dos
profissionais envolvidos no curso; realizar o planejamento e o desenvolvimento dos
processos seletivos de alunos e de apoio; verificar "in loco" o andamento dos cursos;
elaborar o calendario em conjunto com os coordenadores de polo e acompanhar a sua
execugdo; preencher e atualizar mensalmente os dados do curso no SISUAB;
estabelecer a relacdo institucional com os Polos; propor e coordenar cursos de formagao
e oficinas de atualizagdo para os Professores Autores, Orientadores Académicos e
Tutores Presenciais para a integracdo das midias; definir Professor Autor/Professor
Formador; coordenar o desenvolvimento das disciplinas; construir instrumento de
avaliacdo pedagdgica para as disciplinas, trabalho do Orientador, trabalho do Tutor de
polo; convocar e coordenar reunides pedagdgicas; definir em conjunto com o

Coordenador de Tutores a programacao dos encontros presenciais.

b) Coordenagao de Cursos de P6s-Graduagao

A Pés-Graduacao lato sensu ou especializagdo e os cursos de aperfeicoamento
visam, principalmente, o aperfeicoamento técnico-profissional em uma area de saber.
Compete ao coordenador de Cursos de Pds-Graduacao:

e Emitir pareceres sobre problemas pertinentes ao funcionamento dos Programas e
Cursos de Pos-Graduagao;

e Colaborar com a politica de capacitacio e qualificagdo dos docentes e
Funcionarios do INES;

e Propor medidas que favore¢cam a expansao do ensino de pos-graduagao;

e Opinar sobre a implantagdo, reformulacdo ou extingdo de Programas e Cursos de
Po6s-Graduagao, manifestando-se sobre o credenciamento prévio dos mesmos;

e (Coordenar as atividades dos Programas e Cursos de P6s-Graduagdo do INES e
apoiar as atividades de pesquisa e ensino pertinentes a esses Programas;

¢ Homologar a concessao de titulos de Especialista;

e Homologar certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento e extensdo
pelos projetos vinculados a pos-graduacao e a extensao do INES;

e Homologar o credenciamento e descredenciamento de cursos, disciplinas e
professores dos programas de pds-graduagao;
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e (Coordenar a distribuicdo e liberagdo de bolsas de demanda social e auxilio,
atribuidas institucionalmente pelos 6rgdos de fomento, aos cursos de pods-
graduagao;

e Apreciar as propostas de convénios relativos ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa institucionais e de intercambio entre cursos de pds-graduagdo e de
graduagao;

e Encaminhar processo seletivo para ingresso de alunos nos curso de pos-
graduacgdo lato sensu e a provar componentes das bancas examinadoras;

e Homologar pareceres dos trabalhos de conclusdo de curso;

e Fiscalizar a execugdo dos cursos conforme o projeto pedagogico;

e Avaliar a adequagdo académica dos docentes para ministrar aulas nos cursos de
pos-graduacao do INES;

e Aprovar processos de transferéncia e selecdo de alunos, aproveitamento e
revalidagdo de créditos obtidos em outros cursos de pds-graduacdo na categoria
correspondente, dispensa de disciplinas, trancamento de matriculas, readmissao
e assuntos correlatos, previamente avaliados pelo respectivo coordenador do
curso em questao;

e Supervisionar os eventos educacionais e afins da pds-graduacdo, pesquisa e
extensao.

DOS CURSOS OFERECIDOS E SUAS CARACTERISTICAS

No momento, o DESU oferece dois cursos de nivel superior: o Curso Bilingue
de Pedagogia (graduacao) e o curso Educagdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em
construgio (pos-graduagio lato sensu). E importante esclarecer que os cursos oferecidos
ndo visam apenas a formagdo de sujeitos surdos. Trata-se de cursos de nivel superior

abertos a comunidade de surdos e ouvintes.
Curso Bilingue de Pedagogia

O Curso Bilingue de Pedagogia comecou a funcionar no ano de 2006 e apresenta
algumas disposi¢des cruciais que o diferem dos mais diversos cursos de Pedagogia

existentes no pais. Eis algumas dessas disposigdes:

- devidamente ja regulamentada, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS — constitui-se

na propria lingua de instrugdo do Curso;

- a LIBRAS, o bilingiiismo e a escolarizacdo de surdos sdo tematicas aprofundadas
numa Atividade Formadora intitulada Tépicos Avancados de Ambito Bilingiie, presente

no curriculo ao longo de sete periodos;

- por meio de processo seletivo proprio para ingresso na Educagdo Superior e em estrita

consonancia com as disposi¢cdes anteriores, em idéntica propor¢do sdao admitidos
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candidatos surdos e ndo surdos que obrigatoriamente apresentem suficiente fluéncia em

LIBRAS;

- durante todo o Curso had presenca de capacitados intérpretes de LIBRAS/Lingua
Portuguesa que atuam em todas as atividades letivas e também oferecem apoio
extraclasse a alunos surdos, na Sala de Estudos do DESU, sobretudo com relagdao a

leitura de textos em portugués;

- aulas e demais atividades do Curso estdo a cargo de docentes com suficiente

informagao sobre caracteristicas lingliisticas proprias do campo da surdez;

- hé flexibilidade na corre¢do de provas e/ou trabalhos redigidos pelo discente surdo,
quando s3o considerados o aspecto semantico e a singularidade linguistica manifesta no

nivel formal de sua escrita;

- as avaliagdes de aprendizagem podem ser realizadas em LIBRAS e registradas em

video.

O curriculo do Curso Bilingue de Pedagogia tem como questdo primordial uma
modalidade de trabalho pedagdgico que prima pela interdisciplinaridade e alimenta seus
objetivos mais centrais nos principios de integragdo, trabalho, autonomia, cooperacao e
solidariedade. Este curriculo tem como aspecto marcante, o abandono, em definitivo, de

uma concepc¢ao de organizagdo sequencial de contetudos, ou disciplinas.

Optou-se por uma modalidade curricular que cuida de disponibilizar ao
licenciando capacidades de estabelecer redes de significacdes e de relagdes entre

contetidos disciplinares.

Mesmo com essas especificidades, vale destacar, que os egressos deste curso
recebem o diploma de licenciatura em Pedagogia, podendo atuar nas mais diversas areas
autorizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
(Resolugdo n° 1 do CNE de 15 de maio de 2006), contudo essa formacao apresenta uma

énfase na escolarizag¢ao de surdos.

O processo seletivo para o ingresso de novos alunos no ano de 2015 contou com a
inscri¢ao de mais de 350 candidatos, sendo 75 surdos e 289 ouvintes. Este foi o processo

seletivo que contou com o maior nimero de candidatos desde que o curso comegou a
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funcionar. Temos nos empenhado para divulgar o nosso curso em diversos espagos
académicos, nas redes de ensino publicas € nos movimentos surdos e entendemos que o

aumento no numero de candidatos ¢ um reflexo deste trabalho.

Nosso processo seletivo conta com duas fases, ambas eliminatorias, uma prova
de reda¢do e uma prova de conhecimentos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). O
curso ndo aderiu ao SISU, pois achamos primordial a realizacdo da prova especifica de
conhecimento de LIBRAS e ao aderir ao SISU nao poderemos realizar prova especifica.
Além de entendermos que a avaliagdo feita pelo ENEM ndo atende, ainda, as

especificidades linguisticas dos candidatos surdos.

Neste processo também cumprimos a Lei 12.711/12 que dispde sobre a
implementagdo de reserva de vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas, estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo (um salario-minimo e meio) per capita e para estudantes
que por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

Na primeira etapa do processo seletivo deste ano (prova de redacdo), ja concluida,
foram aprovados 22 surdos e 98 ouvintes. A segunda fase (prova de conhecimentos de
LIBRAS com 5 bancas constituidas por 10 docentes surdos do INES formados em Letras
Libras) foi realizada nos dias 16, 17 e 18 de dezembro de 2014 e os resultados serdo

divulgados no dia 5 de janeiro de 2015.

Seguem a distribuicdo e os quantitativos atualizados de alunos no Curso Bilingue

de Pedagogia, ao final do ano letivo de 2014:

Indicadores: considere-se que: (1) ha concluintes, pois o Curso estd organizado em oito
periodos letivos. (2) ndo héa oferta semestral, mas sim anual de vagas, uma vez que o
Curso funciona de modo seriado. Com base no exposto, tem-se o seguinte quadro geral

da Graduacao no INES:

QUADRO GERAL DE MATRiICULAS



13

Ano Vagas oferades |0 0 T s (Vestblan
2006 60 60
2007 60 56
2008 60 48
2009 60 60
2010 60 42
2011 60 56
2012 60 57
2013 60 60
2014 60 60
Periodo 2006-2014 (total) 540 499

ALUNOS ATIVOS EM 2014.2 (quantitativo relativo ao segundo semestre,

incluindo os que fizeram somente dependéncia)

Periodo Turno Surdos Ouvintes Subtotal Total

20 MANHA 7 15 22
49

NOITE 11 16 27

4° MANHA 4 14 18
32

NOITE 4 10 14

6° MANHA 4 13 17
40

NOITE 10 13 23
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8° MANHA 6 24 30
85
NOITE 15 40 55
TOTAL 61 145 206

ALUNOS COM MATRICULA TRANCADA EM 2014

SURDOS OUVINTES TOTAL

22 27 49
ALUNOS DESLIGADOS ATE 2014

SURDOS OUVINTES TOTAL

69 83 152
ALUNOS FORMADOS ATE 2014

SURDOS OUVINTES TOTAL

20 72 92

Das 499 (quatrocentos e noventa e nove) matriculas realizadas no periodo de

2006 a 2014, mantiveram-se 255 (duzentos e cinquenta e cinco), sendo 206 ativas e 49
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trancadas. Os alunos formados somaram 92 (noventa e dois). Do total do Curso,
portanto, 69,54 % dos alunos inicialmente matriculados mantiveram-se matriculados ou

se formaram, e houve a evasao ou desligamento de 152 alunos (30,46%).

Metas X Real (alunos ativos + trancados+ formados)

Meta Realizado Diferenca

499 347 30,46%

A evasdo pode estar relacionada a diferentes fatores, entre os quais podem ser

citados:

* Redefini¢do por parte do(a) aluno(a) em relagdo ao curso de formagdo de

sua preferéncia.

* Moradia distante ¢/ou em area de risco, aliado a condi¢des econdmico-

financeiras.

* Dificuldades socioecondmicas (conflitos familiares, desemprego,

insuficiéncia de renda, cuidado com filhos).

* Insuficiéncia de rendimento académico (alunos que tiveram sérias
defasagens em sua formagao basica, muitas vezes, ndo conseguem viabilizar

uma permanéncia bem-sucedida na Educagdo Superior).

* O quantitativo de material didatico em LIBRAS ainda ¢ insuficiente.

QUADRO DOCENTE E 1QCD

NOME TITULACAO

EFETIVO CONTRATADO CH E | M| D
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Aline Cristine Xavier DE X
da Silva Castro
Aline Lima da Silveira DE
Lage
Ana Luisa Antunes 40
Ana Regina e Souza DE X
Campelo
Ana Tereza De DE X
Andrade
Bruno José Betti DE X
Galasso
Claudia Pimentel DE X
Cristiane Correia DE X
Taveira
Daniela Dantas 40
Ribeiro Simoes
Dirceu Esdras Teixeira DE X
Elizabeth Barroso 40
Lima
Elizabeth Serra DE X
Oliveira
Erica Machado DE X
Fernanda Beatriz DE X
Caricari
Gil Almeida Felix DE
Gisele Menezes da 40
Silva
Janete Mandelblatt DE X
José Renato de DE X
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Carvalho Baptista
Lia Abrantes Antunes 40
Soares
Luciana Maria Lima DE X
Souto de Vasconcelos
Torres
Luciane Cruz Silveira DE
Luiz Alexandre da DE X
Silva Rosado
Luiz Claudio da Costa DE X
Carvalho
Luiz Claudio da Silva 40
Camara
Marcia Regina Gomes 40
Marcia Sampaio de DE X
Moraes
Maria Carmen Euler DE X
Torres
Maria Inés Castro de DE X
Azevedo
Mario José Missagia DE X
Junior
Marisa da Costa DE X
Gomes
Mauricio Rocha Cruz DE
Melissa Eloa Silveira 40
Nascimento
Monica da Silva Lima DE
Nivea Maria Ximenes DE

de Matos
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Osilene Mariade Sa e X DE X
Silva da Cruz
Pamela Suelli da X 40
Motta Esteves
Patricia Luiza Ferreira X DE X
Rezende
Paulo André Martins X DE
de Bulhoes
Priscilla Fonseca X DE
Cavalcante
Ricardo de Souza X DE X
Janoario
Rosana Maria do X DE X
Prado Luiz Meireles
Tania Chalhub de X DE X
Oliveira
Tanya Amara Felipe X DE X
de Souza
Tiago da Silva Ribeiro X DE X
Valéria Campos X DE X
Muniz
Vanessa Soares X 40
Wilma Favorito X DE X
Yrlla Ribeiro de X DE X
Oliveira Carneiro da
Silva
TOTAL 37 09 30
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No ano de 2014 realizamos, apods sete anos de funcionamento do Curso, um
concurso para professores do magistério superior. Foram oferecidas 40 vagas nas
diversas areas de formagdo do Curso Bilingue de Pedagogia, mas apenas 28 foram
preenchidas. Destas vagas 36 eram para professor adjunto (doutores) e 4 para professor
auxiliar (graduados); tal fato se justifica pois temos uma necessidade de professores de
LIBRAS com formacdo em Letras/LIBRAS, mas como o referido curso ¢ recente nao
haveria tempo habil para que os graduados neste curso tivessem concluido mestrado e

doutorado, visto que a primeira turma se formou em 2010.

Durante o ano de 2014 realizamos todo o processo do concurso desde a
publicacdo do edital, composi¢ao de 17 bancas, logistica do exame até a nomeacao dos
professores, que s6 aconteceu em outubro. Sendo assim, ainda tivemos ao longo deste
ano uma atuagdo grande de professores contratados, conforme quadro apresentado

acima.

Vale destacar que estas vagas estdo atreladas as demandas do Curso de
Pedagogia Bilingue na modalidade EAD que se insere no Programa Viver sem Limite.
Ainda para atender a implementacdo do Curso de Pedagogia Bilingue na modalidade
EaD, em 12 polos por todo o Brasil, com entrada anual de 360 alunos, nos foram
concedidas além das 40 vagas para professor (28 preenchidas), 36 vagas para intérpretes
(26 preenchidas), 10 para técnico administrativo (todas preenchidas) e 5 para técnico de

TI de nivel médio (todas preenchidas).

Indicadores: em 2014, contou-se com 48 (quarenta e oito) docentes em atuagao
no Curso de Graduagdo, sendo 30 Doutores, 13 Mestres e 05 Especialistas. Aplicando-
se a formula do Indice de Qualificagdo do Corpo Docente — IQCD, temos: (62,5x4 +
27,0x3 + 10,4x2) + 10 = (250 + 81 + 20,8) + 10 = 3,51 . Portanto, em 2014, o IQCD do
Curso Bilingue de Pedagogia do INES foi de 3,51 (trés virgula cinquenta e um).

Curso de Pos- Graduacio Educacdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em

construcdo

A selecdo dos candidatos para o curso de pds-graduacao 2013/14, conforme

Edital 21/2013 previa 3(trés) etapas: (1) prova escrita (eliminatoria e classificatéria);(2)
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entrevista (classificatoria); e (3) prova de titulos (classificatoria), mas devido ao
numero de aprovados na primeira etapa (prova escrita) ter sido inferior ao nimeros de
vagas oferecidas, a Comissdo de Avaliagdo, em conjunto com a Coordenagdo do Curso
de Pos-Graduagdo do INES, optou por ndo realizar as etapas seguintes desse processo,
visto que estas etapas eram apenas classificatérias. Sendo assim, todos os aprovados na

1* etapa foram classificados.

Esta turma concluiu as disciplinas tedricas em dezembro de 2014.

N° total de N° de N° de ouvintes =~ N° total de N° de N° de
Inscritos para  surdos inscritos aprovados surdos ouvintes
0 processo inscritos aprovados aprovados
seletivo
55 6 49 39 4 35

Quantitativo Discente referente ao ano letivo de 2013

Indicadores: considere-se que: (1) Conclusdo das disciplinas tedricas em dezembro
de 2013 da primeira turma. (2) Inicio da nova turma em agosto de 2013. assim,

tem-se o seguinte quadro geral da Pés- Graduacao no INES:

QUADRO DE MATRICULAS

Ano Vagas ofertadas Vagas preenchidas através de
Concurso de Acesso

2012 40 - sendo 20 para | 19 preenchidas por surdos e 21 por
surdos e 20 para | ouvintes
ouvintes

2013 40 - sendo 20 para | 4 preenchidas por surdos e 35 por

surdos e 20 para | alunos ouvintes
ouvintes




ALUNOS ATIVOS turma 2012/2013 (1* turma)

Ano Surdos Ouvintes Total
2013.1 16 18 33
2013.2 14 17 31
ALUNOS ATIVOS turma 2013/2014 (2* turma)
Ano Surdos Ouvintes Total
2013.2 3 34 37

ALUNOS DESISTENTES turma 2012/2013 (1? turma)

Ano

SURDOS

OUVINTES

TOTAL

2013.2

ALUNOS DESISTENTES turma 2013/2014 (2° turma)

Ano

SURDOS

OUVINTES

TOTAL

2013.2

21
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Das 40 (quarenta) matriculas realizadas em agosto de 2012 para o curso, com
previsdao de término das disciplinas tedricas em dezembro de 2013, mantiveram-se 31
(trinta e uma) matriculas ativas, sendo 14 ( quatorze) de alunos surdos e 17 (dezessete)
de alunos ouvintes. Tendo, portanto, 9 (nove) desisténcias no ano de 2013, sendo 4 (
quatro) de alunos surdos e 5 (cinco) de alunos ouvintes. Na turma 2012/13, portanto,
dos 40 alunos inicialmente matriculados, mantiveram-se ativos 77,5% dos alunos, e

houve evasdo ou desligamento de 22,5% de alunos.

No que se refere as matriculas realizadas em agosto de 2013 para a segunda turma
da pos-graduacdo, com previsdo de término das disciplinas tedricas em dezembro de
2014, mantiveram-se 37 (trinta e sete) matriculas ativas, sendo 3(trés) de alunos surdos
e 34 (trinta e quatro) de alunos ouvintes. Tendo ocorrido até o presente 2 (duas)
desisténcias, sendo 1 (uma) de ouvinte e 1(uma) de surdo. Na turma 2013/14, portanto,
dos 37 alunos inicialmente matriculados, mantiveram-se ativos 94,6%, e houve evasao

ou desligamento de 5,4% de alunos.

Em outubro de 2014 foi realizado o processo seletivo (Edital 017/2014) para a
terceira turma do Curso de pds- graduagcao Educacdo de Surdos: uma perspectiva
bilingue em construgdo com inicio previsto para marco de 2015. O total de inscritos
foi de 81 candidatos, sendo 7 surdos e 74 ouvintes. O processo contou com uma
prova escrita (18/10/2014) sobre temas referentes a educagdo em geral e a educagdo
de surdos de acordo com bibliografia divulgada em edital. Foram aprovados 38
candidatos, sendo 5 surdos e 33 ouvintes. Como o numero de aprovados (38) foi
inferior ao nimero de vagas oferecidas no edital (40 vagas), ndo foi realizada a

segunda etapa da selecdo (entrevista).

QUADRO DE DISCIPLINAS /DOCENTE

NOME DA DISCIPLINA CARGA PROFESSOR TITULACAO | SITUACAO
HORARIA | RESPONSAVEL FUNCIONAL
HISTORIA DA 52 hs Solange Rocha Doutorado Efetivo
EDUCACAO DOS
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SURDOS
LIBRAS 92 hs Patricia Luiza Doutorado Efetivo
F.Resende
ASPECTOS CLINICOS 24 hs Paula Resende Mestrado Efetivo
DA SURDEZ E Nunes
AQUISICAO DE LINGUA
ORAL Monica Campello Especializa Efetivo
cdo
METODOLOGIA E 32 hs Aline Lima da Mestrado Efetivo
PESQUISA CIENTIFICA 1 Silveira Lage
ENSINO DE LP COMO 48 hs Lia Abrantes Mestrado Contratado
SEGUNDA LINGUA Antunes Soares
PARA SURDOS
SURDEZ E OUTRAS 12 hs Marcia Regina Mestrado Efetivo
IMPLICACOES Gomes
SENSORIAIS, MOTORAS
E COGNITIVAS
EDUCACAO BILINGUE 52 hs Wilma Favorito Doutorado Efetivo
PARA SURDOS
METODOLOGIA E 24 hs Fernanda Beatriz de Mestrado Contratado
PESQUISA CIENTIFICA Morais Caricari
1I
Silene Maria Mestrado Efetivo
Madalena
) Cétia Viera Nunes Graduagdo Contratada
SEMINARIOS
DIDATICOS: Geise de Moura Mestrado Efetivo
EXPERIENCIAS 40 hs Freitas
PEDAGOGICAS
Aulio Ribeiro da Graduando Contratado
Nobrega
Leandro Elis Graduagdo Contratado
Rodrigues
Ana Claudia F. Mestrado Efetivo
Flores
Roberta S. M. Graduagdo Efetivo
Gomes
Jurema Santos Especializacao Efetivo
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Souza
Valdo Ribeiro da Graduagdo Efetivo
Nobrega
TECNOLOGIAS NA 20 hs Mauricio Rocha Mestrado Efetivo
EDUCACAO DE SURDOS Cruz
TOTAL DE CARGA 396
HORARIA

CURSO A SER OFERECIDO EM 2015: CURSO DE PEDAGOGIA BILINGUE

EAD (Plano Viver sem Limite) — acoes de estruturacio técnica

Como ja mencionado neste Relatorio, o Departamento de Ensino Superior do
INES vem organizando desde 2013 uma série de a¢cdes com o objetivo de implementar
o Curso de Pedagogia Bilingue EAD no ambito do Plano Viver sem Limite. Umas das
mais importantes agdes para alcangar esse objetivo foi o concurso publico realizado este
ano que permitiu ndo sé o fortalecimento do quadro docente do magistério superior para
atuagdo nas vdrias atividades académicas do Departamento, como viabilizou a
constitui¢do em inicio de novembro de 2014 de uma equipe de EAD, fundamental para
estruturacao do referido curso de EAD. Nos meses de novembro ¢ dezembro de 2014,

esta equipe realizou as a¢des descritas como seguem.

Equipe
A equipe de educacdo a distancia do INES foi formada em Novembro de 2014,

constituida por seis professores doutores (Bruno Galasso, Dirceu Esdras,
Alexandre Rosado, Tiago Ribeiro e Tania Chalhub) e um técnico de informatica
(Daniel Barboza), todos aprovados no ultimo concurso da institui¢do. Em 2015,
serdo integrados mais 04 técnicos de informatica e 06 auxiliares administrativos.

Espaco Fisico
A equipe instalou-se no segundo andar do prédio da Biblioteca Publica do INES

no inicio de dezembro. A instalacdo fisica da EAD foi configurada em quatro
salas:  estudio audiovisual, sala de TI, sala dos docentes e designers
instrucionais, além da sala de apoio administrativo (recepgao).

Com intuito de viabilizar as atividades dependentes de recursos de T.I do grupo
de EAD na biblioteca do INES, foram transferidos do DESU 6 (seis)

computadores completos para a sala de coordenacdo e 5 (cinco) monitores para a
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sala de tecnologia da informacao, acrescidos de 5 (cinco) gabinetes fornecidos

pela DINFO.

Acoes

Para a execucdo do Curso de Pedagogia Bilingue do INES, produto principal e
finalidade de todo o projeto, foi formulado um Plano de Gerenciamento do Projeto,
estabelecendo diversos pacotes de trabalho que serdo desenvolvidos ao longo do ano
de 2015. Nesse contexto, os subprodutos essenciais do projeto sdo:

1.

Plataforma colaborativa EAD — uma plataforma que seja adequada ao publico-
alvo atendido pelo curso, ou seja, alunos ouvintes e surdos. Foco em animagdes,
videos, jogos, chat, foruns, que permitam aos professores um leque de atividades
e materiais que atendam tanto aos falantes da lingua portuguesa quanto aos
falantes de Libras.

Sistema académico de gestdo — um sistema que seja integrado a plataforma
colaborativa, permitindo aos professores e funcionarios técnico-administrativos
o acesso aos dados de fluxo de alunos, controle de disciplinas, processos de
avaliacdo, registro de atividades e emissdo de certificados. Necessario ter acesso
mobile aos professores e alunos — tablets e celulares.

3. Sistema de integracio total entre os
videoconferéncia e sistema de gestdo acessivel via internet.

polos

MCU

PREVIA DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO DE EAD 2015

sistema de

Ano

2014

2015

Més
Atividade

JAN

FEV

MAR
ABR
MAI
JUN

JUL

AGO
SET

OuUT

NOV
DEZ

Solicitagdo de materiais de escritorio para EaD

= IDEZ

Arquitetura da informacao

Cabeamento do 2° andar

Licitagdo de empresa para realizagdo do Vestibular

i

Assinatura dos convénios pelas Universidades

Projeto Politico Pedagdgico

TR servigos

Confeccao do guia dos professores

R R

Producdo de material didatico

Servidor

TR do Multipoint Control Unit (MCU)

i
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Contratag¢do de empresa para realizagcdo do Vestibular X
Verificacdo da estrutura dos polos X
Servigo de telefonia 0800 X
Selecao dos Tutores do polo INES X
Formagéo de Tutores X

Estadio

Implementacao do Sistema de Gestdo Académico e

AXTA

Visitas externas realizadas pela Equipe EAD em 2014

No dia 03 de Dezembro, a equipe de EAD visitou a ACERP, responséavel pela

producdo da TVINES. Durante a reunido, ficou estabelecido que a ACERP fard a

producdo de programas proprios e adaptados para veiculacdo em plataforma especifica

de EAD, a ser desenvolvida pelo INES. Dessa forma, ficou estabelecido o seguinte

€SCOopo:

- Producdo, gravada em estudio, de sete episodios de aproximadamente cinco
minutos cada, para as 14 disciplinas do Curso de Pedagogia Bilingue,
totalizando 98 programas (equivalente a 8,33 horas). Todos os programas
contardo com apresentador surdo, narragdo e legendas descritivas, além de
recursos de videografismo e/ou animagdo. As legendas serdo entregues
separadamente para que os alunos tenham a opcdo de visualizar os videos com
ou sem legendas, de acordo com as diretrizes do projeto pedagogico. O nucleo
de producao dos programas contara com diretor, assistente de direcdo, roteirista,
assistente de produ¢do, um intérprete de Libras e um produtor executivo que
supervisionard o trabalho. Os programas serdo finalizados com os seguintes

servigos: edi¢do, sonorizagdo e locugdo, além das legendas descritivas.

- Adaptagdo em Libras e legendas descritivas de aproximadamente 100 videos
de apoio, livres para exibicdo em qualquer plataforma, de no méximo dois
minutos cada, totalizando 3. 33 horas de produ¢do. A adaptacdo serd realizada

por intérprete surdo ou ouvinte, em estudio.
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No dia 04 de Dezembro, o Prof. Bruno Galasso foi até a sede da
Microsoft, em Sdo Paulo, para conhecer um projeto da area de Inclusdo e
Tecnologia da empresa. O projeto tem como escopo principal a utilizagdo do
Kinect na tradugdo simultanea Libras — Portugués. Além disso, foram
apresentadas diversas plataformas virtuais de aprendizagem adequadas a alunos

surdos.

No dia 5 de dezembro os membros da equipe EAD, Prof. Dirceu Esdras e
Prof. Alexandre Rosado foram até a Universidade Federal de Santa Catarina. O
objetivo da viagem foi levantar os dados histéricos, pedagdgicos e de
infraestrutura do curso de Letras Libras na modalidade online (EAD), pioneiro
no Brasil no ensino de surdos a distdncia. Como estamos na fase de implantacao
do curso de Pedagogia Bilingue online no INES, fez-se importante tomar
conhecimento da experiéncia acumulada em quase dez anos de atividades na
UFSC.

O curso de Letras Libras situa-se no Centro de Comunicagdo e Expressao
da UFSC. A modalidade EAD ¢ coordenada pela professora Ronice Quadros,
que esteve na concepcdo e execucdo das duas fases do curso: a primeira de
2008-2012, vinculada diretamente 8 UAB em 15 polos espalhados pelo Brasil e
a atual, iniciada em 2014, quando o curso passou a integrar o leque de
graduagoes regulares da universidade e diminuiu seu raio de agdo para 3 polos
conveniados.

Foram feitas visitas externas aos dois estidios no CCE voltados a
gravacdo de materiais para o Letras-Libras EAD e a coordenacdo dos cursos

presencial e a distancia do Letras Libras.

No dia 18 de dezembro, a equipe de EAD foi at¢ a Faculdade de
Educacdo da Baixada Fluminense (UERJ), em Caxias, Rio de Janeiro, para
visitar a sala instalada com o sistema Revoluti 3.0. Fomos recebidos pelo
pesquisador Felype Bastos. A FEBF ¢ parceira da empresa Habto, fazendo
pesquisas que ddo origem a aprimoramentos no sistema. O objetivo da visita foi
conhecer uma possivel tecnologia de mobiliario a ser utilizada nos 11 polos do
curso de Pedagogia Bilingue EAD.

O sistema Revoluti ¢ composto de mesas que se ajustam a diferentes
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tipos de atividades dos alunos e computadores embutidos nas mesmas, que
podem ser deslocadas sem o incomodo de fios e cabos. Todos os cabos (rede e
eletricidade) passam por debaixo das mesas, que ficam suspensas em um piso
falso, produzido pela propria empresa. Nao existe nesse sistema quadros ou
mesas exclusivas para professor, visto que o foco sdo as atividades fisicamente
descentralizadas.

Foram coletadas algumas informagdes sobre a possibilidade de adaptacao
dos computadores desktops que usaremos nos polos as mesas do Revoluti. Para
o dia 5 de janeiro esta marcada uma visita até a empresa fabricante, sediada em
Sao Cristovao, que produz o sistema Revoluti. A empresa tem uma equipe de
designers que construiram um produto Unico no mercado de mobiliario
educacional, que saberemos mais detalhes apds a visita presencial a empresa.
Veremos a possibilidade deles adaptarem o Revoluti aos requisitos de nosso
projeto, como a capacidade dos surdos se comunicarem no formato circulo e
também o tamanho minimo de sala (metros quadrados) para a instalacao de 30

mesas, necessarias aos alunos dos polos ingressantes no curso.
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REORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO DO DESU
Durante o ano de 2014 foram realizadas as seguintes acdes:
- Instalacdo do arquivo deslizante no segundo andar (sala 211);
- Instalacdo de escaninho para os docentes na sala das coordenagdes (012);

- Nova reorganizagdo do espaco da secretaria académica com instalacio de 2
computadores no novo balcdo de atendimento e mais um na parte interna devido a

chegada de mais 5 servidores efetivos;

- Instalag¢do do aparelho vidvel Brasil na secretaria académica que permite aos surdos a

comunicagdo ao entrar em contato com uma central de intérpretes;

- Verifica¢do de grave infiltragdo e comprometimento do telhado e posterior interdi¢cao
de dois espacos : sala de professores e laboratorio de informatica sendo encaminhada
solicitacdo de providéncias que no momento estdo na fase de licitagdo de empresa para

obra nestes locais;

- Organizag¢do do espago onde funcionara o Curso Bilingue de Pedagogia a Distancia do
Projeto Viver sem Limites do Governo Federal (MEC) no segundo andar do prédio da

Biblioteca Publica Monsenhor Vicente P. Burnier do INES.

SOLICITACAO DA COMPRA DE MATERIAIS PERMANENTES:

ITEM | ESPECIFICACAO DO MATERIAL | UNIDADE | QUANTIDADE

01 LIVROS — Solicitagao dos docentes do

DESU (ver anexo) Unid. 28

02 LIVROS - Solicitagdo dos intérpretes

(TILS) do DESU (ver anexo) Unid. 60
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03

Filmadoras do tipo FULL HD com HD
de 80 GB

Unid.

05

04

Caixa de som (alto-falante) para
computadores de salas de aula (ver
anexo)

Unid.

08

05

Chancela — marca d’agua (ver anexo)

Unid.

01

06

Saboneteira com reservatorio em ABS
(ver anexo)

Unid.

20

07

Suporte para copos descartaveis (ver
anexo)

Unid.

07

08

Ventilador de parede — tufao M2 (ver
anexo)

Unid.

09

09

Tela de projecio multipoint retratil
para projetores, medida 2,00x 2,00,
tecido matte White, estojo em aluminio,
com  design  inovador,  pintura
eletrostatica, na cor preta, sistema
multiponto de parada, fixag¢ao no teto.

Unid.

05

10

Mural de cortica, medida 1,50cm x
1,20cm com moldura em madeira.

Unid.

01

11

Armario — 5 prateleiras
Dimensdes (LxAxP): 92x182x45

Chave dobréavel, puxadores
arredondados em metal com
acabamento anodizado;

Sistema de montagem das caixas sem
parafusos aparentes;

Suporte das prateleiras em metal com
pino de seguranga que evita o
desligamento das prateleiras;

Furag¢do nas laterais a cada 32mm que
permite a instalacdo de acessorios e a

Unid.

04
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regulagem de prateleiras;

Dobradigas metalicas com acabamento
niquelado e permite a abertura da porta
até 270°;

Fechadura tipo Cremona com trés
pontos de travamento para as portas
pivotantes;

Todos os cantos arredondados com raio
minimo de 3mm;

Cor: Argila;

Sera necessario solicitar instalacdo do
material. Local: DIRA

(Ver anexo)

12

Armario — S prateleiras com 2
gavetas para pastas suspensas.

Dimensdes (LxAxP): 92x182x45

Chave dobréavel, puxadores
arredondados em metal com
acabamento anodizado;

Sistema de montagem das caixas sem
parafusos aparentes;

Suporte das prateleiras em metal com
pino de seguranga que evita o
desligamento das prateleiras;

Furagdo nas laterais a cada 32mm que
permite a instalacdo de acessorios e a
regulagem de prateleiras;

Dobradigas metalicas com acabamento
niquelado e permite a abertura da porta
até 270°;

Fechadura tipo Cremona com trés
pontos de travamento para as portas
pivotantes;

Unid.

02
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Todos os cantos arredondados com raio
minimo de 3mm;

Cor: Argila;

Sera necessario solicitar instalacdo do
material. Local: DIRA

(Ver anexo)

13 Armario — 3 prateleiras
Dimensdes (LxAxP): 122x142x45
Porta de correr,
Chave dobréavel, puxadores
arredondados em metal com
acabamento anodizado;
Sistema de montagem das caixas sem
parafusos aparentes;
Suporte das prateleiras em metal com
pino de seguranga que evita o
desligamento das prateleiras;
Furag¢do nas laterais a cada 32mm que Unid. 01
permite a instalacdo de acessorios e a
regulagem de prateleiras;
Dobradi¢as metalicas com acabamento
niquelado e permite a abertura da porta
até 270°;
Fechadura tipo Cremona com trés
pontos de travamento para as portas
pivotantes;
Todos os cantos arredondados com raio
minimo de 3mm;
Cor: Argila;Serd necessario solicitar
instalacdo do material. Local: DIRA

14 Armario Multi-uso Unid. 04
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Largura: 600mm

Altura: 1820mm
Profundidade:450mm
Volume m3: 0,042m3/42L
Peso:38Kg

Cor: Azul fluorescente
Portas: 10

Portas por coluna: 5

Chapa galvanizada — NBR 7008 -
resistente a corrosio;

Pintura antimicrobiana e bactericida
(nanotecnologia)

Livre de arestas cortantes (hands cut

free);

Dobradigas reforcadas com 5 travas;
5 anos de garantia;

Ventilag@o nas portas

Fechaduras das portas com chave
inclusa

(Ver anexo)

Local: Sala 211

15

Porta-chaves

Dimensdes (LxHxP — mm):
561x760x62

Profundidade: 62mm

N° de chaves: 120

Unid.

01




34

Chaveiros com identificacio em
sequéncia numérica;

Parafusos e buchas para fixagao
Suporte numerado modulavel

Chaves para trancar o porta-chaves (2)
Cor: Cinza

(Ver anexo)

Local: DIRA

ACOES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR - DESU

A) CAPACITACAO

e (apacitacdo das servidoras Juliana Barros de Oliveira e Marina Oporto Sainz

Administragdo Fazendaria, com carga horaria de 24 horas;

horaria de 16 horas;

parceria com o IFBA para a equipe gestora do DESU;

B) REALIZACAO DE CONCURSOS

Peixoto no curso de Elaboracdo de Termo de Referéncia na Escola de

Planejamento e realizagdo de Curso sobre Gestdo de EaD em parceria com a

PUC — Rio para os gestores do Departamento de Ensino Superior, com carga

Planejamento e realizacdo de capacitacdo em EaD em parceria com a UFGD

para a equipe de professores e intérpretes do DESU com carga horaria de 12

Planejamento e realizacdo de capacitagdo sobre o SIGA-EGPT (Sistema

Integrado de Gestdo Académica da Educagdo Profissional e Tecnoldgica em

Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
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professores (fevereiro de 2014 — 4 vagas);

e Concurso publico para provimento dos seguintes cargos (edital

029/2013):
» Professor do magistério superior — 40 vagas;
» Tradutor/intérprete de LIBRAS — 36 vagas;
» Técnico administrativo — 10 vagas;
» Técnico de TI de nivel médio — 5 vagas;
C) SISTEMA E-MEC:

» Solicitagdo de recredenciamento junto ao MEC da instituicao de

ensino superior;

» Solicitagdo de credenciamento junto ao MEC da institui¢ao de

ensino superior na modalidade EaD;

» Solicitagdo de autoriza¢do junto ao MEC para o funcionamento

do Curso de Pedagogia Bilingue na modalidade EaD;

D) OUTRAS ACOES:

Acolhimento e orientagdo do trabalho a ser desenvolvido no DESU/INES pelos

profissionais aprovados em concurso publico;

Planejamento e realizacdio de um Foérum, em parceria com o DDHCT: dia
20/8/2014, de 18h as 21h, no auditdrio principal do INES, palestra intitulada

Letramento Visual e Surdez ministrada pela prof2 Tatiana Lebedeff da UFPEL.

Tradugdo para LIBRAS dos documentos académicos do DESU. Esta produgao

acontece ainda em carater experimental com a participacdo dos intérpretes do

DESU;

Encaminhamentos necessarios junto a Universidade Federal Do Rio de Janeiro

para expedicdo dos diplomas dos alunos formados no Curso Bilingue de
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Pedagogia;

e Criagdo de um Manual para elabora¢do da monografia em LIBRAS;

ENCAMINHAMENTOS DO COLEGIADO DO DESU: PRINCIPAIS TOPICOS

e Apreciacdo do pedido de reserva de vagas para o Curso de Pos-graduacdo do
DESU encaminhado pela Secretaria de Educagdo de Niterdi (aprovado pelo
Colegiado; aguardando apreciacdo da AGU de proposta de convénio);

e Avaliagdo da possibilidade de implantacdo no DESU da segunda licenciatura em
pedagogia (solicitagdo do MEC) — projeto a ser estudado em 2015 com a nova
equipe docente do DESU;

o Desdobramentos no novo curriculo a partir da capacitagio em EAD ministrada
pela equipe da UFGD;

e Proposta de periddico eletronico do DESU ( a ser implementado em 2015);

e Discuss@o do documento Politica de Pesquisa do INES (sugestdes levadas ao
Conselho Diretor e portaria publicada com o acolhimento das mesmas) ;

e Assinatura de atas no Livro do Colegiado;

e Greve: pos, extensdo, grupos de pesquisa, orientacdo de estagios e de
monografias, administra¢do, concurso publico do  ensino superior em fase
final, Curso de Pedagogia Bilingue EAD [capacitagcdo interna/ processos de
licitacdo/ convénios] - organizacdo dessas atividades.

e Novas coordenagdes no DESU;

o Critérios para sele¢do de tutores e intérpretes para os polos pedagogia bilingue
EAD.

e Normas para monografia em LIBRAS (aprovadas e a serem publicadas em
portaria em 2015) ;

e Revisdo do Regimento do Colegiado (a serem revistas em 2015);

e Implementacdo do novo curriculo do curso bilingue de pedagogia em 2015.1
(inicio das aulas em 16/3);

o Proposta de alterag@o de calendario de reposi¢ao 2014.2;

o Substituicdo do prof. Luis Claudio Carvalho como membro do Colegiado em
razdo de licenca para pds-doutorado; organizagdo de processo eleitoral para
2015;
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e Cria¢do de uma comissdo mista para gerir as publicagdes do INES;

.....

e Escolha de novo(s) PI(s) (escolhida a prof* Marcia que ird iniciar o trabalho
como PI a partir de margo de 2015);

e Solicitagdo de professoras do DEBASI para lotagdo no DESU (aprovado pelo
Colegiado o ingresso no quadro docente do DESU das professoras Dolores
Coutinho e Joyce Lys).

ACOES DE EXTENSAO

No ano de 2014 nao foram oferecidas atividades de Extensao.

ACOES DE PESQUISA

No ano de 2014 foram desenvolvidas as seguintes pesquisas:

1) ESTIGMA E DIFERENCA NA LITERATURA BRASILEIRA: OS
SECULOS XIX, XX E COMECO DO XXI

Professor Coordenador: Luiz Claudio da Costa Carvalho

Objetivo: identificar as diferencas na literatura brasileira

Bolsistas de Iniciacao Cientifica: Aurelina Cristina dos Reis Fonseca, Andreia
Gomes da Silva, Katia Carolina Almeida do Nascimento ¢ Elane Santa Rosa
Poubel.

Situacao: Finalizada

2) MANUARIO ACADEMICO

Objetivo: Criacao de um diciondrio terminoldgico Portugués/ Libras / Portugués
com termos relativos as diferentes areas curriculares do Curso Bilingue de
Pedagogia do DESU/INES.

Professoras Coordenadoras: Wilma Favorito e Janete Mandelblatt

Bolsistas de Iniciacdo Cientifica: Leda de Fatima A. Sant”Anna, Rita de
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Cassia Duarte Pinto, Rosa Maria Borba da Cruz e Luiz Mauro dos Santos.

Equipe:

Professores: Elaine Bulhoes, Paulo André Bulhdes, Tanya Amara Felipe,
Marise Porto, Maria Dolores Coutinho.

Colaboradora: Angela Simone Mattos Esteves (Aluna da Pos)

Situacao: Finalizada, com pedido de renovagao.

3) POLITICAS LINGUISTICAS PARA SURDOS: IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO DAS ESCOLAS E CLASSES BILINGUES DE
SURDOS NO PAIS.

Objetivo: Leituras e revisdo bibliografica sobre politicas linguisticas e
educacionais de surdos

Professora Coordenadora: Patricia Luiza Ferreira Rezende

Bolsistas de Iniciacdo Cientifica: Rafaela s. do vale, Monica Mendonga, Bruno
Baptista e Thamiris Oliveira Sobrera

Situacao: Finalizada
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ACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

SINTESE DAS ANALISES

_ NUMERO DE RESPONDENTES 2012 2013
PROFESSORES 14 4
ALUNOS 73 51
TAEs 3 7

CORPO DOCENTE E ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Trabalho pedagogico desenvolvido em sala de aula

_ Anos 2012 2013 SUGESTOES
Atuacao dos professores ’
Professores [ OTIMA BOA ot arn
1 ;
_— Alunos ‘ OTIMA BOA Libras para
A relagao professores-alunos , ‘ E Stk et - proféssores.
_ Professores | OTIMA _BOA
___Alunos | OTmMA BOA
Conteudo das disciplinas 1 Material
Alunos ! OTIMA BOM didatico em
| Libras.
Acesso prog.-cronogramas-bibliog. ‘
Alunos i OTIMO BOM
Relacao com TILS
Professores REGULAR BOA/OTIMA
Alunos REGULAR BOA/OTIMA
TAEs | SEM AVALIACAO BOA
Atuacao dos TILS J
Professores REGULAR BOA/OTIMA
Alunos REGULAR BOA/OTIMA
TAEs | SEM AVALIACAO SEM AVALIACAO
Relacao entre os alunos ‘ WL 2 | Quperar
Professores . REGULAR BOA conflitos
Alunos OTIMA BOA incentivando a
s - > ' e i :, A il oiieli SSSC S RS! | Comunlca(}éo
TAEs | SEM AVALIACAO BOA 2o iEras
Provas e avaliacées : Melhorar  as
Professores i REGULAR BOA/REGULAR | modalidades
1 de avaliacdo
Alunos | REGULAR REGULAR | Maisprovas.




SINTESE DAS ANALISES
COM RELAGAO AO CURSO BILINGUE DE PEDAGOGIA (CBP)

2012 2013 SUGESTOES
Conhece o curriculodoCBP? lihie
_ Professores NAO SIM Inserir disciplinas
Alunos SIM SIM Libras, Avaliacéo
- Alnoes L ; | Alfabetizacgo
TAEs EMPARTE SIM | bilingue, didatica
Esta satisfeita(o) com o curriculo
do CBP?
_Professores | NAO _____NAO
Alunos NAO NAO
TAEs ‘ __NAO NAO
Expectativas com o CBP:
Alunos: O CBP pode melhorar Aproximar CBP dos demais cursos de Pedagogia
Incluir Libras e conhecimentos sobre surdez

Enfrenta alguma dificuldade para acompanhar o CBP?

Alunos
Deslocar-se para o INES e gastos com transporte

Falta de restaurante
Mudar os turnos do curso (manha e nao tarde)

Computadores: falta de computador pessoal; compufadores do INES nao ) funcionam bem -

dificuldade para fazer trabalhos académicos

Informacdes sobre CBP: falta no site do INES no AVA

Necessidade de formacao em Libras

Vontade de desistir do CBP: apoio de amigos e familiares para continuar

Fraca fluéncia na Lingua Portuguesa

SINTESE DAS ANALISES

Il. ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO DESU

I

Relagao professores-dire¢ao do DESU 2012 2013 SUGESTOES
Relagdo professores COADA e COPED OTIMA | BOA

Atuacao COADA e COPED (professores) OTIMA | BOA

Relacdo professores DIRA e DIASE OTIMA | BOA

Relagao DESU-INES (professores) REGULAR | BOA | Ampliar democracia interna
Relagao alunos-direcao do DESU OTIMA | BOA

Relagdo alunos-COADA e COPED OTIMA | BOA

Atuagao COADA e COPED (alunos) OTIMA | BOA

Relagdo alunos DIRA e DIASE OTIMA | BOA

Atendimento administrativo OTIMO | BOM | Ampliar relag&o surdos-TAEs
Relagao DESU-INES (alunos) REGULAR | BOA |

Relagao TAEs-DESU OTIMA | BOA |

Relagao TAEs-COADA e COPED OTIMA | BOA |

Atuagdo COADA e COPED (TAEs) OTIMA | BOA

Relagao TAEs-DIRA e DIASE OTIMA | BOA

Relagao DESU-INES (TAEs) OTIMA | BOA

40
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SINTESE DAS ANALISES
Il. INFRAESTRUTURA

Estruturas: observacdes positivas no geral
Todos afirmaram gue os alunos do CBP n&o podem u:

Professores

Falta intercambio da biblioteca com o DESU

Falta sala com tecnologia educacional com todo acervo eletrénico do INES e materiais de educagéo
de surdos gue para ser espacgo educacional e de pesquisa
Problemas recorrentes com os equipamentos na sala de estudos e laboratdrio
(Auditorio do INES comporta poucas pessoas
.Aparelhos de ar condicionado das salas de aula ndo funcionam bem

Laboratério de informatica: mudar estrutura para as necessidades do professor e alunos

Alunos
Cadeiras das salas de aula sdo altas e desconfortaveis; as pernas figuem penduradas e com dor [

TAEs
Alguns espacos s@o pequenos e tem recursos ultrapassados

Sala dos intérpretes, apesar de novo tem problemas: cadeiras nZo apropriadas (quebradas ou
tortas), computadores com defeito, apenas um ventilador para atender toda a sala

Equipamentos: estabelecer uma manutencéo permanente

Servigos: observagoes positivas no geral

Professores
' Estacionamento € mal iluminado

Faltam murais para exposicdo de trabalho dos alunos

Trocar os cabos de fibra dtica do prédio i

Manutencéo regular de todos os eletrénicos com um cronograma de trabalho regular

Informatica: observagées negativas no geral

Professores

Computadores: maicria esta sem funcionar

Internet: insuficiente e as vezes atrapalham o bom andamento das aulas

Periféricos (impressoras, scanner) ndo estdo na sala de professores, ndo estéo na sala de
‘orientac&o; & preciso usar nos setores administrativos

Softwares: nos computadores ndo sdo confiaveis (copias)

Sem acesso aos programas para planejar e executar atividades porque as senhas ndo déo acesso
 para atualizagéo

Falta mesa digitalizadoré
:2012.2: em quase todo periodo houve problemas de acesso a internet; sem acesso ou de péssima
qualidade

Alunos

Setor de informética do INES funciona mal Falta impressora

Computadores: nem sempre funcionam Equipamentos de datashow estéo escuros
‘Acesso a internet: nem sempre é possivel Falta Wi-Fi

Caixas de som e eletrénicos funcionam mal e que quando solicitam o servigo ndo funciona ou fica
io Clesthepl bt 0 e ATl o S WEIERC Bl R S ea e
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Para a melhoria do processo de autoavaliagdo institucional, considerando os

ultimos resultados e condigGes para aplicagdo do mesmo recomendamos:

1. Adequagdo do processo de autoavaliagio compondo uma CPA que contemple
todo o INES.
De acordo com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, a avaliagdo institucional deve
contemplar as 10 dimensdes especificadas no art. 3°:

A avaliagdo das instituicdes de educagdo superior tera por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuagéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes:

| — a miss&o e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagio, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo
social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio
cultural;

IV — a comunicag@o com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional
e suas condigdes de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituigdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;

VIII — planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da autoavaliagéo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

A |ES no caso é o INES e ndo um de seus departamentos. Assim sendo, & preciso
redimensionar a composigdo da mesma, de forma a contemplar todos os departamentos e
comunidade do instituto. Vale frisar que por ocasido de uma diligéncia de Credenciamento
para oferta de EAD, Avaliadores Institucionais relacionaram itens relativos ao trabalho e

composicdo da CPA que deveriam atender as normativas vigentes.
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2. Estabelecer uma Politica de Desenvolvimento Tecnolégico do INES.

A CPA realiza sua coleta de dados através de formularios eletronicos disponibilizados
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do DESU desde o ano de 2011. O AVA
oferece a estrutura virtual e agrega professores, técnicos e alunos deste departamento.
Este ambiente permite a utilizacdo de ferramentas e bancos de dados capazes de colher
as informacBes especificas de cada usuario, agrupa-las (por periodo, por turma, turno,
etc.), gerar relatdrios em arquivos com graficos, percentis, listas, tudo de maneira
eletrénica e garantindo totalmente o anonimato dos usudrios. A seguranga deste método
de coleta de dados, a diminuigdo do trabalho da comissdo em aplicar e organizar as
respostas, a facilidade ao respondente que pode entrar no AVA através de qualquer
terminal eletronico do DESU ou fora dele em qualquer hora e preencher o formulario, etc.
sdo fatores essenciais ao bom do trabalho da CPA.

Assim, & preciso relatar a dificuldade encontrada por esta comissdo no que se refere ao
apoio técnico relativo ao uso do AVA. Embora procurdssemos apoio no setor responsavel,
obtivemos apenas a informagédo de que ndo havia funcionario com o conhecimento de
moodle (o software utilizado no AVA). Entretanto, o mesmo setor (ainda em 2011) limitou
0 envio de videos para o AVA em apenas 20mb, o que dificulta (e até impede) a
confecgdo de videos em libras para um questionario totalmente bilingue (entre todas as
outras finalidades). Ainda em relagdo a produgéo de videos em Libras para o questionario
eletrénico, teve que ser considerado fatores técnicos para que a comunidade do DESU
pudesse responder ao questionario também, se quisesse, através do fjpad (adotado
institucionalmente). Assim, a linguagem flash que poderia resultar em arquivos mais
compactos (para caber no limite dos 20mb imposto ao AVA) também nédo pode ser usada
na edigdo de videos desta CPA tendo em visto que o jpad ndo tem compatibilidade com a
linguagem flash.

Neste sentido, a incompatibilidade entre recursos tecnoldgicos adotados por esta
instituicdo (e mais especificamente no DESU, onde foram coletados dados) aponta para a
necessidade de uma politica de desenvolvimento tecnolégico. Este documento pode
organizar demandas institucionais, conjugando-as com as atividades fins da IES. E
preciso, por exemplo, e antes de mais nada, que se consiga compreender a propria
atividade humana como produtora destas tecnologias e ndo, em primeiro plano, como
usuaria, 0 que requer retirar da centralidade as discussdes metodoldgicas e técnicas das
aplicacbes destes recursos (tarefa com a qual tivemos que nos preocupar ate aqui).
Antes, deve-se partir da compreensé&o de que as atividades de ensino, de produgao e de

difusdo do conhecimento em nosso tempo sdo indissociaveis dos recursos com 0s quais
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sdo operados, justamente porque no amalgama entre pensar e fazer habita boa parte da
historia do nosso desenvolvimento. E considerando exatamente a complexidade da
questdo que estd para além do uso e dos equipamentos em si, que urge em nivel
institucional um debate amplo para a constru¢do de uma Politica de Desenvolvimento

Tecnoldgico do INES.

3. Implantagao das Agdes de Assisténcia Estudantil

Os resultados apontam que a categoria discente do DESU enfrenta muitas
dificuldades para permanecer na Educagdo Superior, tendo em vista a realidade do
estudante-trabalhador, seja ele do sexo masculino ou feminino. De fato, € necessario
aperfeigoar e/ou desenvolver projetos de acesso, permanéncia que contemplem o plano
econdmico (bolsas e auxilios: transporte, alimentagdo, material didatico; fotocopias,
atencdo a salde; moradia); o plano académico (grupos de pesquisa, ciclo de palestras,
cursos e bolsas de iniciagdo a pesquisa/cientifica) o plano instrumental (cursos de
informatica, lingua estrangeira, Libras, portugués instrumental — redacdo de textos
académicos); o plano psicoldgico-social (atividades de fortalecimento da autoestima dos
estudantes; acessibilidade) o politico-cultural (cursos, debates e atividades que envolvam
ensino, pesquisa e extensdo).

No que tange a infraestrutura da instituigdo, os itens relacionados a biblioteca (com
facilidade de acesso, pesquisa com horarios adequados), laboratérios, salas de aula,
equipamentos, recursos didaticos, dentre outras instancias tais como: lanchonete, cantina,
restaurante universitario (com pregos adequados), quadras de esporte, centro académico
(que oferega servigo suplementares como atividades extracurriculares ligados ao esporte,
lazer, cultura, servigos de cépias, papelaria, livraria e convénios existentes entre a
faculdade e outras instituicdes, proporcionado ao aluno desenvolvimento pessoal,
profissional e bem-estar) sdo de extrema relevancia para a democratizagéo do acesso a
informagao e ao desenvolvimento dos estudantes em formagé&o.

Estda em curso um debate sobre o Programa de Assisténcia Estudantil (PAES-
INES). Recomendamos celeridade ao mesmo para breve implementagdo na qual a

representacdo discente tenha oportunidade de efetiva participagéo.
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EQUIPE GESTORA

Em 2014, a distribuicdo de cargos e fungdes entre os servidores lotados no
DESU/INES tem a seguinte configuragdo: Wilma Favorito (Diretora do DESU); Janete
Mandelblatt (Coordenadora Pedagogica do DESU a partir de 30 de maio de 2014); Yrlla
Ribeiro de Oliveira Carneiro da Silva (Coordenadora da COPED, at¢ 30 de maio de
2014, e Coordenadora do Curso Bilingue de Pedagogia durante todo o ano); Marcia
Regina Gomes (Chefe da DIASE até¢ 30 de maio de 2014 e Coordenadora da Pos
Graduacao a partir de entdo); Marina Oporto Sainz (Coordenadora da COADA); Bruno
Jose Beti Galasso (Coordenador de Cursos de EAD), Mauricio Rocha Cruz
(Pesquisador Institucional) e Juliana Barros de Oliveira (Chefe da DIRA).

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2014.

Prof*® Wilma Favorito

Diretora do Departamento de Ensino Superior (DESU) do
Instituto Nacional de Educacao de Surdos



