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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o plano estratégico construido por uma
instituicdo que oferta ensino superior para efetivar seu compromisso social. Seu roteiro — Sumario
deste Documento — ¢ a Lei n® 5.773/2006 (art. 16), modificada pelo Decreto n°® 8.754/2016. O PDI
anterior, construido em 2011 e que abrangeu o periodo de 2012 a 2016, em levantamento feito pelo
Relator desta Comissdo, registrou cumprimento integral ou parcial de 86 (64,2%) das 134 metas
estabelecidas', abrangendo cumprimento integral de 64 metas (47,8%) e parcial de 22 metas
(16,4%). Houve 48 metas (35,8%) ndo cumpridas. O documento esta disponivel no Portal do INES
na internet e também na intranet. Seu quadro de metas vem sendo langado anualmente no Relatorio
de Gestao do Instituto, e considerado na construgdo dos indicadores ali regularmente mensurados.

O INES ndo ¢é formalmente uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), mas um orgdo
singular da estrutura do Ministério da Educacdo, definido, regimentalmente, como Centro de
Referéncia Nacional na Area da Surdez e com a competéncia de ofertar cursos de Graduagio e Pos-
Graduagdo. Criado em 1857 como escola, pelo Imperador Pedro II, hoje oferta ensino bilingue da
Educacao Infantil a Pés-Graduacdo; realiza, apoia e divulga pesquisas; promove a extensdo e a
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); faz diagndstico em saude auditiva; orienta familias
no acesso a direitos; subsidia politicas publicas relacionadas a surdez; e apoia gestores de estados e
municipios — tudo isso na perspectiva da efetivacdo dos direitos de cidadania das pessoas surdas.

No Instituto se desenvolveu e difundiu a lingua de sinais das comunidades surdas brasileiras,
que veio a ser reconhecida legalmente como Libras (Lei n® 10.436/2002), e nele também surgiu, em
2006, a primeira experiéncia de ensino superior de graduacdo formulada para contexto bilingue
(Libras e Portugués) da América Latina, com reserva igualitaria de vagas para alunos surdos e
ouvintes. A mesma lingua que hoje ajudamos a difundir nacional e internacionalmente por meio da
TV INES ¢ da Educagdo a Distancia. A afirmacdo da identidade linguistica e cultural da
comunidade surda, antiga bandeira do movimento surdo e do INES, hoje faz parte da Constituigéo:
os direitos linguisticos das pessoas surdas figuram na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada em Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas em 2007 e
promulgada no Decreto 6.949/2009, em grau de equiparagdo ao de Emenda Constitucional.

Esses fatos dimensionam a responsabilidade de conduzir o processo de elaboracdo deste
Documento, a cargo da Comissdo designada pela Direcdo Geral do INES por meio da Portaria n°

532, de 19/9/2016, publicada no Boletim de Servico n® 9, de 30/9/2016, e empossada em

! Originalmente, eram 137 metas, mas foram suprimidas 3 (trés) relativas a criagdo de um curso de Letras-Libras, que,
segundo decisdo do MEC, passaram a ser da UFRJ, que, de fato, implantou esse curso, ao passo que o INES assumiu o
compromisso de criagdo do curso semipresencial de Pedagogia Bilingue, também implementado.



067/10/2016. Desde entdo, a Comissdo promoveu reunides com a participacdo de diferentes
segmentos da Instituicdo. Houve encontros, pesquisas documentais, consultas aos diferentes
segmentos, atualizacdo de dados e informagdes. Ao longo de 2017, o INES trabalhou com as metas
constantes da versdo preliminar do PDI — apresentada em avaliacdo naquele ano — e, tendo seguido
o debate at¢ 2018, redefiniu o periodo de abrangéncia do PDI para 2018-2022 e ampliou a
participagdo da comunidade. Assim, em mar¢o de 2018, promoveu-se uma consulta publica na
pagina da intranet do Instituto, com disponibilizacdo do texto-base e acolhimento de propostas de
modificag¢do do texto e de inclusdo no texto. Nessa consulta, recebemos contribuigdes de:

e Familiares e responsaveis de alunos do Colégio;

Coletivo de profissionais Surdos, abrangendo:
o Professoras e professores do DESU, DEBASI ¢ DDHCT;
o Técnicos Administrativos do DESU e do DDHCT;
o Técnicos de Informatica da DINFO e do NEO.
e Técnicas e Técnicos Administrativos do DEPA;
e Coletivo de profissionais da DISOP;
e Professoras e professores do Colégio de Aplicagdo e do DESU;
e Alunas e alunos do DESU
e Centro Académico Bilingue de Pedagogia (CABIP);
e Responsaveis pela Ouvidoria;
e Profissionais da DIEPRO;
e Profissionais do Almoxarifado;
e Professores do Nucleo de Educagdo Online (NEO);

O documento apresentado, a ser encaminhado para publicacdo, constitui a compilacdo e
consolidagdo de um trabalho coletivo que visa fortalecer o INES para o cumprimento de sua
Missdo, a realizagdo de sua Visdo de Futuro e a afirmacdo de seus Valores. Por isso, somos gratos a
cada integrante desta Comunidade Académica, Escolar, Administrativa e de Saude que participou
desse esforgo: familiares e responsaveis; alunas e alunos; docentes; técnicas e técnicos
administrativos. Por isso, ¢ com orgulho e esperanca que apresentamos este documento ao Conselho
Diretor, a todas e todos do INES. Orgulho, por ser fruto de trabalho coletivo. Esperanca, porque
esse fruto traz em si a semente de um novo tempo que nds, servidoras e servidores do INES,
podemos plantar hoje, para fazer brotar, crescer e florescer nos proximos cinco anos. Crescer no
Ensino, na Pesquisa, na Extensdo e na Gestdo Publica, para que floresca a Cidadania Surda.

“Poderao cortar todas as flores, mas ndo poderdo deter a primavera”. (Pablo Neruda)

A Comissao Responsavel pela Elaboracao do PDI-INES
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CAPITULO 1 - PERFIL INSTITUCIONAL

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:

I - missdo, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuacdo, bem como seu
histérico de implantagdo e desenvolvimento, se for o caso.

1.1 BREVE HISTORICO DO INES

1.1.1 DA CRIACAO DO INSTITUTO AO ENSINO SUPERIOR

O atual Instituto Nacional de Educacdo de Surdos foi criado em meados do século XIX
como Imperial Instituto de Surdos e Mudos, a partir do acolhimento, pelo Imperador Pedro II, de
uma proposta feita pelo professor surdo francés E. Huet, em 1855, de criar uma escola para surdos
no Brasil. No documento que trazia tal proposta, Huet relatou sua experiéncia como diretor de uma
instituicao para surdos na Franca: o Instituto dos Surdos-Mudos de Bourges.

O governo imperial apoiou a iniciativa e destacou o Marqués de Abrantes para acompanhar
o processo de criagdo da primeira escola para surdos no pais. O estabelecimento comegou a
funcionar em 1° de janeiro de 1856, mesma data em que foi publicada a proposta de ensino
apresentada por Huet. Até o ano de 1908, foi considerada a data de fundagdo do Instituto o dia 1° de
Janeiro de 1856. A mudanc¢a deu-se através do artigo 7° do Decreto n°. 6.892, de 19 de margo de
1908, que transferiu a data de fundagéo para a da promulgagdo da Lei n® 939, de 26 de setembro de
1857, pela qual o Império passou a subvencionar o Instituto. Antes desse dispositivo, os alunos
eram subvencionados por entidades particulares ou publicas e até mesmo pelo Imperador.

Em razdo de ser a Unica instituicdo de educagdo de surdos em territorio brasileiro ¢ mesmo
em paises vizinhos, por muito tempo o Imperial Instituto recebia alunos de todo o Brasil e do
exterior, configurando-se numa instituigdo de referéncia para os assuntos de educacdo,
profissionalizacdo e socializa¢do de surdos. A lingua de sinais ali praticada pelos surdos — de forte
influéncia francesa, uma vez que o Diretor Huet trouxera e disseminara a lingua de sinais dos
surdos franceses — teve na escola um fator de unificacdo e disseminag@o, dado que parte dos alunos
regressava aos seus Estados de origem por ocasido do término do curso.

No ano de 1875, Flausino José da Gama, ex-aluno do Instituto, desenhou o livro

Iconographia dos Signaes dos Surdos-Mudos. A Institui¢do viabilizou a sua publicagdo e



encaminhou copias para varias localidades do Brasil, com o propdsito de divulgar o meio pelo qual
os surdos se comunicavam, preferencialmente.

As questoes relativas ao ensino para alunos surdos sempre foram objeto de muita polémica,
situacdo essa agravada pelos resultados de um Congresso de Educacdo de Surdos, realizado no ano
de 1880, na cidade de Milao, Italia. O contexto de forcas e posi¢cdes ideoldgicas presentes levou a
aprovacdo de uma diretriz de desenvolvimento do ensino de surdos com foco na aquisicdo da
linguagem oral, criticada por professores e alunos que reconheciam a importancia e a legitimidade
da comunicacdo sinalizada para as comunidades surdas. Uma das criticas feitas era de que o
trabalho demandava muito tempo de treinamento de fala e de residuos auditivos, concorrendo com a
escolarizagdo formal, que ficava em segundo plano.

Nas décadas iniciais do século XX, o agora Instituto Nacional de Surdos e Mudos passou a
ofertar, além da instrucdo literaria, o ensino profissionalizante. A terminalidade dos estudos estava
condicionada a aprendizagem de um oficio. Os alunos frequentavam, de acordo com suas aptidoes,
oficinas de sapataria, alfaiataria, grafica, marcenaria e também artes plasticas. As oficinas de
bordado eram oferecidas as meninas que atendidas pela instituicdo em regime de externato.

No ano de 1957, veio a atual denominacdo. Passou-se a adotar Surdos em vez de Surdos-
Mudos e incluiu-se a palavra Educag¢do na denominagdo do Instituto, o que contemplou a missao
institucional. Essa mudanca refletiu o ideario de modernizagdo da década de 50, no Brasil, no qual o
Instituto, e suas discussdes sobre educacdo de surdos, também estava inscrito. Nesse mesmo ano, o
Instituto, ao celebrar 100 anos de existéncia, liderou a Campanha para Educac¢do do Surdo
Brasileiro, com a finalidade de promover a educag@o e a assisténcia aos surdos de todo o Brasil.

Alguns anos depois, mais precisamente em 1965, nos Estados Unidos, William Stokoe, Jr.,
professor da Universidade Gallaudet, publicou Um Dicionario da Lingua de Sinais Americana com
base em Principios Linguisticos, resultado de suas pesquisas. O meio académico aos poucos
passava a conferir estatuto de Lingua aos sinais usados por surdos, o que impulsionou a luta de
pessoas e comunidades surdas em todo o mundo pelo reconhecimento e efetivacdo de seus direitos.

Em 1978, no Brasil, foi criada a Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos
Deficientes Auditivos — FENEIDA, por profissionais que atuavam na educacdo de surdos. Em
meados da década de 80, quando prevalecia a abordagem da Comunicagdo Total, um movimento
transnacional, contando com pessoas surdas, académicos e profissionais da area, passou a advogar
outros caminhos para a escolarizagdo e a socializagdo desse segmento.

Em 1987, um grupo composto majoritariamente por pessoas surdas venceu as eleigdes para
a FENEIDA, e uma Assembleia Geral Ordinaria deliberou pelo encerramento das atividades dessa

entidade e pela criacdo da Federagdo Nacional de Educacgao e Integracao dos Surdos — FENEIS.



A Constituicdo Federal, de 1988, representou um marco na reconstru¢do democratica do
Pais e trouxe a rediscussdo do tema da cidadania. No texto constitucional, ganhou relevancia a
Educacdo como direito de todos, no sentido da universalizacdo do acesso a escolarizacdo basica.
Igualmente, a Carta Magna firmou o principio da ndo discrimina¢do e langou as bases para a
construgdo de politicas publicas visando a efetivagdo, também para as pessoas surdas, dos direitos
sociais ligados a satde, a assisténcia social, ao trabalho. Nessa mesma época, o movimento surdo,
via FENEIS, iniciou sua luta pelo reconhecimento oficial da Libras.

Em 1993, um projeto de lei da entdo senadora Benedita da Silva deu inicio a uma longa
batalha pelo reconhecimento oficial e regulamentagdo da Libras. Em 1996, realizou-se em
Petropolis, no Rio de Janeiro, uma Camara Técnica por iniciativa conjunta da FENEIS, FENAPAS
e CORDE, e com participagdo do INES, da APADA, da DERDIC/PUC-SP e de outras institui¢des.
Dessa reunido, surgiram subsidios e propostas de reconhecimento linguistico; subsidios para a
caracterizacdo das profissdes relacionadas a educagdo de surdos (Intérprete, Professor de Libras,
Instrutor de Libras); apoio a difusdo da lingua e a educag¢do de surdos no Brasil. Também nessa
década, ampliaram-se os estudos e discussdes sobre a educacdo bilingue de surdos.

Em 1994, surgiu a Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area
das Necessidades Educativas Especiais, emanada de uma conferéncia internacional promovida
pelas Nagdes Unidas, que reuniu representantes de oitenta ¢ oito nagdes. Suas diretrizes foram
progressivamente adotadas para a transformacdo dos sistemas de ensino em todo o mundo.
Comegou, entdo, o debate sobre educagdo inclusiva, ao mesmo tempo em que se colocou, nos

termos da mencionada Declaracdo, a questao da especificidade da condicao surda:

Politicas educacionais deveriam levar em total considera¢do as diferengas e
situacdes individuais. A importancia da lingua de sinais como meio de
comunicagdo entre os surdos, por exemplo, deveria ser reconhecida e provisdo
deveria ser feita no sentido de garantir que todas as pessoas surdas tenham acesso a
educacdo em sua lingua nacional de sinais. Devido as necessidades particulares de
comunicagdo dos surdos e das pessoas surdocegas, a educagio deles pode ser mais
adequadamente provida em escolas especiais ou classes especiais e unidades em
escolas regulares.

Em 1999, a FENEIS apresentou a Secretaria de Educagdo Especial do MEC o documento 4
Educac¢do que Nos Surdos Queremos, em que defendia o reconhecimento e a difusdo da Libras, a
atuagdo de Intérpretes de Sinais / Lingua Portuguesa e o apoio as escolas bilingues de surdos.

Em 2002, a Lei n° 10.436 reconheceu a Libras como “meio legal de comunicacdo e

expressdo” no Brasil. Foi determinado o apoio ao seu uso e difusdo, bem como a sua inclusdo em



cursos de formagdo para o Magistério, de Educagdo Especial ¢ Fonoaudiologia. Comegaram, pouco
tempo depois, as discussdes sobre a criagdo de um curso superior bilingue no INES.

Em 2005, o Decreto n® 5.626 regulamentou a Lei de Libras, prevendo a formacgdo superior
de profissionais para a educagdo bilingue, o desenvolvimento da pratica pedagogica bilingue —
incluindo a Libras como disciplina curricular — nas escolas e no ensino superior, bem como a oferta
de cursos com essa perspectiva em nivel de Extensdao e de Pos-Graduagdo. Intérpretes, instrutores,
professores, fonoaudidlogos, técnicos, todos passaram a ter suas atividades profissionais balizadas
por esse dispositivo legal, refor¢ando a ideia da educacdo bilingue para alunos surdos. Nesse
mesmo ano, o Ministério da Educagdo autorizou o funcionamento de um curso superior de
Graduacdo no INES. O Curso Bilingue de Pedagogia, Licenciatura, experiéncia pioneira na
América Latina, iniciou suas aulas em 2006. Em 2008, iniciou-se o primeiro curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu, Surdez e Letramento, parceria do INES com o Instituto Superior de
Educacdo do Rio de Janeiro (ISERJ) e a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica (FAETEC).

Em 2009, foi publicado o Decreto n° 6.949, pelo qual o Presidente da Republica promulgou
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Em seu

Artigo 24, da Educagdo, figuram as seguintes determinagoes:

3. Os Estados-Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de
adquirir as competéncias praticas e sociais necessarias de modo a facilitar as
pessoas com deficiéncia sua plena e igual participagdo no sistema de ensino e na
vida em comunidade. Para tanto, os Estados-Partes tomardo medidas apropriadas,
incluindo:

b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promog¢do da identidade
linguistica da comunidade surda;

¢) Garantia de que a educacdo de pessoas, em particular criangas cegas, surdocegas
e surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos ¢ meios de comunicagdo mais
adequados ao individuo e em ambientes que favoregam ao maximo seu
desenvolvimento académico e social.

4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados-Partes tomardo
medidas apropriadas para empregar professores, inclusive professores com
deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais e/ou do braile, ¢ para
capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Essa
capacitagdo incorporard a conscientizagdo da deficiéncia e a utilizagdo de modos,
meios e formatos apropriados de comunicagdo aumentativa e alternativa, e técnicas
e materiais pedagogicos, como apoios para pessoas com deficiéncia.

5. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso
ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocagao,
educacdo para adultos e formagdo continuada, sem discriminagdo ¢ em igualdade
de condigdes. Para tanto, os Estados-Partes assegurardo a provisdo de adaptacdes
razoaveis para pessoas com deficiéncia.



Em 2011, o INES passou a realizar o Exame Nacional de Proficiéncia ProLibras, e em 2012
— em consonéncia com o Decreto n® 7.612/2011, que instituiu o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Viver sem Limite) —, foi convidado pelo MEC a criar e coordenar um
curso de Graduagdo em Pedagogia Bilingue semipresencial para polos de todo o Brasil, que se
encontra em funcionamento, com 240 estudantes, surdos e ouvintes.

Hoje, o Ensino Superior abrange a Graduacdo presencial, a Graduagdo semipresencial ¢ a
Pos-Graduagdo Lato Sensu presencial. Foi apresentada a CAPES proposta de criagdo de um
Mestrado Profissional Interdisciplinar em Educagdo Bilingue, atualmente em andlise. O corpo
docente do Magistério Superior conta com 33 Doutores, 2 Mestres ¢ 4 Especialistas, surdos ¢
ouvintes. O Instituto, desde 2017, conta também com um Comité de Etica em Pesquisa autorizado e

integrado ao Sistema CEP-CONEP, ¢ em plena atividade.

1.1.2 O INES COMO CENTRO DE REFERENCIA

Desde a década de 90, o INES atua como Centro de Referéncia Nacional na Area da Surdez,
subsidiando a formulacdo das politicas nacionais de educag@o e apoiando o desenvolvimento de
politicas publicas nos estados e municipios brasileiros.

O Ensino Basico converteu-se em Colégio de Aplicacdo, ofertando Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio a alunas e alunos surdos ¢ sendo campo de estagio. Os
professores que atuam na Educac@o Basica e na Educagdo Superior, surdos e ouvintes, dedicam-se
também a estudos e pesquisas sobre sua pratica, a elaboragdo de materiais de apoio a educacdo de
surdos, e atuam na capacitagdo de recursos humanos, deslocando-se pelo pais para atuar em
assessorias técnicas e semindrios que disseminam conhecimentos e praticas na area da surdez.
Publicacdes e materiais de apoio encontram-se disponiveis no portal do INES na internet.

Os eventos de capacitacdo promovidos pelo INES destinam-se ao aperfeigoamento dos
profissionais que atuam com alunos surdos matriculados na rede regular de ensino. Sdo Seminarios
Intermunicipais, que alcangam um publico minimo de 300 profissionais, e Assessorias Técnicas,
que aprofundam tematicas da area e alcangam, em média, 100 profissionais. O Instituto realiza,
anualmente, um Congresso Internacional/Seminario Nacional, que divulga e debate a produgio
cientifica na area com mais de 1.000 profissionais e pesquisadores, do Brasil e do exterior.

Além disso, atuamos na deteccdo precoce da surdez, com vistas a promover o acesso da
crianga, do jovem e do adulto surdo a direitos sociais: educacao, satide, trabalho, assisténcia social e
previdéncia. Também ofertamos Curso de Libras, com aproximadamente 400 alunas e alunos

matriculados por ano: em geral, sdo familiares de criangas surdas; professores em formagdo ou em



atuacdo na rede publica e profissionais de recursos humanos de empresas publicas e privadas. Esse
ultimo segmento de participantes do Curso de Libras relaciona-se a outra area de atuacdo do INES:
a qualificacdo e o encaminhamento profissional de pessoas surdas, por meio de cursos de
capacitagdo e da interlocu¢do com empresas para gerar oportunidades de estagio e trabalho.

O Instituto também mantém a TV INES, primeira Web TV bilingue (Libras e Lingua
Portuguesa) do Brasil, criada em 2013 como fruto de uma parceria do INES com a Fundagdo
Roquette Pinto. Acessivel por dispositivos Desktop, Mobile e Tablet, e via Youtube, a TV INES
vem realizando a transmissdo de conteudos via satélite para Centros de Apoio ao Surdo (CAS) de
todo o Brasil. Ela avangou na democratiza¢do da informagdo, desenvolvendo e disponibilizando
aplicativo para o telejornal Primeira Mao, apresentado em Libras e Portugués, e viabilizado por
meio de parceria com o Sistema Brasileiro de Televisdo (SBT) e com a Rede TV para fornecimento

de contetidos jornalisticos.

1.2 CAMPO DE ACAO E BASES LEGAIS

De acordo com relatorio de pesquisa conduzida pela Federacdo Mundial de Surdos
(HAUALAND & ALLEN, 2009) em 93 paises, incluindo o Brasil, as pessoas surdas ainda
enfrentam barreiras no acesso a educacdo de qualidade, aos servigos publicos, ao trabalho e a
participagdo politica, e ha poucas medidas de combate a discrimina¢do. Uma das conclusdes do
documento atesta: “Equal citizenship seems to be a ‘paper status’, not a status Deaf people

»? (Cidadania igual parece ser um ‘status no papel’, e nio um status que as

experience in practice
pessoas Surdas vivenciam na pratica). (HAUALAND & ALLEN, 2009, p. 22 — tradugdo nossa)

O INES esta ciente disso. Criado em 1857, pelo Imperador Pedro II, ¢ hoje um orgio
singular do Ministério da Educagdo que atua no ensino basico e superior, na pesquisa ¢ na extensao
e ¢ centro de referéncia nacional na area da Surdez, o Instituto tem o dever de refletir e agir sobre o
modo como sociedade ¢ o poder publico tém lidado, historicamente, com o tema da Surdez em
nosso Pais, visando colaborar para a plena cidadania das pessoas surdas, compreendida como o
pleno exercicio de direitos e deveres civis, politicos e sociais. A surdez, com inicial mintascula —
vista como deficiéncia e incapacidade — durante séculos sustentou abordagens de tutela e
desrespeito. A Surdez de que falamos, com inicial maitscula, ¢ diferenca e capacidade. Nao a tutela,
sim a emancipagdo. Nao ao desrespeito, sim ao reconhecimento. Surdez como fator de Cidadania.

Por isso, nos termos da Constituicdo (Arts. 1° e 3°), as a¢des do Instituto tém por alicerce os

Fundamentos da Republica da cidadania e da dignidade da pessoa humana, e se alinham aos

2 HAUALAND, H.; ALLEN, C. (editors) Deaf people and human rights: report for the World Federation of the Deaf
and for the Swedish National Association of the Deaf. Helsinki: WFD, 2009.



Objetivos da Republica de erradicar a marginalizagdo, reduzir as desigualdades e promover o bem
de todos sem preconceito ou discriminagdo, orientando-se ainda para que, também as pessoas
surdas, sejam assegurados os direitos civis e politicos, bem como os direitos sociais — educacdo,
saude, trabalho, lazer, previdéncia, assisténcia social e prote¢do a maternidade e a infancia, entre
outros — e linguisticos consagrados na Carta Magna (Art. 6°).

Com base no Decreto n® 6.949/2009, que promulga a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o Instituto participa dos compromissos do Brasil de “reconhecer e
promover o uso de lingua de sinais” (Art. 21) e “facilitar o aprendizado da lingua de sinais e
promo¢do da identidade linguistica da comunidade surda” (Art. 24) e “o envolvimento e
participagdo das pessoas com deficiéncia” — no caso, das pessoas Surdas, dada a especificidade
desta Instituicdo — “nos processos de decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que
lhes dizem respeito diretamente” (Predmbulo e Artigo 4, item 3).

Também temos como fundamentos a Lei 10.436/2002, que reconhece a Libras, e o seu
Decreto regulamentador 5.626/2005, assim como o Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei
n°® 13.005/2014; a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) ¢ a
Portaria Ministerial n°® 243/2016, que estabelece critérios para “funcionamento, a avaliacdo e a
supervisao de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento educacional a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo”. Outros
dispositivos de legislacdo e politicas das diferentes areas — satde, trabalho, assisténcia social,
previdéncia, cultura, justica, comunicagdes, esportes — devem ser considerados na sua interface com
aqueles que tratam mais especificamente da educacdo de pessoas surdas.

Nessas bases, conforme segue explicitado, o Plano de Desenvolvimento Institucional INES
2018-2022 projeta suas agdes para os proximos cinco anos a partir do compromisso institucional

com a transformagao da realidade relacionada a surdez em nosso Pais.

1.3 MISSAO, VISAO DE FUTURO E VALORES

1.3.1 MISSAO
Fazer da Surdez um fator de Cidadania no Brasil, por meio do ensino, da pesquisa, da

extensdo e da gestdo publica de exceléncia.

1.3.2 VISAO DE FUTURO
Alcangar, pelo comprovado impacto de suas agdes na transformagdo da vida de pessoas e

comunidades surdas, reconhecimento local, nacional e internacional na area da surdez, ao:



1.3.3

[ENSINO] - Ofertar ensino publico e intercultural bilingue (Libras e Lingua Portuguesa)
balizado por padroes éticos e de exceléncia, da Educagéo Infantil a P6s-Graduacao, de modo
presencial, semipresencial e a distancia, formando pessoas para a cidadania plena e para o
trabalho qualificado;

[PESQUISA] - Construir conhecimentos e desenvolver tecnologias relacionadas a area da
surdez, alicercados em principios éticos, caracterizados pelo pluralismo tedrico-
metodologico e orientados para agendas que expressem compromissos com a sociedade em
geral e com a causa da surdez como fator de cidadania;

[EXTENSAO] - Estabelecer uma relagdo dialégica e colaborativa com as comunidades
surdas, o poder publico e a sociedade em geral para a solugdo de problemas locais, regionais
e nacionais relacionados a surdez, disponibilizando informag¢des, conhecimentos, servigos,
tecnologias e producdes culturais de modo acessivel sempre;

[GESTAO] - Conjugar o continuo aperfeicoamento de suas capacidades em termos
humanos, tecnologicos, materiais e gerenciais — via planejamento e gestdo democratica do
desenvolvimento institucional — a sua colaboracdo, como centro de referéncia, no desenho e

gestdo de politicas publicas orientadas a surdez como fator de cidadania.

VALORES
DIGNIDADE: Compreendida, com SARLET?, como:

a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e considerag@o por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que asseguram a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos
da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos.
(SARLET, 2007, p. 62)

INTERCULTURALIDADE: Compreendida, com Catherine Walsh (2001, citada por

CANDAU, 2008%), como:

um processo dindmico e permanente de relagdo, comunicacdo e aprendizagem
entre culturas em condigdes de respeito, legitimidade mutua, simetria e igualdade.
Um intercaAmbio que se constrdi entre pessoas, conhecimentos, saberes e praticas

’ SARLET, I. W. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constitui¢io Federal de 1988. 5. ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p.62

4 WALSH, C. apud CANDAU. V. M. Direitos humanos, educagdo e interculturalidade: tensdes entre igualdade e
diferenga. In: Revista Brasileira de Educacfo. Vol.13 no. 37. Rio de Janeiro Jan./Abr. 2008, p. 52.



culturalmente diferentes, buscando desenvolver um novo sentido entre elas na sua
diferenga. Um espago de negociagdo e de traducdo onde as desigualdades sociais,
econdmicas e politicas, e as relagoes e os conflitos de poder da sociedade ndo sdo
mantidos ocultos e sim reconhecidos e confrontados. (CANDAU, 2008, p. 52)

CIDADANIA: Compreendida, com Jos¢ Murilo de Carvalho®, como gozar “de todos os
Direitos” — Civis, Politicos e Sociais, especificados a seguir — aos quais acrescentamos os Direitos
Linguisticos, nos termos do Relatério sobre a Politica Linguistica de Educacdo Bilingue — Libras e
Lingua Portuguesa, elaborado pelo Grupo de Trabalho designado pelas Portarias n° 1.060/2013 e n°
91/2013 do MEC/SECADI, e concluido em 2014:

Civis:

Sdo os direitos fundamentais a vida, a liberdade, a propriedade, a igualdade perante
a lei. Eles se desdobram na garantia de ir e vir, de escolher o trabalho, de
manifestar o pensamento, de organizar-se, de ter respeitada a inviolabilidade do lar
e da correspondéncia, de ndo ser preso a ndo ser pela autoridade competente e de
acordo com as leis, de ndo ser condenado sem processo legal regular.
(CARVALHO, 2002, p. 9-10)

Politicos:

Estes se referem a participagdo do cidaddo no governo da sociedade. Seu exercicio
¢ limitado a parcela da populagdo e consiste na capacidade de fazer demonstragdes
politicas, de organizar partidos, de votar, de ser votado (IDEM, p. 9-10) [bem
como] formas alternativas de envolvimento da populacdo na formulacdo e
execu¢do de politicas publicas (IDEM, p. 228).

Sociais:

Eles incluem o direito a educagdo, ao trabalho, ao salario justo, a satde, a
aposentadoria. A garantia de sua vigéncia depende da existéncia de uma eficiente
maquina administrativa do Poder Executivo. (IDEM, p. 9-10)

Linguisticos:

A politica linguistica instaurada por meio do Decreto 5.626/2005, ao regulamentar
a Lei 10.436/2002, tem como consequéncia um planejamento linguistico de status,
pois reconhece a Libras como lingua nacional usada pela comunidade surda
brasileira, e de intervenco, pois desdobra uma série de agdes de implantagdo e
implementacdo da Libras no Brasil. A regulamentagdo dessa Lei apresenta uma
série de interven¢des que promovem a Libras no pais e determina a educagéo
bilingue de Surdos. Os instrumentos instaurados para a promoc¢do da Libras
envolvem, por exemplo, a obrigatoriedade do ensino de Libras para todos as
licenciaturas e curso de fonoaudiologia; o compromisso dos 6rgidos publicos em
garantir o acesso as informagoes na Libras para os Surdos; a criagdo dos cursos de
formac@o de professores de Libras; professores de Portugués como segunda lingua
para Surdos e formagdo de tradutores e intérpretes de Libras e Portugués. O
capitulo IV do Decreto5626/2005 prevé um planejamento linguistico para a difusdo
da Libras e da Lingua Portuguesa para o acesso das pessoas surdas a educagio.

5 CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 3*. Ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002



10

Fica claro, nesse documento legal, uma politica que instaura um processo para o
reconhecimento da Libras e a sua promoc¢ao por meio da educagdo. Essa educagio
caracteriza-se por uma perspectiva bilingue, pois reconhece a Libras como primeira
lingua e a Lingua Portuguesa como segunda lingua das pessoas surdas,
encaminhando o reconhecimento desse status no &ambito educacional. As
institui¢des educacionais devem oferecer o ensino da Libras, o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, contar com professores regentes que conhegam a
situagdo bilingue dos estudantes Surdos, além de contar com intérpretes de lingua
de sinais. Neste capitulo, o Decreto inclui a recomendagdo quanto a criacdo de um
ambiente bilingue, uma vez que orienta a difusdo da Libras entre todos os
professores e funcionarios, direcdo da escola e familiares. Ainda orienta quanto ao
reconhecimento da Lingua Portuguesa como segunda lingua, no sentido de adequar
o ensino e as avaliagOes relativas a escrita observando-se esse aspecto, inclusive
adotando avaliagcdes em Libras. Diante desse planejamento linguistico relativo ao
uso ¢ difusdo da Libras no Brasil, torna-se necessario viabilizar a educa¢do
bilingue de Surdos. (BRASIL, 2014)

1.4 FUNCOES, OBJETIVOS E METAS

Os Objetivos e Metas institucionais para o periodo de 2018 a 2022, balizados na Missdo,

Visdo de Futuro e Valores definidos, seguem delineados por sete Fungdes, a saber:

14.1

FUNCAO: POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Abrangéncia:

Analise do contexto juridico-politico-social das acdes do INES;

Formulagdo e gestdo de politicas e normas institucionais;

Coordenagdo da participagdo do INES em processos de construgdo de politicas nacionais;
Planejamento estratégico institucional;

Apoio ao planejamento setorial;

Construcdo e implementacgdo de indicadores institucionais;

Monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento institucional;

Elaboragdo do Relatdrio de Gestao.

Responsabilidade:

Assessoria da Diregdo Geral

Objetivos Metas

TEMA: AVALIACAO SITUACIONAL

1.

Ajudar a dimensionar as condi¢des

* Construir, a partir de 2019, o Mapa Nacional da Surdez
socioecondmicas, epidemioldgicas, | e da Pessoa Surda no Brasil, por meio de parceria com o
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linguisticas, educacionais, culturais
e tecnoldgicas relacionadas a surdez
e as comunidades surdas no Brasil,
em colaborag@o com os 6rgaos
nacionais de pesquisa;

INEP (MEC); o Ministério de Direitos Humanos; o IBGE
(Ministério do Planejamento); o Ministério da Saude; o
Ministério do Trabalho; o Ministério do Desenvolvimento
Social e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

2. Langar as bases para a adocdo de um | * Conduzir e avaliar o mapeamento perioddico de nivel de
modelo de gestdo por competéncias | qualificacdo da for¢a de trabalho, o mapeamento de
no INES, nos termos do Decreto competéncias e a identificacdo de necessidades de
5.707/2006. capacitagdo como ferramentas para aprimorar a forga de

trabalho do INES visando a implementagdo do PDI.

3. Awvaliar as condi¢des de * Realizar até 2020, uma avaliagdo externa, pautada na
acessibilidade do INES legislacio e normas ABNT, acerca das condicdes de

acessibilidade do INES e demandas de quebra de
barreiras as pessoas com deficiéncia e pessoas surdas em
todos os aspectos: vias e espacos; edificacdes e
instalagdes; transporte e comunicagdes e informagoes.
TEMA: GESTAO DE POLITICAS
1. Promover a acessibilidade no INES. | * A partir da avaliagdo realizada e amplamente divulgada,

criar o Nucleo de Acessibilidade e Participagdo (NAP), a
fim de: incentivar o uso da Libras por todos; promover a
cultura da educagdo para a convivéncia, o respeito as
diferencas e a participagdo; orientar a remog¢do de
barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Instituicdo; articular-se intersetorialmente
as diferentes a¢des no INES, assim como na promogao de
novas agles voltadas as questdes de acessibilidade ¢
inclusdo educacional, nos ecixos da infraestrutura,
comunicac¢do, informacdo, ensino, pesquisa e extensio;
constituir parcerias com entidades governamentais e
sociedade civil organizada, cujos objetivos tenham
relacdes diretas com as finalidades do NAP, e elaborar o
Plano de Acessibilidade - INES sem Barreiras, com a
participacdo dos diferentes segmentos, a definicdo de
responsabilidades, o estabelecimento de prazos e
indicadores e a ampla divulgacdo, abrangendo, entre
outros itens:
e clevadores onde ndao ha, rampas onde se faz
necessario;
e bebedouros acessiveis para cadeirantes e criangas
pequenas;
e piso tatil;
e ajustes na comunicagdo visual nas dependéncias
do INES;
e balcGes acessiveis;
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2. Subsidiar a formulagdo das

3.

5.

diretrizes e politicas publicas
nacionais nas areas linguistica,
educacional, cultural, de saude, de
comunicacao, de trabalho, de
assisténcia social, de comunicacdo,
de esportes, de direitos humanos e
de ética em pesquisa, entre outras,
no dmbito de sua competéncia na
area da surdez e em consonancia
com a diretriz bilingue que baliza a
atuacdo do Instituto;

Incentivar a construcdo de
conhecimento sobre politicas
publicas relacionadas a surdez no
Brasil.

Subsidiar o exercicio da cidadania
pelas pessoas surdas no Brasil.

Formular politicas institucionais que
atendam as demandas recorrentes do
publico deste Instituto.

e alarmes visuais de emergéncia e sinalizagdo visual
em elevadores, banheiros, salas e corredores de
salas de aula;

o digitalizacdo de todos os livros e documentos
histéricos de dominio publico e disponibilizagdo
no Repositorio Huet, no Portal do INES na
internet, etc.

* Constituir, até 2021, no INES, a Camara Técnica de
Politicas Publicas e Surdez, para promover a analise, o
debate e a formulagdo de proposi¢des em politicas
publicas e legislacdo nas esferas da linguistica,
educacional, cultural, de saude, de trabalho, de assisténcia
social, de comunicacdo, de esportes, de direitos humanos
e de ética em pesquisa, entre outras, no ambito de sua
competéncia na area da surdez e com participagdo de
liderangas da comunidade surda brasileira.

* Instituir e gerenciar o Concurso Nacional de Incentivo a
Pesquisa na area da Surdez, que contemple o eixo da
missdo institucional: fazer da surdez um fator da
cidadania no Brasil.

* Editar publicagdo eletronica e série para TV INES sobre
cidadania e surdez no Brasil e no mundo, visando
favorecer a disseminagdo ¢ a troca de experiéncias ¢
informacdes sobre a condicdo e a mobilizagdo das
comunidades surdas de diferentes paises.

* Promover, em 2019, a discussdo e deliberacdo sobre
uma Politica de Assisténcia Estudantil para o Instituto,
visando assegurar condi¢des de permanéncia e sucesso e
evitar a evasdo na Educacdo Basica e no Ensino Superior,
contemplando a analise e deliberagdo sobre as seguintes
propostas encaminhadas pelo Centro Académico Bilingue
de Pedagogia do INES:

e Alojamento;
Bandejao;
Bolsa monitoria;
Bolsa interpretacao;
Apoio profissional para salde fisica e mental dos
alunos (psicologico, fonoaudidlogo, assistente social,
etc.);
Facilitar as inscri¢des em bolsas;
e Onibus rotativo para buscar alunos (utilizagio do
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6. Promover o direito de acesso a
cultura, nos termos do Decreto
6.949/2009.

7. Promover a saude, por meio da
educacao alimentar.

onibus do INES em rota e horério especifico);

e Reforma das salas desativadas do DESU;

e Ampliagdo e livre acesso a internet no INES;

e Aquisicao de novos livros para a Biblioteca;

e Oferta de servigos de Xerox;

e Ampliagdo da Sala de Estudos, com mais
computadores;

e Criagdo de uma Politica Linguistica
(Libras/Portugués);

e Construcdo de uma copa para os alunos;

e Construcao de uma cantina (sob a responsabilidade das
maes dos alunos, visando gerar renda para elas e
atender a necessidade de alunos e funcionarios).

* Constituir, até 2020, um Comité de Politicas Culturais
com as atribui¢oes de avaliar as condi¢oes e fomentar as
potencialidades do Instituto na promocdo do acesso a
cultura por parte de alunos, familiares, servidores e da
comunidade, incluindo, por exemplo, a exibi¢do regular
de filmes; a apresentagdo de pegas de teatro; o
lancamento e discussdao de livros; a definicdo de um
espago para uma galeria de artes, visando a exposi¢ao de
fotografias, pinturas, esculturas, instala¢cdes, bem como a
realizacdo de cursos relacionados a produgdo cultural.

* Criar, até 2020, o Conselho de Alimentacdo Escolar do
INES — CAE/INES
- Orientar para o uso de alimentos variados, seguros, que
respeitem a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares
saudaveis, contribuindo para o crescimento e o0
desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do
rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa
etaria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam
de atenc¢do especifica.

- Fomentar a inclusdo da educacdo alimentar e nutricional
no processo de ensino e aprendizagem, que perpassa o
curriculo escolar, abordando o tema alimentacdo e
nutricdo ¢ o desenvolvimento de praticas saudaveis de
vida, na perspectiva da seguranca alimentar ¢ nutricional.
- Atender a todos os alunos matriculados na Educagado
Baésica.

- Favorecer o acompanhamento e o controle da execugao
por meio da participagdo da comunidade no controle
social.

- Garantir a seguranca alimentar e nutricional dos alunos,
com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferencas
biologicas entre idades e condi¢cdes de satide dos alunos
que necessitem de atencdo especifica e aqueles que se
encontram em vulnerabilidade social.

- Zelar pela aceitabilidade dos cardapios oferecidos.




14

8 — Promover o respeito as diferengas no
INES.

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos
produtos.

- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da
alimentacdo escolar, adequados as necessidades
nutricionais, as faixas etarias, ao perfil epidemiologico
dos alunos do CAP/INES.

- Propor e coordenar acdes de educacdo alimentar e
nutricional.

Composicao: 1 representante ¢ 1 suplente dos alunos; 1
representante e 1 suplente dos pais; 1 representante e 1
suplente dos técnicos administrativos; 1 representante e 1
suplente dos docentes; 1 representante e 1 suplente da
Direcao Geral; 1 representante e 1 suplente do DEBASI;
1 representante fixo da area nutricional do INES.

* Criar, at¢ 2020, a Comissdo para a Promocdo da
Equidade (COPE), com o propdsito de compartilhar
conhecimentos sobre diversidade; prover informacoes
sobre legislacdo e politicas em &ambito internacional,
nacional e local; promover debates sobre situacdes de
desrespeito e violéncia e sobre politicas publicas pro-
equidade, e balizar agdes concretas, no ambito
institucional, de promogao do respeito a:

e Pessoas e comunidades surdas;
Pessoas com deficiéncia;
Meninas e mulheres;
Pessoas afrodescendentes;
Pessoas e povos indigenas;
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros
(LGBTs);
Diferentes denominagdes religiosas;
e Pessoas idosas;
e Pessoas em situagdo de migragdo e refugio.

GESTAO DEMOCRATICA

1. Efetivar a gestdo democratica
preconizada na Constitui¢do, na
LDB e no Plano Nacional de
Educagcio.

* Instituir, em 2019, um modelo participativo de
planejamento e gestdo, envolvendo departamentos,
servidores, comunidade académica e escolar e também
comunidade externa na definicdo de prioridades,
observadas as diretrizes governamentais e o planejamento
estratégico do Instituto, assegurada a participacdo de
pessoas surdas dos diferentes segmentos;
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* Instituir e efetivar, em 2019, o Comité para a Gestdo
Democratica  do  Desenvolvimento  Institucional
(COGEDI) e o Nucleo de Auditoria Interna (NAI),
especificados neste documento, para maior transparéncia
e controle social da gestdo quanto ao cumprimento da
missdo institucional;

* Coordenar, a partir de 2019, o processo participativo de
construcdo do novo Regimento Interno do INES;

* Coordenar, a partir de 2019, o processo participativo de
definicdo da nova estrutura do Conselho Diretor;

* Coordenar, a partir de 2019, o processo participativo de
criacdo do Conselho Escolar do Colégio de Aplicacao;

* Adotar, até 2019, as medidas necessarias para que todas
as instdncias de participagdo da comunidade escolar,
académica e administrativa do INES assegurem o
envolvimento e participagdo de pessoas surdas nos
processos de discussdo e deliberagdo, e também de
entidades de pessoas surdas como representacdo da
sociedade civil no Conselho Diretor do INES.

TEMA: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.

3.

Impulsionar e monitorar o
desenvolvimento institucional do
INES no periodo 2018-2022.

Orientar as agdes do INES para a
exceléncia no cumprimento de sua
missao.

Adequar a estrutura organizacional
do Instituto as novas diretrizes de
planejamento estratégico.

* Instituir, em 2019, o Comité para a Gestdo Democratica
do Desenvolvimento Institucional (COGEDI), com
representacdo de todos os Departamentos, de Alunos e de
Familiares de Alunos ¢ da Comunidade Surda, para
monitorar a implementagdo do PDI, com as atribui¢oes
de:
e Analisar e indicar aperfeicoamentos nos processos
institucionais e sua gestio;
o Desenvolver a comunicac¢do institucional;
e Definir indicadores de gestao;
e Definir indicadores de qualidade da Educacdo
Basica e do Ensino Superior, incluindo:
= avaliacdo do nivel de proficiéncia em Libras
de docentes;

= avaliacdo em Libras do desenvolvimento dos
alunos;

= avaliagdo curricular;

= acompanhamento de egressos;

e Acompanhar sistematicamente, por meio dos
indicadores, a eficacia das a¢gdes e a execuc¢do das
metas do PDI nos diferentes setores, apoiando os
gestores;
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e Elaborar relatorios parciais e anuais de avaliagdo
da implementagdo do PDI;

e Avaliar a execugdo do PDI e propor adequagdes
ou mudangas, considerando o relatério anual da
CPA ¢ relatorios dos Departamentos que
constituem o INES;

e Zelar pelo cumprimento do PDI em periodos de
transicao apods escolha da Direcdo Geral.

TEMA: CONTROLE INTERNO

Organizar o controle interno das
acoes do INES, para garantir a
confiabilidade das informacoes, a
obediéncia as leis e regulamentos, a
salvaguarda dos seus recursos, € a
eficacia e eficiéncia de suas acoes.

* Criar, até 2019, o Nucleo de Auditoria Interna (NAI),
subordinado diretamente a Dire¢do Geral/INES, para:
e dar credibilidade aos atos de  gestdo
administrativa;
e auxiliar o atingimento dos objetivos institucionais;
o verificar e comprovar a legalidade, a eficiéncia ¢ a
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de recursos humanos, para o bom
uso dos recursos publicos;
e apresentar subsidios para o aperfeigoamento dos
procedimentos  administrativos e controles
internos das areas responsaveis.

* Criar, nos termos do Decreto 1.171/1994, até 2020, a
Comissdo de Etica Profissional do Servidor Publico do
INES (CESP-INES), constituida por trés servidoras ou
servidores de cargo efetivo — um(a) docente do ensino
superior, uma(a) docente da educagdo basica ¢ um(a)
técnico administrativo — indicados pelos pares e
submetidos a aprovacdo no ambito do Conselho Diretor
do INES, com as seguintes atribui¢des:

e Planejar ¢ realizar a divulgagdo do Decreto
1.171/1994 de forma presencial e nos portais do
INES na intranet e internet;

e Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas € com o
patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura (Decreto 1.171/94, Anexo,
XV,

e Fornecer, aos organismos encarregados da
execucao do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de
instruir e fundamentar promogoes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do
servidor publico (Decreto 1.171/94, Anexo,
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XVIII);

* Realizar, de modo participativo, uma avaliagdo da
comunicagdo intersetorial quanto a eficacia e a eficiéncia;

* Promover, de modo participativo, os ajustes necessarios
na comunicac¢do institucional, incluindo a padronizagdo
de procedimentos e documentos; a realizagdo de cursos
para a melhoria da producdo escrita relacionada ao
trabalho e a comunicagdo (projetos, termos de referéncia,
memorandos, circulares, oficios), bem como a garantia da
acessibilidade linguistica;

* Construir, coletivamente, politicas de gestdo da
informagdo para os diferentes setores, de acordo com suas
especificidades, com énfase na perspectiva:

e do atendimento acessivel e de qualidade ao
cidaddo;

e da boa e 4gil fundamentacdo a tomada de decisdes
pelo gestor;

e da eficaz execucdo das responsabilidades pelos
servidores;

e da efetiva possibilidade de que os dados e
informagdes coligidos possam servir também a
constru¢do de conhecimento, por meio de
pesquisas.

* Criar um Portal do Ensino do INES (EnsINES),
abrangendo modulos especificos de acesso por senha para
Colégio, Graduagdo e Pds-Graduacdo, com informagdes
gerais sobre calenddrios escolares e académicos,
disciplinas, docentes, contetidos das disciplinas,
bibliografias, avaliagdes, cardapio escolar, manual do
aluno, reunides agendadas, eventos, etc.

* Criar at¢ 2020, o Nucleo para Assuntos Disciplinares,
visando:

I- desenvolver iniciativas de prevengdo ao
cometimento de infragdes disciplinares e orientar a
adogdo, quando cabivel, de praticas administrativas
saneadoras;

II- assessorar a Direcdo Geral do INES na instauragdo
de sindicancias, inclusive patrimoniais, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais nos casos que envolvam atos de servidores
do INES

III - promover a apuragdo, por determinacdo da
Direcao Geral do INES, de oficio ou a partir de dentincias
ou representacdes, mediante sindicancias, inclusive
patrimoniais, processos administrativos disciplinares e
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demais procedimentos correcionais, nos casos que
envolvam atos de agentes publicos em exercicio no INES
e/ou de empresas prestadores de servigos ao INES;

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos e propor
uniformizacdo de entendimentos e procedimentos das
comissdes disciplinares instauradas no ambito deste
INES;

V - encaminhar aos 6rgdos de controle, nas hipoteses
legais ou mediante requisicdo, informagdes relativas a
procedimentos disciplinares instaurados no ambito INES;

VI - coordenar o sistema CGU-PAD no ambito do
INES, consoante politicas de uso em vigor; e

VII - desenvolver outras atividades relacionadas com
sua area de competéncia.

TEMA: RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

1. Fortalecer o papel do INES como | * Construir e gerenciar uma agenda de relagdes
referéncia na area da surdez. interinstitucionais de ambito local, regional, nacional e
internacional.

1.4.2 FUNCAO: EDUCACAO BASICA
Abrangéncia:

e Ensino:
o Educacao Infantil (creche e pré-escola)
o Ensino Fundamental
o Ensino Médio
o Atendimento educacional especializado a criangas surdas com outra(s)

deficiéncia(s) ou condigdo associada

e Pesquisa

e Extensdo

e Avaliacao Médica

e Acesso as Politicas Publicas

e Preparagdo para o Trabalho e Geracao de Renda

Responsabilidade:

Departamento de Educagao Basica (DEBASI)
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Objetivos

Metas

TEMA: ENSINO

1.

Ofertar escolarizacdo bilingue e de
qualidade a alunas e alunos surdos

* Assegurar participagdo no Curso de Libras para
familiares e responsaveis por alunos do CAP/INES a
partir da confirmacdo da matricula;

* Viabilizar escolarizacdo nas etapas da Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio em horario
estendido, nos turnos da manha e da tarde;

* Com base na Lei 13.146/2016, Art. 28, avaliar as
necessidades de apoio e atendimento especializado e, a
partir dessa avaliacdo, assegurar atuacdo de professores
mediadores ao longo do periodo escolar para alunas e
alunos que demandem;

* Adotar avaliacdo de proficiéncia em Libras como
critério  classificatorio, mas ndo eliminatoério, nos
proximos concursos para Professores da Carreira do
Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico ¢ do Magistério
Superior, bem como para os cargos técnicos de
provimento efetivo, realizados pelo INES;

* Promover a divulgacdo e o debate acerca das
recomendacoOes constantes do Relatorio sobre a Politica
Linguistica de Educacdo Bilingue — Libras e Lingua
Portuguesa, elaborado pelo Grupo de Trabalho designado
pelas Portarias n° 1.060/2013 e n° 91/2013, do
MEC/SECADI;

* Fazer com que a Lingua Brasileira de Sinais seja,
efetivamente, a primeira lingua nos processos de ensino e
aprendizagem, com a oferta de formagdo continuada ao
corpo técnico-docente, que contemple as especificidades
do ensino bilingue para surdos e do atendimento a
educandos surdos com outros comprometimentos
associados a surdez;

* Realizar, periodicamente, exames de proficiéncia no
uso de Libras pelos docentes e técnicos da Educacdo
Basica, conduzido por banca composta pelos professores
de Libras do INES, com o escopo de identificar
demandas e promover agdes institucionais para a oferta
de formagdo continuada aos servidores efetivos e
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temporarios;

*  Estimular o desenvolvimento de estratégias
pedagobgicas, tais como encontros de formacdo, aulas-
passeio, atividades externas, cursos de curta duragdo,
oficinas transdisciplinares, entre outras propostas, no
intuito de ampliar modos de ser, pensar e agir de nossos
estudantes.

* Criar um espaco de convivéncia em Libras, aberto a
alunos, professores e técnicos;

* Promover reunides conjuntas e sistematicas entre a
equipe de Libras e a equipe de Lingua Portuguesa, com
vistas a aperfeicoar a proposta de educacdo bilingue e
efetivar a Libras como L1 e o Portugués como L2;

* Definir prazos para implanta¢do de creche bilingue no
INES, conforme preconizado no Plano Nacional de
Educacdo, para criancas de 0 a 3 anos, com proposta
pedagbgica bilingue, bem como definicdo de
infraestrutura adequada, acessibilidade e profissionais
com formagdo em educacdo infantil;

* Promover o debate e a definicdo de estratégias acerca
dos processos de aquisicdo de Linguas Estrangeiras
(Espanhol, Inglés) em sua modalidade escrita por alunos
surdos, a partir da referéncia a Libras;

* Reorganizar a equipe e a sistemdtica de trabalho da
Coordenacdo Pedagogica, visando promover uma
articulacdo vertical e horizontal da acdo educativa,
incluindo reunides dos diferentes segmentos de ensino e
entre os diferentes segmentos de ensino, para melhor
articulag@o da proposta pedagogica;

* Criar um Grupo de Trabalho e promover debate sobre
questdes relativas a proposta curricular, incluindo a
seriacdo e numero de alunos por turma, para atender
melhor as necessidades pedagdgicas relacionadas a
educacdo dos surdos, em face das mudancas historico-
culturais e tecnoldgicas do mundo moderno;

* Organizar programas curriculares pautados em
habilidades e competéncias, com relatério individual do
aluno, certificando a terminalidade especifica de estudo
para alunos que apresentam comprovada defasagem
idade/série e que ndo puderam alcangar os objetivos
curriculares definidos;
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* Mapear as causas da evasdo escolar do CAP/INES e
buscar ou alocar recursos para combaté-la;

* Ampliar a oferta de oficinas de Libras aos familiares
dos alunos do CAP/INES, vinculadas aos setores
educacionais que cada aluno frequenta;

* Desenvolver projetos de interesse dos alunos
relacionados as novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo, inclusive para ampliar as suas
possibilidades de inser¢do na vida produtiva;

* Fomentar a participacdo de alunos do CAP/INES no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ¢ sua
inscrig¢do no Sistema de Selegcdo Unificada (SISU), do
Ministério da Educagdo, visando apoiar o seu ingresso no
ensino superior.

* Ofertar Educagdo Fisica e atividades desportivas para
jovens surdos, contemplando também alunas e alunos
surdos com necessidade de atendimento educativo
especial por meio de praticas adaptadas;

* Instituir trabalho sistematico, em espago definido, de
refor¢o escolar em areas criticas do conteudo curricular,
como Matematica, Portugués e Libras;

* Assegurar que alunos surdos com outras necessidades
educacionais especiais associadas a surdez tenham direito
garantido a educagdo, com o apoio de mediadores,
materiais adaptados e salas de recurso, quando
necessario;

* Promover o debate acerca das atribuicées e
regulamentacdes da atuagdo de profissionais mediadores
para o atendimento a alunos surdos com alguma
deficiéncia ou condi¢do associada a surdez;

* Ampliar a articula¢do entre os docentes e os técnicos,
visando maior possibilidade de assessoria técnica para o
melhor desenvolvimento dos alunos do CAP/INES.

TEMA: PESQUISA

1.

Apoiar a formagdo de grupos de
pesquisas entre docentes e discentes
do CAP/INES e institui¢cdes parceiras,
de modo que reflexdo e agdo
pedagobgicas estejam articuladas.

* Estabelecer, em parceria com a DIESP/DDHCT, agoes
institucionais com o intuito de:
e apoiar a eclaboragdo e avaliagdo de projetos de
pesquisa;
e cstabelecer elos com os 6rgdos de fomento;
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e viabilizar a oferta bolsas de iniciagdo cientifica
para estudantes do CAp/INES;

e promover a inscri¢do no Diretoério de Grupos de
Pesquisa bem como o apoio aos nossos projetos;

* Divulgar em evento anual o trabalho de docentes e
discentes pesquisadores, com a sua consequente
publicagdo.

* Disponibilizar no Repositério Digital Huet o resultado
das pesquisas realizadas por docentes e discentes do
CAP/INES, tais como como artigos, monografias,
dissertacdes, teses e materiais didaticos.

TEMA: EXTENSAO

1.

Promover e difundir os processos
pedagdgicos desenvolvidos no
CAP/INES, bem como as reflexdes
tedricas que os embasam.

* Promover a educacdo continuada em temas
relacionados a Surdez e a Educacdo de Surdos, inclusive
por meio de plataforma de Educagdo a Distancia;

* Estimular a participa¢do de docentes do CAP/INES em
Seminarios e Assessorias Técnicas para a formacgao
continuada nas redes em ambito nacional;

* Dar continuidade ao Forum Integrando Saberes, para
encontro de partilha e discussdo das praticas pedagdgicas
desenvolvidas no CAP/INES;

* Apoiar a organizacdo de eventos interinstitucionais,
através de parceira com outras institui¢des;

* Realizar exposicOes artistico-pedagogicas abertas a
toda a comunidade, para divulga¢do do trabalho realizado
com nossos estudantes.

TEMA: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1.

Assegurar condi¢des adequadas para a
oferta de escolarizagdo

* Modernizar os espagos e recursos destinados a
Educacdo Basica, abrangendo:

e Realizagdo de obras emergenciais dos espacos que se
encontram inadequados ao uso por alunos, técnicos e
docentes;

e Estabelecimento de rotina de obras de manutengdo e
conservagdo dos espacos em uso;

e Revisdo da situacdo de toda a rede elétrica e hidraulica
do INES;

e Solicitacdo de vistoria de 6rgdos competentes para a
prevengao de sinistros;
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e Sinalizagdo adequada nas vias de circulagdo de
veiculos e pedestres para a prevengdo de acidentes;

e Delimitacdo dos acessos e aprimoramento do controle
de visitantes as dependéncias do CAP/INES;
Climatizacdo de todas as salas de aula;

e Projetores fixos em todas as salas de aula;

e Disponibilizagdo de um computador em cada sala de
aula, com acesso internet (a cabo e wifi) e ligado ao
projetor;

e Modernizar a rede wifi, separando o acesso por alunos
e por funciondrios e aumentar o numero de
computadores disponiveis aos professores em seu
ambiente de trabalho;

e Permitir acesso com login e senha a rede interna do
INES (INESnet) fora das dependéncias do Instituto;

e Reativar e reorganizar a Sala de Estudos do DEBASI,
possibilitando aos alunos a realizacdo de pesquisas e a
elaboragdo de trabalhos solicitados pelos professores;

e Adquirir novos computadores de acordo com os
nimeros de alunos matriculados por turma no
CAP/INES.

e Melhorar o espaco fisico de salas de aula, Biblioteca
Infantil, laboratério de informatica, projetores,
computadores, sinal de internet do SEF1;

e Incentivar possibilidades de organizagdo das salas de
aulas em todo CAP/INES que privilegiem a interagao
visual entre docentes e discentes.

TEMA: AVALIACAO MEDICA

1.

Promover atengdo integral ao aluno do
CAP/INES

* Viabilizar o atendimento médico em Libras de alunos
do CAP/INES, com encaminhamento para os servigos de
urgéncia e/ou emergéncia quando necessario.

* Promover agdes preventivas junto aos alunos e
familiares, com palestras e orientacdes atinentes a area da
saude.

TEMA: ACESSO A POLIiTICAS PUBLICAS

1.

Prover atencdo integral ao aluno do
CAP/INES

* Avaliar as demandas de alunos do CAP/INES e surdos
da comunidade externa ¢ encaminha-los a dispositivos e
servigos, a fim de garantir os direitos da pessoa surda nas
areas das diversas politicas publicas, como educacional,
social, psicologica, de saude e saide mental, de
reabilitacao.
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* Articular com o sistema de garantia de direitos para
atendimento dos sujeitos em sua integralidade em
servigos publicos e gratuitos.

* Viabilizar a inclus@o e o atendimento psicossocial e de
reabilitacdo de alunos do CAP/INES e surdos da
comunidade externa em dispositivos e servigos de satide
(SUS) e assisténcia social (SUAS), a fim de garantir seus
direitos de acesso a servicos publicos e gratuitos
territorializados, conforme preconizado pela legislagdo
que implementa e regula o Sistema Unico de Saude
(SUS) ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

* Criagdo do Nucleo de Apoio e Acolhimento a Pais de
Criancas Surdas - Nuapics, compostos por Psicologo(a),
Pedagogo(a), Fonoauditlogo(a) e Professor(a) Surdo(a),
com objetivo de propiciar aos pais esclarecimentos sobre
a Surdez, com uma visdo socioantropologica.

* Articular com os servigos publicos de educacdo, do
SUS e do SUAS a fim de subsidiar a ampliagdo do
atendimento qualificado da pessoa surda.

* Fomentar a participagdo social, visando a
democratizagdo da educagdo, inclusive nesta instituicao.

* Oferecer curso de capacitagdo na area da surdez para
profissionais de saude.

TEMA: PREPARACAO PARA O TRABALHO E GERACAO DE RENDA

1.

Colaborar para que a pessoa surda
tenha acesso ao trabalho qualificado e
a geracao de renda.

* Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais, Institutos Federais, Sistema S e
ONGs, entre outros, para viabilizar o acesso e a
permanéncia de jovens surdos em cursos de educagdo e
qualificacdo profissional a partir de 2019 e divulgar as
parcerias através do site do INES, no espago
correspondente a8 DIEPRO;

* Criar e efetivar um programa de apoio a transi¢do para
o trabalho da pessoa surda a partir de 2019, em parceria
com o MTE, composto de manual de legislagdo; manual
de boas praticas; video orientador para empresas;
cadastro informatizado de pessoas surdas ¢ de empresas
acessiveis; cursos de preparacdo para o trabalho
(presenciais e a distancia); cursos para profissionais de
Recursos Humanos (incluindo Libras);
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* Realizar parcerias que viabilizem a participagdo de
familiares (ou responsaveis) de alunos do CAP/INES em
cursos de ampliagio de escolaridade e educagdo
profissional, como o Programa Mulheres Mil, realizado
pelos Institutos federais no ambito do Pronatec.

* Ofertar cursos que assegurem melhores condicdes de
empregabilidade e autonomia, como eletricista,
mecanico, cabeleireiro, manicure, pedreiro, bombeiro,
pintor, etc.

* Ofertar, inclusive por meio de parcerias, cursos com
efetiva habilitacdo profissional, como técnico em
informatica, fotografo, técnico em eletronica, técnico em
refrigeragdo, técnico em comunicagao, etc.

1.4.3 FUNCAO: ENSINO SUPERIOR

Abrangéncia:

e Ensino:

o Graduacdo presencial

o Graduagdo semipresencial (destacado na Fun¢do Educagdo a Distancia)

o Pos-Graduagdo Lato-Sensu

e Pesquisa

e Extensido

Responsabilidade:

Departamento de Ensino Superior do INES (DESU)

Objetivos

Metas

TEMA: ENSINO

1.

Promover a formagao, a qualificacdo e
a educacdo continuada em uma
perspectiva bilingue, por meio da

* Matricular anualmente 60 novos alunos no Curso
Bilingue de Graduacao em Pedagogia;
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oferta de cursos de Graduacio e de
Pos-Graduagdo, bem como de
programas de pesquisa e extensao,
com o objetivo de preparar
profissionais com competéncia
cientifica, social, politica, linguistica e
técnica, habilitados a eficiente atuacao
profissional, observada a area de
formacao.

* Garantir a manutengdo do curso de Pds-Graduacdo em
Educagdo Bilingue e a oferta de novo curso;

* Promover avaliacdo das condi¢bes de oferta de novos
cursos em termos de espaco fisico (salas), recursos
humanos (professores, intérpretes, equipe administrativa),
equipamentos (ar condicionado, projetor, etc.) e, com
base nos resultados, considerar e, eventualmente,
empreender a criagdo de:
e Curso de Pds-Graduagdo em Ensino de Lingua
Portuguesa como L2;
e (Curso de Graduagdo tecnoldgica na area de
traducdo e interpretacdo;
e Curso de Mestrado Profissional Interdisciplinar;

* Oferecer a cada ano, ja a partir de 2019, ao menos um
curso de extensdo ligado a Libras;

* Oferecer cursos de extensdo em Libras, voltados para
professores;

* Construir, até 2019, uma politica de acompanhamento
de egressos do ensino superior;
a realizagdo da Semana

* Promover, anualmente,

Pedagogica;

* Promover, anualmente, a realizacdo da Jornada de
Iniciacdo Cientifica.

* Promover a discussdo acerca do desenho institucional e
das atribuigdes e responsaveis por educagdo presencial e a

distdncia, assim como das  regulamentagdes
correspondentes dos cursos de graduagdo e poOs-
graduacao;

TEMA: PESQUISA

2. Promover e realizar pesquisas no

escopo de sua missdo, assim como
propor critérios ¢ procedimentos para
o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e tecnologia relacionadas a
surdez.

* Elaborar o edital de diretrizes de Pesquisa, com vistas a
definicdo de linhas de pesquisa, bem como a constituigdo
de nucleos e grupos;

* Constituir, em parceria com a DIESP/DDHCT, uma
Comissdo incumbida de:
e apoiar a elaboracdo e avaliagdo de projetos de
pesquisa;
e cstabelecer elos com os 6rgdos de fomento;
e viabilizar a inscricdo no Diretério de Grupos de
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Pesquisa bem como o apoio aos nossos projetos;

* Criar, até 2019, um nuacleo de pesquisa, denominado
Nucleo de Estudos e Pesquisas da Libras - NEPLIBRAS,
liderado por profissionais surdos docentes com
participacdo aberta a linguistas, pesquisadores da Libras
com pesquisas relacionadas ao tema;

* Institucionalizar as Coordenac¢oes criadas no DESU no
ambito do novo Regimento do INES, a ser construido;

*Realizar, a partir de 2019, em articulacdo com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP/INES), a¢des educativas em
todos os setores do INES que se envolvam em pesquisa
para orientar sobre o uso da Plataforma Brasil;

* Implantar, a partir de 2019, um plantdo de atendimento
a pesquisadores para tirar davidas sobre o cadastro de
projetos na Plataforma Brasil e sua tramitacao;

* Assegurar a ampla divulgacdo, em eventos de que
também participem professores, pais e alunos do
CAP/INES e no portal do INES, das pesquisas realizadas
no ambito do Colégio de Aplicacdo, visando debater e
subsidiar as praticas ali desenvolvidas.

TEMA: EXTENSAO

2. Desenvolver a extensdo aberta a

participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicao.

* Promover a educacdo continuada em temas
relacionados a Surdez e a Educacdo de Surdos, inclusive
por meio de plataforma de Educagdo a Distancia;

* Promover concurso para Intérprete e Professor(a) de
Libras, visando atender a demanda de cursos para a
comunidade.

TEMA: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1.

Renovar e implementar a
informatizacdo no DESU.

* Comprar 15 novos equipamentos para a Sala de Estudos
do DESU para que, ao menos, trés maquinas tenham
capacidade de edi¢do de video (ilha de edigdo), visando a
geracdo de contetidos em Libras;

* Criar de um sistema de gestdo académica integrada para
as duas modalidades do curso de Pedagogia e pela Pos-
Graduacio;
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2. Aperfeicoar as instalacdes e o
atendimento realizado pelo DESU.

3. Ampliar o acesso dos alunos de
professores a publicagdes atualizadas

* Comprar, em 2019, novos retroprojetores para as salas
de aula e auditério;

* Reformar a sala de estudo dos alunos;

* Transformar espacos hoje ocupados por sanitarios em
refeitorios para professores/funcionarios (térreo, entrada)
e alunos (primeiro andar);

* Transformar uma das salas do segundo andar em 4
saletas exclusivas para orientagdo académica;

* Instalar sinalizacdo audiovisual nos elevadores, salas e
corredores, como medida de seguranga;

* Instalar telefone visual (VPAD) para Surdos.

* Melhorar a estrutura de arquivamento de registros
académicos.

* Contratar mais servidores administrativos, como
arquivista, assistente em administragdo ou auxiliar
administrativo e¢ funcionarios como recepcionista e, se
necessario, zelador ou administrador de edificios.

* Assegurar que todas as acgdes de Assisténcia ao
Estudante tenham divulgagdo em Libras no Portal do
Instituto.

* Avaliar a situacdo do acervo da Biblioteca INES em
relagdo as demandas da Educacdo Basica ¢ da Educacgéo
Superior.

* Fomentar a discussdo sobre uma Politica de
Desenvolvimento de Colecdes no INES;

* Adquirir novos livros para a Biblioteca do INES, aberta
a alunos da Educacdo Basica, da Graduagdo e da Pos-
Graduacdo do Instituto, e para os grupos e nicleos de
pesquisa.

1.4.4 FUNCAO: DESENVOLVIMENTO HUMANO, CIENTIiFICO E TECNOLOGICO

Abrangéncia:

e Preservacdo da memoria e acervo cultural relacionado a area da surdez, aos surdos e a Libras

e Articulagdo e intercAmbio com instituicdes do Brasil e do exterior na area da surdez
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Ensino presencial, online (via TV INES) e EaD da Libras

Promocao da identidade linguistica da comunidade surda, por meio da TV INES

Apoio a producdo cientifica em Libras e em Lingua Portuguesa

Apoio a producdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de tecnologias relacionadas a

surdez no ambito do INES

Apoio a difusdo de conhecimento e tecnologias na area da surdez, por meio de eventos,

publicagdes e da TV INES

Oferta de servigos de diagndstico e orientagdo em saude auditiva

Cooperacao técnica com estados e municipios na area da surdez

Responsabilidade:

Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnolégico (DDHCT)

Objetivos

Metas

TEMA: DIFUSAO DA LIBRAS

Contribuir para a valorizagdo e
difusdo da Libras, favorecendo sua
aquisicdo por criangas, jovens €
adultos surdos, seus familiares e
colegas de escola ou trabalho, bem
como por profissionais que
atendam essas pessoas.

* Matricular anualmente 600 pessoas da comunidade em
cursos de extensdo presenciais de Libras no INES;

* Construir, por meio da colaboracdo do NEP-LIBRAS e
do NEO, a proposta de um curso de Libras a ser
veiculado por meio de plataforma de EaD para
professores da rede publica de todo o pais;

* Institucionalizar o Nucleo de Exame e Pesquisa sobre a
Libras, para o desenvolvimento de materiais didaticos
relacionados ao ensino de Libras como Primeira Lingua —
L1 e segunda Lingua — L2, pesquisas linguisticas sobre a
Libras e teste de proficiéncia em Libras online;

* Oferecer Cursos de Libras voltados para professores e
para técnicos administrativos do INES;

* Oferecer curso de capacitacdo aos Profissionais do
INES (PROPP);

* Oferecer estagios através das parcerias com instituigoes;

* Oferecer curso de segunda lingua (Inglés e Lingua de
Sinais Internacionais).
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TEMA: PUBLICACOES

1. Desenvolver e distribuir * Alcangar o grau Qualis B2 na avaliagdo do periddico
nacionalmente material didatico- Espacgo;
pedagbgico para o ensino de alunos
surdos, bem como materiais e * Elaborar e publicar materiais relacionados a métodos de
publicacdes técnico-cientificas ensino de diferentes componentes curriculares para
relacionados a surdez; alunos surdos;
* Construir, a partir de 2020, com participagdo de
Tradutores e Intérpretes de Libras, Linguistas e
Profissionais Surdos e mediante parceria com os CAS e
os Institutos Federais, um repositorio de glossarios de
termos técnicos em Libras especificos de diferentes
campos da educagdo profissional, a ser veiculado no
Portal do Instituto, visando apoiar o trabalho de docentes
da Educacdo Profissional, na perspectiva de viabilizar a
participag@o de pessoas surdas nos seus cursos;
* Produzir, em Libras e Portugués, material pedagogico,
cultural e informativo de interesse da comunidade surda.
TEMA: DIFUSAO DE CONHECIMENTO
1. Promover a difusdo e o intercambio | * Realizar, a cada ano, um Congresso Internacional
de experiéncias, conhecimentos e | Pluridisciplinar;
inovagdes entre pesquisadoras ¢
pesquisadores, gestoras e gestores, | * Efetivar um sistema de intercambio de publicagdes com
profissionais e estudantes da | outras instituicdes académicas e de pesquisa;
educacao de alunos surdos;
* Realizar, anualmente, eventos como os Foéruns
Bilingues, os Seminarios (incluindo o do Grémio
Estudantil do INES - GINES), Encontros de Pais,
Encontros de CAS e outros que venham a ser definidos.
2. Adequar o acervo bibliografico do | * Construir e publicar, até 2020, a Politica de
INES a missao institucional. Desenvolvimento de Cole¢des do INES, definindo as
formas de ampliacio e atualizagdo do acervo,
abrangendo: analise da comunidade, sele¢do, aquisicdo,
desbastamento ¢ avaliagdo.
TEMA: COOPERACAO TECNICA
1. Cooperar tecnicamente com os | * Elaborar, negociar e implantar um projeto-piloto de

sistemas de ensino, visando ao

cooperagdo técnica com os municipios da Baixada
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atendimento educacional de alunos
surdos;

Fluminense no campo da educagdo de surdos desde a
creche e politicas complementares;

* Realizar parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro
para a inser¢do de criangas na Educacdo Infantil
municipal;

* Criar um sistema de informagao e acompanhamento das
acdes de cooperagdo técnica realizadas em diferentes
lugares do Brasil, contemplando o assessoramento a
distancia e o rodizio entre profissionais;

* Estabelecer parcerias com CAS e NAPES (Centros e
Nucleos de Apoio na area da Surdez), bem como com
NAPNES de Institutos Federais, para mapear demandas
de apoio, realizar agdes em regime de colaboragdo e
acompanhar o desenvolvimento de politicas;

* Estimular, nos encontros com orgdos publicos de
estados e municipios, a realizagdo de levantamentos para
identificar a existéncia de surdos em idade escolar fora da
escola, bem como a elaboracdo de projetos que
mobilizem as familias para que matriculem seus filhos
surdos em institui¢des de ensino.

TEMA: MEMORIA E DIFUSAO

1.

2.

Desenvolver a referencialidade na
area da surdez por meio da
constituicdo de um campo
especifico e especializado de
gestdo da informagdo, da
documenta¢do, da memoria ¢ da
difusdo cultural;

Contribuir para a Politica da
Diversidade Linguistica
fomentando a preservacdo ¢ a
documentag¢do da Libras como
patrimdnio imaterial do Pais e
favorecendo sua inclusdo no
Inventario Nacional da Diversidade
Linguistica.

* Criar, até 2021, um Centro de Memoéria Social dos
Surdos e de Documentac¢do da Libras no INES, conduzido
por profissionais do Instituto habilitados nas areas de
Historia, Antropologia e Linguistica, com participacao de
profissionais surdos e de Tradutores e Intérpretes da
Libras, estabelecendo parcerias com os Centros de
Capacitacdo dos Profissionais da Educagdo, em
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), nos estados,
e com centros de pesquisa em universidades brasileiras;

* Ampliar o quadro de profissionais visando ao pleno
funcionamento desse Centro: Bibliotecario; Técnico
Administrativo de Nivel Médio; Museo6logo; Arquivista;
Historiador;

* Identificar e efetuar as restauragOes necessarias de itens
do acervo de obras e documentos raros do Instituto;

* Digitalizar a disponibilizar no portal do Instituto as
obras raras do Instituto, observadas as diretrizes
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pertinentes a sua preservagao;

* Constituir repositorio digital das publicagdes completas
do Instituto;

* Instituir uma Politica de Acervo e uma Comissdo de
Acervo com ampla representatividade.

TEMA: IDENTIDADE LINGUiISTICA SURDA

1. Promover agdo constante junto a
sociedade, através dos meios de
comunicacdo de massa e de outros
recursos, relacionadas as
potencialidades das pessoas surdas,
na perspectiva de sua inclusao
social e cidadania;

* Fortalecer as acdes da TV INES, com diversificacdo de
suas produgdes e ampliagdo de seu alcance, levando
informacdo, formacao e entretenimento de maneira
acessivel sempre.

* Viabilizar o acesso das pessoas surdas e profissionais
brasileiros a outras linguas de sinais do mundo, como a
Lingua de Sinais Americana (ASL) e a Lingua de Sinais
Francesa (LSF).

1.4.5 FUNCAO: EDUCACAO A DISTANCIA

Abrangéncia:

e Ensino:

o Oferta de cursos de graduagdo online

o Viabilizagdo da oferta de cursos de Pos-Graduagdo online

e Extensio:

o Oferta de cursos de Extensdo online, incluindo de Libras

o Oferta de capacitagdo em EaD para docentes, discentes e técnicos

e Promogao de eventos e publicagdes relacionados a educacdo a distancia

e Disponibilizagdo de acervo e publicagdes digitalizados

Responsabilidade:

e Nucleo de Educagio a Distancia - NEO

Objetivos

Metas

TEMA: ENSINO
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Formar profissionais graduados e
efetivamente preparados para atuar
no magistério e suas interfaces em
contextos bilingues (Libras —
Portugués), capazes de participar
do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

Oferecer oportunidade de
aperfeicoamento, especializacdo e
treinamento profissional aos seus
alunos;

Promover o aperfeigoamento e a
qualificacdo profissional
permanente em nivel de pos-
graduacdo, aperfeicoamento e
extensao;

Desenvolver, na modalidade a
distancia, um ensino de qualidade e

* Ofertar curso de graduacdo em Pedagogia com 360
vagas, em 12 polos, para estudantes surdos e ouvintes,
nas cinco macrorregides do pais a partir de 2018;

* Promover eventos técnico-cientificos em Educacdo
Online a partir de 2019;

* Promover cursos anuais e programas semestrais de
capacitacdo em EaD para docentes, discentes e corpo
técnico-administrativo;

* Construir o Curso de Libras do INES, em 5 modulos, na
modalidade a distancia, para familiares de surdos e
profissionais da educacdo de todo o Brasil;

* Implementar ao menos um curso de Pos-Graduagdo em
EaD até 2020.

responsabilidade, primando pela
exceléncia.
TEMA: PESQUISA
Incentivar,  constantemente, a | * Desenvolver projetos de pesquisa em Educacdo a
investigagdo cientifica e a pratica | Distancia;
da pesquisa, visando ao
desenvolvimento cientifico tdo

necessario a sociedade, além de
fomentar a criagdo e valorizar a
diversidade cultural;

TEMA: EXTENSAO

Realizar eventos que promovam o
contato de discentes e docentes
com a realidade externa ao INES ¢
com profissionais das areas de
conhecimento com as quais a
institui¢do trabalha em nivel de
Graduagdo, P6s-Graduacdo e
Extensao;

* Ampliar o repositorio institucional digital até 2020, com
glossarios da area de Educagdo Profissional, por exemplo;

* Aumentar em 80% o fluxo de producdo de materiais
didaticos bilingues do INES;

* Criar revista eletronica — INES/NEO para divulgacao de
producdo académica relacionada a Educagdo Online;
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2. Incentivar a

idealizagdo e a
concretizagdo de atividades de
cunho cultural e cientifico por
parte de docentes e discentes,
estimulando a criacdo cultural e a
divulgacdo de conhecimentos e
experiéncias  desenvolvidos no
INES;

Estimular a criacdo cultural, a
divulgacdo e a producdo de
conhecimentos na comunidade
externa, mantendo os canais de
comunicacdo sempre abertos e
incentivando essa comunidade a
tomar parte dos eventos
promovidos no INES;

Promover atividades e cursos de
extensdo abertos a participagdo de
todos, visando a disseminacdo
oriundos da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas pelo INES;

* Elaborar panorama da escolarizacdo de estudantes
surdos no pais, apresentando informacdes estatistico-
educacionais dos estudantes surdos com base nos
microdados do Censo Escolar da Educac¢do Basica no

ambito nacional,;

* Desenvolver projetos de extensdo em Educacdo a
Distancia.

TEMA: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Utilizar criticamente 0s recursos
tecnologicos, objetivando a
melhoria continua da qualidade de
vida;

* Estruturar um Departamento de Educag@o a Distancia,
com a designacdo de profissionais concursados na area,
que assumam a responsabilidade pela formulacdo de
diretrizes e pela construgdo de gerenciamento de projetos;

* Promover a abertura de 8 vagas para cargos efetivos
especificos de tradutores de Libras para materiais
bilingues.

* Implantar, até 2020, central de monitoramento para
controle de trafego de dados
informacionais relacionados a EaD.

armazenamento €

1.4.6 FUNCAO: SAUDE E SURDEZ

Abrangéncia:
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Avaliagdo e atendimento de familias e alunos dos pontos de vista médico, social e

psicologico

Diagnostico em saude auditiva para viabilizar o acesso a direitos sociais: educagao, trabalho,

assisténcia social, previdéncia

Subsidios as politicas nacionais de satde auditiva e de assisténcia social

Indicagdes sobre proteses auditivas, terapias, etc.

Construcdo e difusdo de conhecimentos relacionados a saude auditiva

Assessoramento técnico sobre saude auditiva a estados € municipios

Atendimento fonoaudioldgico a alunos do CAP/INES e do DESU

Responsabilidade:
Divisdo de Audiologia (DIAU), Divisao de Fonoaudiologia (DIFON), Centro de
Atendimento Alternativo Florescer (CAAF)

Objetivos

Metas

TEMA: PREVENCAO, DIAGNOSTICO, TERAPIA

1.

Desenvolver acdes preventivas,
diagnosticas e terapéuticas na area
da surdez, associadas a construcao e
difusdao de conhecimento
relacionado a satde auditiva;

* Desenvolver acdes de ensino e pesquisa em
consonancia com a fun¢do social do INES, dentro da
politica de atengdo a saude auditiva, articulada a
assisténcia, a saude de baixa e média complexidade e
integradas ao Sistema Unico de Satde (SUS),
promovendo ao seu publico atendimento de qualidade, de
acordo com os principios éticos € humanisticos;

* Realizar continuamente o atendimento a populacido no
campo do diagnostico relacionado a saude auditiva;

* Assegurar atendimento fonoaudioldgico aos alunos
regularmente matriculados no CAP/INES até o 5° Ano do
Ensino Fundamental,

* Desenvolver agdes, campanhas ¢ materiais de
orientacdo relacionados as causas da surdez e as
possibilidades de prevengdo e insercdo da Libras no
ambiente familiar;
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* Criar uma equipe multidisciplinar (fonoaudidlogo,
psicologo, assistente social, pediatra) de acolhimento,
avaliagdo e orientacdo a familia desde o momento do
diagnostico da surdez;

* Promover a reforma e as adequagdes necessarias nas
edificagcdes e instalacdes que servem ao trabalho em
Audiologia / Otorrinolariongologia e ao trabalho em
Fonoaudiologia, bem como nas instalagdes que a COAE
ocupava;

* Aprimorar a relacdo entre o diagndstico — que devera
considerar a singularidade linguistica da pessoa surda — e
a escolarizagdo, especialmente quanto a Educagdo
Infantil, em interlocucdo com professores surdos;

* Definir as atribuigdes, o perfil e o quantitativo
necessario dos profissionais da area de satde auditiva e
demandar novos concursos publicos quando necessario;

* Construir e implantar um projeto de qualificacdo dos
novos profissionais da area de Satde Auditiva pela equipe
atual com respeito a memoria das praticas de atendimento
na area da Surdez, em especial no campo do diagnostico;

* Incentivar todos os profissionais, atuais e novos, a
realizar o Curso completo de Libras ofertado pelo
Instituto ou equivalente;

* Ofertar oficina de Libras voltadas para a realidade
especifica dos profissionais da area de saude auditiva;

* Institucionalizar o atendimento a pessoas surdas,
surdocegas e surdas com multiplas deficiéncias no campo
da Saude Auditiva — Medicina (Otorrinolaringologia),
Audiologia, Fonoaudiologia — em articulagdo com as
areas de Odontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Nutricao, Servigo Social e Psicologia;

* Criar um banco de dados e uma politica de gestdo da
informagdo em Saide e Surdez - audiologia e
fonoaudiologia, psicologia, servigo social, medicina,
odontologia, terapia ocupacional, nutri¢do, fisioterapia —
na perspectiva de simplificar e qualificar o atendimento
ao cidaddo e de possibilitar, inclusive por meio da
constru¢do de indicadores, a constru¢do de conhecimento;

* Reorganizar o fluxo de informacdo da avaliagdo de
ingresso no INES (avaliagdo audiologica, avaliacdo
social, avaliacdo pedagodgica, avaliagdo médica), criando-
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se um prontudrio eletrénico unico com acesso livre por
parte dos setores de Servigo Social, Psicologia,
Audiologia, Fonoaudiologia e Médico (com sigilo de
informagdo) e acesso restrito por parte de outros
segmentos (informagdes relevantes para a darea
pedagobgica: tipo de perda, data do diagnoéstico, causa,
medicamentos, protetizagdo e nivel linguistico, sendo esta
ultima verificacdo realizada com a colaboracdo de
profissionais do ensino de Libras).

* Estabelecer parceria com a Secretaria de Estado da
Satde e a Secretaria Municipal de Saude para analisar e
discutir a logistica relativa a ocorréncia de diagnodstico de
surdez, na perspectiva de viabilizar e agilizar o
atendimento;

* Disseminar o conhecimento produzido sobre a pratica
fonoaudiologica com alunos surdos, com é&nfase na
interface entre comunicagdo e aprendizagem, diretamente
para os pais ou responsaveis (abrangendo linguagem,
motricidade oral, audi¢do, voz e uso de proteses
auditivas) e para a sociedade em geral por meio de
assessorias técnicas, participagdo em eventos, publicagdo
de artigos, producdo de materiais (folhetos, videos) e
campanhas de esclarecimento;

* Servir como campo de estagio e educagdo continuada
em saude auditiva para o ensino de graduagdo das
profissdes de Saude no que se refere a assisténcia de
baixa e média complexidade;

* Formular propostas de cursos interdisciplinares de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Satide, Surdez e Educacdo,

* Realizar articulagcdo interinstitucional com vistas ao
estabelecimento de convénios com o SUS para obtencado e
adaptacdo de aparelho auditivo e para avaliacdo e
procedimento de implante coclear;

* Elaborar um Termo de Referéncia e efetuar a licitacdo
com vistas a contratar empresa para fornecimento regular
de moldes e baterias de aparelho auditivo aos alunos do
Instituto;

* Construir um curso de Aperfeicoamento em Audiologia,
para graduados em Fonoaudiologia, com carga horaria de
120 (cento e vinte) horas;

* Promover ag¢des interinstitucionais visando a ampliagdo
dos conhecimentos e recursos relacionados a Surdez e
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Saude.

* Promover a difusdo de conhecimento na perspectiva da
acessibilidade de pessoas surdas a servicos de satde.

TEMA: SURDOCEGUEIRA E SURDEZ COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS

1.

Desenvolver programas de
atendimento para pessoas
surdocegas ou surdas com multiplas
deficiéncias ou condutas tipicas,
visando ampliar sua autonomia e
melhorar sua qualidade de vida,
sempre em interface com o Colégio
de Aplicacio;

* Realizar estudos e debates acerca da organizagdo de
servicos de atendimento educacional especializado e
acerca de atendimentos relacionados a area da saude,
conforme legislacdo vigente, bem como dos ajustes
necessarios em termos de instalacdes, recursos humanos,
materiais e tecnologicos e comunicacionais (Libras) e o
estabelecimento de cooperagdo com instituigdes nacionais
e internacionais.

1.4.7 FUNCAO: ADMINISTRACAO

Abrangéncia:
Gestao de pessoas

Patrimonio

Servigos gerais
Compras

Licitagoes e contratos
Almoxarifado
Nutricdo
Responsabilidade:

Execucdo orgamentaria e financeira

e Departamento de Planejamento e Administragdo (DEPA)

Objetivos

Metas

TEMA: OBRAS EM CARATER DE URGENCIA

1.

Adotar todas as medidas necessarias
para que as edificagdes e instalacdes
do Instituto atendam de maneira
integral e com seguranca as
necessidades imediatas dos setores
para o cumprimento das atribui¢des
regimentais e atendimento de
usuarios.

* Constituir uma forga-tarefa para organizar o processo de
avaliagdo completa das condicdes de seguranca e risco de
incéndios, infiltracdes, desabamentos, etc., incluindo
instalagcdes elétricas, hidraulicas, paredes e telhados,
dispositivos de alarme sonoro e visual e combate a fogo
(sprinklers, extintores), brigada de incéndio, etc. de todas
as edificagcdes que compdem este Instituto;

* Adotar como prioridade todas as medidas necessarias
para que as edificacdes e instalagdes do Instituto atendam
de maneira integral e com seguranca as necessidades
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imediatas dos setores para o cumprimento das atribui¢des
regimentais e atendimento de usuarios.

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

1.

Promover a formagdo continuada
dos profissionais do INES, na
perspectiva de qualificar sua
atuacdo, em consondncia com as

competéncias  definidas  pelos
diferentes setores com vistas ao
cumprimento da Missao
Institucional.

* Criar um Nucleo de Capacitacdo de Pessoal, visando:

e Realizar o levantamento anual de necessidades de
capacitagao;

e Gerenciar a elaboragdo das turmas internas e suas
respectivas avaliagoes;

o Definir programas que atendam as necessidades
institucionais, de acordo com as necessidades de
capacitagdo dos setores e ao relatorio de avaliagdo de
desempenho;

Gerenciar os gastos com a capacitagao;

Avaliar os resultados dos eventos de capacitagéo
internos e externos;

Montar uma rede de colaboradores internos e externos;
Desenvolver parcerias com entidades publicas e
privadas para as a¢des de qualificagdo profissional e de
programas de educagdo formal;

o Estabelecer programas e rotinas continuadas de
capacitagao;

o Executar rotinas de progressdo por qualificagdo e de
titulagao;

o Desenvolver junto a CIS wuma politica de
desenvolvimento  na  carreira  dos  técnicos

administrativos e junto a CPPD do corpo docente.

* Apoiar os servidores do Instituto em agdes de
capacitagdo em consonéncia com o PAC-INES e com o
mapeamento de competéncias;

* Instituir uma comissdo de recepcdo para novos
servidores e colaboradores, a fim de apresentar os
diferentes setores do INES;

* Elevar a qualificagdo da forca de trabalho de INES por
meio do incentivo a -capacitagdo: Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado ¢ Pés-Doutorado;

* Criar um canal de comunica¢do com os servidores em
relacdo as acdes de gestdo de pessoas;

* Criar um setor responsavel pela aten¢do a saude e a
qualidade de vida no trabalho do servidor;

* Realizar estudos e parcerias com outras IFES, visando
aperfeicoar os Planos de Carreira dos servidores do INES;
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* Realizar, anualmente, por meio de banca composta
pelos professores de Libras do INES, exame acerca da
proficiéncia no uso de Libras pelos profissionais do
Instituto de acordo com os setores onde atuam.

* Criar o Nucleo de Politicas de Saude do Servidor
Publico, contemplando as seguintes medidas:

e Trazer para o INES um polo do SIASS -
Subsistema Integrado de Ateng¢do a Saude do
Servidor (STASS);

e Desenvolver programa de aten¢do a saude mental
do servidor;

e Promover a educagdo em satde, por meio de
palestras e campanhas de prevencao;

e Valorizar ¢ estimular a participacdo dos
trabalhadores, como protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, com a
perspectiva de serem agentes transformadores da
realidade;

e Propor acdes voltadas a promogdo da saude e a
humanizacdo do trabalho, em especial na melhoria
das condi¢des de trabalho, na prevencao de
acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho;

e Propor atividades que desenvolvam atitudes de
corresponsabilidade no gerenciamento de saude e
de seguranca, dessa forma contribuindo para a
melhoria das relagdes e do processo de trabalho.

TEMA: GESTAO DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1.

Promover, no INES, de maneira
articulada entre os diferente setores,

a Gestao da Sustentabilidade
Ambiental, com atencdo aos
correspondentes indicadores

constantes da Portaria n°® 277, de
7/12/2010, do Tribunal de Contas da
Unido.

* Promover o mapeamento da sustentabilidade ambiental
do INES, com base nos indicadores da Portaria/TCU n°
277 de 2010, que incluem, dentre outros, critérios
relativos a aquisicdo de bens e servicos; ao consumo de
agua e energia; a separagdo de residuos reciclaveis;

* Construir um documento de diretrizes ¢ orientagdes de
Gestao da Sustentabilidade Ambiental e divulga-lo para
todos os servidores;

* Fazer, por meio de parcerias, um levantamento,
catalogacdo e avaliagdo da biodiversidade do trecho de
Mata Atlantica que compde a area do INES;

* Realizar regularmente agdes de preservagdo do referido
trecho de Mata, e de educacdo ambiental com nossos
alunos e com a comunidade.
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TEMA: GESTAO DA INFORMACAO

Estruturar, no INES, a area de
Gestao da Tecnologia da Informacao
- TI, com aten¢ao aos
correspondentes indicadores
constantes da Portaria n°® 277, de
7/12/2010, do Tribunal de Contas da
Unido.

Assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da acdo institucional e
promover a adequagdo entre meios,
acoes, impactos e resultados;

Promover a utilizacdo de meios
eletrénicos para a realizagdo dos
processos administrativos com
seguranca, transparéncia e
economicidade;

Ampliar a sustentabilidade
ambiental com o uso da tecnologia
da informagdo e comunicagio;

Facilitar o acesso do cidadédo as
instancias administrativas.

* Realizar concurso publico para o provimento de vagas
relacionadas a Gestao da Tecnologia da Informacao;

* Promover a implementacdo e avaliagcdo do PDTI, com
base nos indicadores da Portaria/TCU n° 277 de 2010,
que incluem quesitos de: planejamento; recursos humanos
de TI; seguranca da informacdo; desenvolvimento e
producdo de sistemas; contratacdo de bens e servicos de
TI;

* Atualizar o portal do INES na internet, observando os
critérios de acessibilidade e acesso a informacdo
definidos para os 6rgdos da administragdo publica federal;

* Ampliar a divulgacdo das acdes do INES na internet, na
intranet e nas redes sociais;

* Implantar e atualizar os dados cadastrais acerca dos
servidores do INES que apresentam alguma deficiéncia;

* Criar e adotar um aplicativo para facilitar a interagdo
entre alunos e professores do INES;

* Implantar os projetos do Ministério do Planejamento
referentes a sistemas de informacdo, incluindo a
integracdo do INES no Processo Eletronico Nacional
(PEN), abarcando:

o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) - tramitagdo
eletronica de todos os processos em do oOrgdo,
trabalhando-os de forma mais integrada e agil a partir
de uma plataforma virtual, diminuindo o estoque de
papel e analises, permitindo a
interligacdo e tramitagdo eletronica de documentos e
processos entre os orgdos e entidades da
Administra¢do Publica Federal,

acelerando as

e Barramento de integragdo do SEI (com outras solugdes
de uso do meio eletronico) permitira a tramitagdo de
processos entre os o0rgaos que utilizam o SEI ou outras
solucdes de processo eletronico;

e Protocolo sistema de

Integrado: integracdo de

informagdes de processos e documentos da
Administracdo Publica Federal. Tem a fungdo de ser
um canal de comunicacdo com a populagdo para
consulta a tramitacdo de processos e documentos.

e AFD — Assentamento Funcional Digital: criacdo do
dossié em midia digital, composto por documentos
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funcionais, digitais ou digitalizados, considerado fonte
primaria das informag¢des dos servidores vinculados
aos orgaos do SIPEC,;

SIGEPE - Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo
Federal: ferramenta que substitui o Sistema Integrado
de Administragdo de Recursos Humanos (Siape), atual
responsavel pela tarefa. O SIGEPE tratara das fungdes:
Cadastro, Folha de Pagamento, Provisdo da Forga de
Trabalho, Legislacdo Pessoal e Saude, Qualidade de
Vida; Evolu¢do Funcional; Compensacdo de RH;
Seguridade Social; Capacitacdo e Desenvolvimento;
Monitoragdo; Avaliagdo de Desempenho; Gestdo de

Processos e Sistemas.

CAPITULO 2 — PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:
II - projeto pedagogico da instituigao.

2.1 INSERCAO REGIONAL

O INES teve sua origem na iniciativa de um surdo: o professor francés Edouard Huet, em
carta data de 22 de junho de 1855 dirigida ao Imperador Pedro II, a quem “submetia sua ideia e
meios de agdo para a criacdo de um estabelecimento para os surdos-mudos”. Huet, que havia

dirigido o Instituto de Surdos-Mudos de Bourges, na Franga, acrescentava:

penso que nenhum de tais uteis estabelecimentos pode sobreviver se nao for
mantido pelo Estado, pois a maioria dos surdos-mudos pertencem a familias
pobres, sem condigdes de pagar.

A escola iniciou suas atividades em 1° de janeiro de 1856, e teve sede em varios lugares do
Rio de Janeiro: Rua Municipal n° 8 (atual Rua Mayrink Veiga) no Centro; Ladeira do Livramento,
n° 29, na Gamboa, um morro préoximo a zona portuaria; prédio do Campo da Aclamagdo, n® 49
(atual Praca da Republica); Rua Real Grandeza, canto de Sao Joaquim (atual Rua Voluntarios da

Patria), em Botafogo.
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Vista externa do prédio principal do INES, hoje.

Hoje com sede propria na Rua das Laranjeiras, 232 (antigo 95), no bairro das Laranjeiras,
proximo do tinel Santa Barbara, importante elo entre a Zona Norte, o Centro do Rio e a Zona Sul, e
facilmente acessivel por meio de metré (Estacdo Largo do Machado), 6nibus e transporte
intermodal (trem e Onibus, a partir da Central do Brasil), o Instituto abriga um prédio principal, cuja
construg¢do remonta hd mais de cem anos, e prédios anexos destinados as diferentes atividades aqui
desenvolvidas.

Na sua historia, estdo imbricadas a inser¢do regional e o papel nacional. Muitos dos alunos
do Instituto, em especial de seu Colégio de Aplicacdo, vém ndo somente de bairros proximos, mas
principalmente de regides mais distantes e em situagdo de vulnerabilidade, como a Zona Oeste ¢ a
extrema Zona Norte do Rio e a Baixada Fluminense. Estudos recentes revelaram significativo
percentual de alunas e alunos provenientes de familias com baixa renda e em situagdo de
dependéncia de programas governamentais de transferéncia de renda. O perfil igualmente
diversificado de origem de alunos também aparece no ensino superior presencial, em que surge
também o problema da evasdo em razdo de vulnerabilidade socioeconomica e de violéncia.

O Instituto, além, de ofertar escolarizagdo bilingue (Libras e Portugués) e gratuita (Educacdo
Basica) aberta a alunas e alunos surdos por matricula inicial e também por transferéncia das redes
publicas do municipio ¢ do estado e Ensino Superior em nivel de Graduagdo e Po6s-Graduagdo
igualmente gratuito e bilingue, também oferta cursos de Libras abertos e gratuitos, que tém, como
publico principal, familiares de pessoas surdas e estudantes e profissionais de todo o Rio de Janeiro
interessados. Também abertos e acessiveis sdo os diferentes eventos promovidos pelo Instituto,
como os Foruns Bilingues e a Semana Pedagogica, devendo-se destacar o Encontro de Pais de

Surdos do Estado do Rio de Janeiro, pelo seu alcance regional.
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Outro campo relevante da inserc¢do regional do INES diz respeito ao trabalho de sua Divisdo
de Audiologia, onde atuam profissionais da Fonoaudiologia e da Medicina, ofertando gratuitamente
a criangas, jovens, adultos e idosos do estado do Rio de Janeiro exames diagnodsticos em satide
auditiva, com laudo e orientagdo. Esse trabalho, avaliado regularmente por indicadores, tem
possibilitado a detec¢do precoce de perda auditiva (pelo Teste da Orelhinha); apoiado a insergdo de
criangas em escolas; viabilizado o acesso de jovens e adultos ao trabalho; ¢ colaborado para a
efetivagdo de direitos de pessoas surdas a beneficios de previdéncia e assisténcia social.

Por outro lado, ha que se destacar que o trabalho do INES transcende os limites do
municipio e do estado do Rio de Janeiro. Desde as primeiras décadas de sua existéncia, o Instituto
jé recebia alunas e alunos de diferentes regides do pais, o que veio a ser um fator de unificacdo e
difusdo da lingua de sinais. Em meados da década de 50 do século XX, o Instituto passou também a
capacitar professores de todo o Brasil. Quando, em meados dos anos 1990, o Instituto passou a ser
definido como centro de referéncia nacional na area da surdez, suas atividades passaram a abarcar
de modo mais intenso a geracdo e difusdo de conhecimento para todas as regides do pais.

Assim, podemos lembrar os cursos de estudos adicionais ofertados por décadas a professoras
e professores de todo o Brasil; os materiais (revistas, livros, CDs, DVDs) produzidos e
encaminhados para secretarias de educacdo de todos os estados brasileiros e de grande parte dos
municipios; as atividades regularmente realizadas de cooperagdo técnica — semindrios € assessorias
— com gestores publicos de todo o pais; os seminarios nacionais € congressos internacionais que
acolhem pesquisadores, profissionais e estudantes das mais diversas partes da nagdo; a TV INES,
web TV bilingue acessivel pela internet, smartphones, TV a cabo e, mais recentemente, o Curso de
Pedagogia Semipresencial, com polos em todas as regides do Brasil.

O modelo adotado pelo INES tem favorecido o acesso das pessoas surdas aos niveis mais
elevados de ensino e também a formacao e qualificagdo de profissionais para o trabalho com surdos

nos planos regional e nacional.

2.2 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Em consonancia com a Missdo do INES, de “Fazer da Surdez um fator de Cidadania” (...)
“pelo comprovado impacto de suas acdes na transformacdo da vida de pessoas e comunidades
surdas”, nosso Projeto Pedagdgico Institucional tem como principio o compromisso com a ac¢ao
transformadora visando a efetivacdo da Cidadania Surda, nocdo para a qual convergem o primado
da igualdade e a afirmagdo da diferenga. Primado da igualdade, no sentido de que educagao ptiblica
de qualidade ¢ direito de todas e todos, sem distin¢g@o ou discriminacdo, e deve ser uma das frentes

na luta por uma sociedade justa e igualitaria. Afirmacdo da diferenca, no entendimento de que, nos
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processos educativos, em todos os seus niveis, etapas e modalidades, ¢ também no exercicio dos
direitos e deveres de cidadania, as pessoas surdas devem ter sua singularidade linguistica e sua
identidade cultural reconhecida e valorizada.

As diretrizes do Projeto Pedagogico Institucional do INES sdo:

e Ensino: Ofertar ensino publico e intercultural bilingue (Libras e Lingua Portuguesa)
balizado por padroes éticos e de exceléncia, da Educagéo Infantil a P6s-Graduagdo, de modo
presencial, semipresencial e a distancia, formando pessoas para a cidadania plena e para o
trabalho qualificado;

e Pesquisa: Construir conhecimentos e desenvolver tecnologias relacionadas a area da surdez,
alicergados em principios éticos, caracterizados pelo pluralismo teérico-metodologico e
orientados para agendas que expressem compromissos com a sociedade em geral e com a
causa da surdez como fator de cidadania;

e Extensdo: Estabelecer uma relagdo dialogica e colaborativa com as comunidades surdas, o
poder publico e a sociedade em geral para a solugdo de problemas locais, regionais e
nacionais relacionados a surdez, disponibilizando informagdes, conhecimentos, servigos,
tecnologias e producdes culturais de modo acessivel sempre;

e Gestao: Conjugar o continuo aperfeicoamento de suas capacidades em termos humanos,
tecnologicos, materiais e gerenciais — via planejamento e gestdo democratica do
desenvolvimento institucional — a sua colaborac¢do, como centro de referéncia, no desenho ¢

gestdo de politicas publicas orientadas a surdez como fator de cidadania.

2.3 ENSINO

As agoes de Ensino sdo balizadas pelo Regimento Interno aprovado pela Portaria 923/2009:

XII - promover a educagdo de alunos surdos, através da manutencdo de 6rgdo de
educacdo basica, visando garantir o atendimento educacional e a preparacao para o
trabalho de pessoas surdas;

XIII- efetivar os propositos da educagdo inclusiva, através da oferta de cursos de
graduagdo e de pds-graduagdo, com o objetivo de preparar profissionais bilingues
com competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados a eficiente
atuacdo profissional, observada a area de formagéo;

2.3.1 EDUCACAO BASICA
A educagdo basica do INES compreende agdes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas
pelos docentes do Departamento de Educagdo Basica em parceria com servidores dos demais

departamentos do Instituto, além da interlocug¢do/parceria com outras instituigdes nacionais e



46

internacionais, com o objetivo de promover uma educacdo para além da mera transmissdo de
contetidos. Assim, tendo a sala de aula e o processo de ensino/aprendizagem dos alunos como ponto
de partida e chegada, desenvolve encontros de formacdo, aulas-passeio, atividades externas, cursos
de curta duragdo, oficinas transdisciplinares, entre outras propostas, no intuito de ampliar modos de
ser, pensar, agir de nossos estudantes.

O oficio docente, na Educacdo Basica, ¢ compreendido em uma dimensao plural, integrando
arte, linguagem, matematica, ciéncias naturais, cultura surda e, em especial, lingua de sinais e o
compromisso ético e politico da afirmagdo dos estudantes como poténcia ¢ da ampliagdo de seus
saberes ¢ ainda ndo saberes. Investe na construgdo coletiva de uma educacdo bilingue de surdos,
tendo como norte as contribui¢des da pedagogia visual e surda.

Como contribuigdo social com outras redes ¢ docentes, oferece atividades, encontros e
eventos de formacao onde partilha praticas e experi€ncias vividas no bojo do Colégio de Aplicacgao,

como o Integrando Saberes, evento de partilha e troca de experiéncias em educacdo de surdos.

2.3.1.1 EDUCACAOQO INFANTIL

O projeto pedagogico organiza-se em torno de trés eixos: Conhecimento de Mundo, Cultura
Surda e Formagao Pessoal e Social do Sujeito Surdo. Tanto as criancas surdas na Educa¢do Precoce
quanto as da Pré-escola t€ém oportunidade de participar de experiéncias ndo apenas ludicas, mas
também pedagogicas, por meio de agdes e propostas transdisciplinares, envolvendo Natureza e
Sociedade, Matematica e Linguagem, em suas varias modalidades de expressdo. As experiéncias
ludicas planejadas para essa faixa etaria permitem que as criancas adquiram, gradativamente, sua
identidade e desenvolvam uma autonomia relativa que lhe permitira apreender o mundo a partir de
um maior dominio de seu corpo e de novas interagdes, através da ampliagdo de seus espagos sociais.

Nessa etapa, assume importante papel o didlogo ¢ a orientacao aos familiares da crianga surda.

2.3.1.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Segundo uma abordagem sociointeracionista da aprendizagem, o conhecimento é construido
pela interagdo de aprendizes e pares, no esfor¢o conjunto de resolucdo de situacdes-problemas e
pelo movimento de perguntar-se sobre si e sobre o mundo, sempre valorizando a identidade surda.
Libras ¢ lingua de instru¢do, comunicacao e identidade, e também se busca construir competéncia
comunicativa no uso da Lingua Portuguesa como segunda lingua — leitura e escrita, por meio da
articulacdo do conhecimento de mundo com o conhecimento de organizagdo textual. Os demais
contetidos, em geral, sdo trabalhados de modo transdisciplinar, segundo temas geradores numa

perspectiva freireana.
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2.3.1.3 ENSINO MEDIO

Segue, igualmente, os pressupostos da abordagem sociointeracionista, articulando o
tratamento curricular por area de ensino ao estabelecimento de relagdes transdisciplinares e ao
trabalho com temas transversais. Visa a ampliagdo do repertorio dos alunos, tanto do ponto de vista
do conhecimento, quanto da arte e da cultura, promovendo, assim, insercao social e a produgdo de

um olhar critico sobre o mundo e as relagdes vividas.

2.3.2 EDUCACAO SUPERIOR
A Educagdo Superior do INES, no momento, oferta Cursos de Graduagdo e de Pos-

Graduagéo Lato Sensu.

2.3.2.1 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - PRESENCIAL
O curso adota como principios o multilinguismo, a interculturalidade e a educacido freireana.
As diretrizes abarcam os seguintes dispositivos:
e Libras ¢ lingua de instrugdo;
e Deve-se assegurar a atuacdo de Tradutores e Intérpretes de Libras / Lingua Portuguesa
sempre que necessario;
e Todos os trabalhos, avaliacdes e monografias podem ser realizados em Libras, e devem ser
devidamente registrados em video;
e Docentes devem fazer curso completo de Libras, e estar aptos a considerar a singularidade
linguistica da producao escrita da pessoa surda;
e Devem ser admitidos anualmente ingressantes surdos e nao surdos em igual proporg¢ao.

O processo seletivo é proprio e o Curso apresenta os seguintes objetivos:

2.3.2.1.1 OBJETIVO GERAL
Formar pedagogas e pedagogos, surdos e ouvintes, em uma perspectiva bilingue
(Libras/Lingua Portuguesa) e intercultural, para atuar na area da docéncia (educacdo infantil e anos

iniciais do Ensino Fundamental), na gestdo educacional ¢ na educagdo em espagos nao escolares.

2.3.2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Compreender a educagdo como acontecimento social, politico e cultural, em seu dinamismo

¢ em sua diversidade de modo a favorecer atuacdes educacionais criticas e criativas;
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Reconhecer a agdo educativa como pratica politico-social de intervengao e transformacgao da
sociedade;

Promover pesquisa e estudos na area da educacao, educacdo bilingue, educacao intercultural
e areas afins, assegurando uma pluralidade de concepgdes teoricas, norteados por principios
éticos;

Utilizar a Libras como lingua de instru¢do e promover o uso da Libras como primeira ou
segunda lingua, em praticas sociais e educativas;

Conhecer a historia, aspectos culturais, literatura ¢ movimentos sociais dos surdos na
perspectiva de empoderamento/emancipacgdo social;

Conhecer, discutir e divulgar as politicas publicas relacionadas a educagdo, principalmente
no ambito da surdez;

Atuar como educadores da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, com
criangas, adolescentes, jovens e adultos, mediando processos de aprendizagem de forma a
contribuir para o desenvolvimento do educando nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva,
cultural, Iudica, artistica, ética, linguistica e social em uma perspectiva critica;

Refletir sobre as praticas pedagdgicas a partir do contexto historico e das diversas
perspectivas culturais, de forma a contribuir para o combate as injustigas sociais;

Produzir metodologias e materiais didaticos, em diferentes areas do conhecimento, em
especial para educacdo bilingue de surdos;

Utilizar criticamente as tecnologias da informago e comunicacdo em prol do
desenvolvimento de uma educacdo bilingue e intercultural;

Reconhecer o curriculo como uma constru¢do social, compreendendo seu carater historico e
politico;

Utilizar instrumentos avaliativos que contemplem o carater formativo dos processos
educacionais, valorizando o uso da Libras e da Lingua Portuguesa escrita;

Compreender a gestdo educacional em espagos escolares e ndo escolares como um trabalho
pedagogico voltado para a organizagdo, orientacdo, consecucdo, planejamento, supervisao e
avaliacdo;

Atuar na gestdo das institui¢cdes (escolares e ndo escolares), na elaboracdo, implementagéo,

coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo do seu projeto
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2.3.2.2 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - SEMIPRESENCIAL

Realizado a partir de um compromisso do INES com a promoc¢ao dos Direitos Humanos das
pessoas surdas (Decreto 7.612/2011 — Plano Viver sem Limite), esse curso tem como grande
diferencial a criacdo de um inovador Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Ha suporte para animacdes, infograficos, videos, jogos, salas sincronas de construcdo
coletiva, foruns, “avatares”, mapa mental, dentre outros tipos de recursos que permitam aos/as
docentes um leque de atividades e materiais que atendam tanto aos/as usuarios/os de Lingua
Portuguesa quanto aos/as de Libras como primeira lingua (L1).

O Ambiente oferece um modulo semiadaptativo, em que existe a possibilidade de os/as
dois/duas professores/as-mediadores/as (sendo um em Libras) proporem uma trilha de
aprendizagem especifica para cada estudante, podendo, inclusive, sugerir atividades
complementares precadastradas em um banco.

O processo seletivo ¢ feito com base na nota do ENEM.

2.3.2.2.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Pedagogia — Licenciatura (EaD) do INES, a partir da parceria com instituicdes
de ensino superior que sediardo os polos de apoio presencial nas cinco macrorregioes do Brasil,
objetiva formar professores/as e gestores/as educacionais, surdos/as ¢ ndo-surdos/as, em uma
perspectiva bilingue (Libras/Lingua Portuguesa) e intercultural na modalidade online, para atuar na
area da docéncia (Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental) e na gestdo escolar em
espacos ndo formais. Com isso, pretende-se contribuir para a expansao do ensino superior publico,

gratuito e de qualidade voltado para a comunidade surda no Brasil.

2.3.2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Compreender a educagdo como acontecimento social, politico e cultural, em seu dinamismo
e em sua diversidade de modo a favorecer atuagdes educacionais criticas e criativas;
e Reconhecer a acdo educativa como pratica politico-social de intervengdo e transformagéo da
sociedade;
e Promover pesquisas e estudos na drea da educagdo bilingue e intercultural, norteados por
principios éticos;

e Utilizar a Libras, como primeira ou segunda Lingua, em praticas sociais e educativas;



50

Conbhecer a historia do sujeito surdo, aspectos culturais, literatura surda, movimentos dos/as
surdos/as, politicas para enfrentamentos das questdes relacionadas a surdez e a tecnologias
assistivas;

Conbhecer, discutir e divulgar as demandas educacionais e especificidades culturais proprias
de alunos/as surdos/as;

Valorizar as diferentes Linguas e linguagens manifestas nas sociedades contemporéneas,
dentro de uma perspectiva aditiva;

Cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir para o seu
desenvolvimento nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, cultural, ludica, artistica, ética,
linguistica e social;

Refletir sobre as praticas pedagdgicas e mediar o processo de aprendizado de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, considerando as dimensdes descritas no topico anterior;

Criar condigdes para a produgcdo de conhecimento nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes e Educacdo Fisica, respeitando as
diferentes fases do desenvolvimento humano, assim como as diferencas culturais e
linguisticas;

Analisar e produzir metodologias e materiais didaticos para a educagdo bilingue de
surdos/as;

Utilizar criticamente as tecnologias da informagdo e comunicacdo em prol do
desenvolvimento de uma educacdo bilingue e intercultural;

Reconhecer o curriculo como uma constru¢ao social, compreendendo seu carater historico e
politico;

Desenvolver praticas curriculares afinadas com uma o6tica intercultural;

Utilizar, com propriedade ¢ contextualizacdo, instrumentos de avaliagdo em que os aspectos
qualitativos tenham preponderancia sobre os quantitativos € em que o carater formativo da
avaliagdo seja o elemento balizador;

Compreender a gestdo educacional de espacos formais e ndo-formais como fendomeno
proprio a organizagdo, orientagdo, consecu¢do, planejamento, supervisdo e avaliagdo do
trabalho pedagdgico;

Desenvolver praticas administrativas que tenham como horizonte a superacdo das injusticas

sociais;
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2.3.2.3 CURSO DE POS-GRADUACAO EDUCACAO DE SURDOS: UMA PERSPECTIVA
BILINGUE EM CONSTRUCAO

Tendo como publico-alvo Graduados em Pedagogia ou em qualquer area da Educagdo,
Licenciaturas, Psicologia, Fonoaudiologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Enfermagem, Comunicagdo, Biblioteconomia e outras areas afins, esse Curso possui os seguintes
Objetivos:

e Preparar professores licenciados nas diferentes areas do conhecimento e militando em
diferentes niveis de ensino, profissionais de educagdo e areas afins para trabalharem com
alunos surdos numa perspectiva bilingue de educagao;

e Propiciar condigdes de especializacdo do professor licenciado e demais profissionais afins
para atuar na educagdo de alunos surdos.

e Contribuir para a ampliagdo de conhecimento na area da surdez por meio da pesquisa e da

troca entre diferentes experiéncias e praticas educacionais.

2.3.2.4 CURSO DE POS-GRADUACAO LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ESCRITA NO
ENSINO DE SURDOS
Tendo como publico-alvo Graduados em Letras, Pedagogia ou qualquer area da Educagao,
Licenciaturas, Fonoaudiologia, Comunicagdo, e outras areas afins, esse Curso apresenta os
seguintes Objetivos:
e Preparar professores licenciados, trabalhando em diferentes niveis de ensino, para
trabalharem a lingua portuguesa como segunda lingua dos alunos surdos;
e Refletir sobre o papel da lingua de sinais no ensino da lingua portuguesa para alunos surdos;
e Propiciar condi¢cdes para o professor licenciado elaborar material didatico adequado as
especificidades do aluno surdo;

e Descrever e analisar estratégias pedagdgicas para o ensino de portugués escrito como

segunda lingua;
e Discutir propostas sobre didatica do ensino e avaliagdo da aprendizagem em Lingua
Portuguesa.
2.4 PESQUISA

Nos termos de seu Regimento Interno, a Pesquisa, no INES, visa:
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I - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ci€ncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

Entre 2015 ¢ 2017, segundo dados da Divisdo de Estudos ¢ Pesquisas, houve 75 pesquisas

cadastradas e desenvolvidas no Instituto, por pesquisadores internos e externos.

No Departamento de Ensino Superior, havia, em 2017, 12 Grupos de Pesquisa em

funcionamento, cadastrados no Diretorio do CNPq. Eles contam com a participagdo de docentes da

Educacao Superior e da Educag@o Basica, bem como de alunos-bolsistas de Iniciagdo Cientifica:

e Educagdo, Midias ¢ Comunidade Surda
e Manuario Académico

Compreensdo e Produgdo Escrita em Lingua Portuguesa como Segunda Lingua:

experiéncias, desafios e perspectivas

Grupo de Pesquisa sobre Egressos (GPEQG)

Instrucdo em Libras como Primeira e Segunda Lingua

Ensino de Ciéncias e Educacao de Surdos: desvelando praticas e propondo ferramentas
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagdo Online (GEPEO)

Acessibilidade e Inclusdo no Campo da Surdez

Narrativas sobre Surdez, Historia e Sociedade

Literatura e Brincadeira na Educacdo da Crianca Surda

Estudos de Lingua Portuguesa como L2

Educacédo Bilingue, Alfabetizagdo e Letramento Visual

Desde 2017, o INES conta com um Comité de Etica em Pesquisa em funcionamento.

2.5 EXTENSAO

Com base no Regimento Interno do INES, as a¢cdes de Extensdo abrangem:

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade; e,

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populaggo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituigao.

VIII - subsidiar a formulagdo da Politica Nacional de Educagfo na area de surdez;

IX - promover e realizar programas de capacitagdo de recursos humanos na area de
surdez;

X - assistir, tecnicamente, os sistemas de ensino, visando ao atendimento
educacional de alunos surdos, em articulagio com a Secretaria de Educacdo
Especial,;

XI - promover intercimbio com as associagcdes e organizacdes educacionais do
Pais, visando a incentivar a integragao das pessoas surdas;

Tais a¢oes realizam-se em duas vertentes:
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2.5.1 EDUCACAO SUPERIOR

Aqui, a cargo do Departamento de Ensino Superior (DESU), a Extensdo deve ser entendida
como uma atividade académica que interage com os processos de ensino e pesquisa, de modo a
contribuir com a formacdo dos estudantes e estender a sociedade os resultados de seu trabalho
académico.

A Politica de Extensdo considera que suas agdes devem propiciar aos estudantes
experiéncias na sua area de conhecimento e oferecer condigdes para o enriquecimento da sua
formagéo cultural e de cidadania. A sociedade, cumpre criar condi¢des de acesso a universidade,
por meio de cursos de extensao e de outros servicos e transferir conhecimentos que contribuam para
a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Para tanto, sdo desenvolvidos dois eixos de atuagdo: o primeiro, centrado no planejamento,
organizacdo e realizacdo de todo o conjunto das atividades; o segundo, voltado inteiramente a
divulgag@o dessas atividades, de forma a ampliar tanto o universo de atendimento quanto o
conhecimento por parte da comunidade.

Em 2017, houve 10 Projetos de Extensdo, de que participaram 18 alunas e alunos-bolsistas,
surdos e ouvintes.

Além dos cursos ofertados & comunidade, sdo realizados regularmente os seguintes eventos:

Semana Pedagogica; Jornada de Iniciag@o Cientifica; Setembro Azul.

2.5.2 DEDESENVOLVIMENO HUMANO
Aqui, a cargo do Departamento de Desenvolvimento Humanos, Cientifico e Tecnologico
(DDHCT), com a colaboragdo de profissionais do DESU e do DEBASI, assim como do DEPA e da
Direcdo Geral, sdo desenvolvidas as seguintes acdes:
o Seminario Nacional e Congresso Internacional;
o Encontro de Pais de Surdos do estado do Rio de Janeiro;
o Curso de Libras aberto a comunidade;
o Foruns Bilingues;
o Cooperagao técnica com gestores publicos de estados e municipios, por meio de
seminarios e assessorias técnicas;
o Produgdo e distribuicdo de itens de nossa linha editorial (livros, periddicos, CDs,
DVDs);
o Diretrizes e acompanhamento da TV INES;

o Manutengdo de Biblioteca Especializada na area da surdez;
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o Manutencdo do Repositério Digital Huet, com acervo digitalizado de teses,
dissertacdes, livros, artigos, imagens, filmes e documentos raros relacionados a area
da surdez;

o Atendimento a populag@o no diagndstico em saude auditiva.

2.5.3 EDUCACAO BASICA
A cargo do Departamento de Educagdo Basica, enquanto Colégio de Aplicacdo, cuja

atuac¢do, na realidade, também abrange a¢des de pesquisa e extensdo, pela propria natureza do oficio
docente, visando a promogao e difusdo dos processos pedagogicos desenvolvidos no Colégio, bem
como as reflexdes tedricas que os embasam, tém acontecido periodicamente, por meio de algumas
atividades:

o Forum Integrando Saberes (encontro de partilha e discussdo da pratica pedagogica);

o Encontro com Pensadores (nome ndo oficial para uma série de encontros com

pesquisadores importantes na area da surdez e educacao de surdos);
o Eventos interinstitucionais, através de parceira com outras instituigdes;

o Exposicdes artistico-pedagogicas abertas a toda a comunidade interna e externa.

2.6 RESPONSABILIDADE SOCIAL DO INES
O compromisso do INES como instituigdo publica voltada & promocdo dos direitos
humanos, linguisticos e educacionais das pessoas surdas se traduz nas diferentes formas de

colaboragdo com a sociedade, transparéncia e controle social.

2.6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidaddos as
informagdes publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Em 2013, conforme planejado no PDI anterior, foram iniciadas, ainda
informalmente, no INES, as atividades de acolhimento de reclamag¢des e sugestdes e o

gerenciamento da conta do Instituto na plataforma do Servigo de Informagao ao Cidadao (e-SIC).

2.6.1.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria Publica do INES foi formalizada por meio da Portaria n® 195, de 18/4/2017. Ela
deve promover, continuamente, o acolhimento do cidaddo, reconhecendo-o como pessoa, como
sujeito pleno de direitos, atuando para a realizacdo dos direitos do cidaddo no ambito da instituigdo,

por meio da mediacao e do dialogo aberto.
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A Ouvidoria tem seu foco na interlocug@o entre o cidaddo e a Instituicdo, garantindo que as

manifestacdes possam contribuir para o aperfeicoamento da qualidade dos servicos prestados, assim

como o aperfeicoamento da gestdo e das relagdes internas e externas. Sua missao € ouvir o cidadao,

registrar, encaminhar e acompanhar as demandas, além de mediar conflitos e contribuir para o

aperfeicoamento dos procedimentos e do processo de trabalho na Instituicdo. Tem por valores a

ética, a transparéncia, o comprometimento ¢ a equidade com justica social, e deve atuar de maneira

integrada com Auditoria Interna, Corregedoria, Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC), Comissdo

de Etica e Comissdo para Promogio da Equidade. Toda cidadi ou cidado, do publico interno ou do

publico externo, pode registrar sua manifestagao:

e pelo Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo: < https://sistema.ouvidorias.gov.br > e

acompanhar a tramitacdo da sua demanda, que recebe um codigo (NUP);
pelo endereco eletronico: ouvidoria@ines.gov.br

pelo telefone 2205.6410;

por atendimento presencial na sala da Ouvidoria, localizada no prédio principal do INES;
por meio de carta para Ouvidoria INES - Rua das Laranjeiras, 232 — Sala da Ouvidoria —

Prédio Principal — 22240-003 — Laranjeiras — RJ.

2.6.1.2 SISTEMA DE INFORMACAO AO CIDADAO

O Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) esta normatizado pela Portaria n® 270/2018:

Art. 1° Ao Servigo de Informacdo ao Cidadao do Instituto Nacional de Educagio de
Surdos (SIC/INES) compete:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;

II - registrar no e-SIC todo pedido de acesso a informacao apresentado com base na
Lein® 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012, bem como recursos ¢ reclamagoes;

I - assegurar a migragdo para o e-SIC, no caso de recursos a pedidos de acesso a
informagao registrados em outros sistemas, como no caso do e-OUV;

IV - encaminhar e monitorar os prazos de resposta referente aos pedidos de
informacao, inclusive recursos;

V - protocolar os documentos e requerimentos de acesso a informagao;

VI - informar sobre a tramitagdo dos documentos e requerimentos;

VII - monitorar as informagdes disponibilizadas na internet de forma a articular,
junto as unidades responsaveis, a atualizagdo da pagina de acesso a informagdo
publica;

VIII — zelar pela disseminag@o de informagdes, no dmbito do Instituto, acerca de
direitos, praticas e procedimentos relativos ao acesso a informacdo, inclusive
disponibilizando dados e relatorios anuais para o Relatorio de Gestdo do INES.

O e-SIC conta com sala propria, acessivel e exclusiva, com servidor ¢ substituto eventual

designados e normas definidas e divulgadas. Localiza-se no prédio principal do INES, ao lado da

Ouvidoria. Atende duvidas pelo e-mail: sic@ines.gov.br e pelo telefone (21)2285-7692. Os pedidos

chegam geralmente via sistema < www.e-sic.gov.br > e ali respondidfos. No portal do INES na
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internet, sdo disponibilizados legislacdo; link para a formulacdo de pedidos; formuldrios e

informacdes basicas.

2.6.2 TV INES
A TV INES, primeira Web TV bilingue (Libras e Lingua Portuguesa) do Brasil, criada em
2013, ¢é acessivel por dispositivos Desktop, Mobile e Tablet. Ela avangou na democratizacdo da
informacdo e do entretenimento acessivel:
e assegurou grade de programacao 24 horas;
e passou a ter o seu sinal retransmitido por satélite para Centros de Apoios aos Surdos em todo
o Brasil;
e passou a utilizar o YouTube como plataforma de acesso por internautas e alcangou
transmissdo ao vivo de seu sinal pela internet.
Em 2017, de forma a tornar a informacdo ainda mais acessivel a comunidade surda, a TV
INES desenvolveu e disponibilizou o aplicativo do Primeira Mdo, primeiro telejornal no Brasil
integralmente em Libras e Portugués, criado no ano anterior. O programa ¢ feito semanalmente com
as principais noticias do Brasil ¢ do mundo e conta com a parceria do Sistema Brasileiro de

Televisao (SBT) e da Rede TV, que oferecem o contetido jornalistico.

2.6.3 PORTAL DO INES

O sitio eletronico do INES, acessivel para pessoas surdas (videos em Libras) e para pessoas
com deficiéncia visual (sintetizador de voz), disponibiliza, além das informagdes acerca do
Instituto, seus servigos, produtos ¢ eventos ¢ modos de acessa-los, os telefones e e-mails de contato
dos responsaveis de cada setor, bem como um mapa de localizagdo do INES. Toda a linha editorial
do INES (periddicos, publicagdes em portugués e videos em Libras) esta ali disponibilizada.

A imprensa em geral e os produtores culturais sdo atendidos por Jornalista concursada, com
dominio da Libras e Mestrado em Comunicacdo, que colabora no aperfeicoamento do sitio
eletronico do INES para torna-lo mais eficaz e amigavel no atendimento ao cidaddo e também no
gerenciamento do perfil oficial do INES na rede social Facebook. No portal do INES, estdo
disponibilizados links para os seguintes aplicativos de acessibilidade aos cidadaos:

e Dicionario de Libras Online;
e Repositério Huet — que abriga contetidos digitalizados relacionados a educacao de surdos;
e Biblioteca, com link para busca no catalogo online;

e Link para: < www.deficienteonline.com.br >, com oportunidades de emprego;
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e Link para video sobre educagdo de transito para surdos, no sitio do DETRAN-RJ;

e Link para o Guia de Aplicativos do Governo Federal: < http://www.aplicativos.gov.br/ >;

e Suite Vlibras, tradutor de contetido digital para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para o acesso
de pessoas surdas a conteudos de computadores, dispositivos moéveis e plataformas web;

e Aplicativo TV INES, para acesso a programagdo da TV INES em smartphones (Android e
Apple I-Phone);

e Hand Talk, ferramenta para dispositivos méveis que faz uso de um personagem para
converter textos, imagens e dudio para Libras;

e Uni-Libras, diciondrio com indice em Libras que permite ao usudrio encontrar sinais por
meio de videos, fotos e palavras. O aplicativo também oferece opgdes de busca (em Libras
ou portugués) na internet, videos com intérprete e download de contetidos;

e Sintetizador de Voz NVDA, leitor de ecr3, livre e de codigo aberto, para o sistema operativo
Microsoft Windows. As informagdes do programa s3o fornecidas através de voz sintética
e/ou Braille e permitem, as pessoas com deficiéncia visual, em igualdade de custos com os

restantes individuos, aceder ao computador, que esta a executar o Windows.

2.6.4 SERVICOS AO CIDADAO

Embora o INES ainda ndo tenha formalizado a Carta de Servicos ao Cidadao — que serad
elaborada e publicada em 2019 — em consonancia com o disposto no artigo 4° do Decreto
6.9322009, as informagdes claras, precisas e acessiveis (textos em portugués, videos em Libras
para alcancar o cidaddo surdo usuario da lingua de sinais, sintetizador de voz disponivel para
alcancar o cidaddo com deficiéncia visual e indicacdo de telefones e e-mail de todos os setores e
mapa de localizagdo do INES) relativas aos seguintes servigos/produtos /eventos estdo disponiveis

em seu sitio eletronico na rede mundial de computadores < www.ines.gov.br >:

e Atendimentos clinicos: avaliagdo audiolégica de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos,
sempre gratuitos e abertos a comunidade, com indicagdo da sistematica e telefones para
agendamento;

e Ensino publico gratuito:

o Educacdo Basica: no Colégio de Aplicacdo do INES (incluindo descricdo das etapas
ministradas — educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio —; dos

atendimentos especificos a alunos surdos com multiplas deficiéncias e demais
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servigos, como a qualificacdo para o trabalho e o encaminhamento ao emprego) —
estdo informados telefones, dias e horarios de atendimento;

o Educacdo Superior: curso de Graduagdo em Pedagogia e Pos-Graduacdo Lato Sensu
em Educacdo Bilingue. Estdo disponiveis os editais de selecdo (em portugués e em
Libras), bem como informacdes relativas a: infraestrutura existente; recursos de
acessibilidade e atendimento prioritario; mecanismos de participacdo da comunidade
académica (colegiado, centro académico); laboratérios e biblioteca (incluindo
catalogo online, mapa de localizag@o e contatos telefonicos e via e-mail);

Cooperacdo técnica com Estados ¢ Municipios brasileiros: abrange seminarios ¢ assessorias
técnicas: estdo disponiveis as areas de conhecimento atendidas, a duragdo de cada atividade,
0s requisitos materiais e tecnoldgicos, as normas, formularios, contatos, etc.

Produtos: publica¢des impressas, CDs ¢ DVDs produzidos pelo Instituto e encaminhados
gratuitamente a instituicdes de ensino e pesquisa, bibliotecas, etc. Estdo descritos: a forma
de solicitagdo; a pessoa responsavel; os telefones e o e-mail de contato. Deve ser realgado
que em 2016 todos os periddicos técnicos e cientificos do Instituto foram disponibilizados
no portal do INES, assim como a cole¢do videografica Educagdo de Surdos, em 10 volumes.
Eventos: seminarios, congressos, foruns, encontros realizados pelo INES, sdo sempre
noticiados em portugués e em Libras;

Trabalhe conosco: o cidaddo interessado em trabalhar no INES encontrara sempre, em
formato acessivel, informagoes relativas a concursos publicos, bem como informagdes que
lhe permitam conhecer o Instituto: histéria; estrutura e organograma; regimento interno;
plano de desenvolvimento institucional; projeto politico-pedagogico, etc.

Acessibilidade: arquivos de legislacdo, aplicativos uteis, descricdo das medidas adotadas no
espaco do Instituto, incluindo atendimento prioritario.

Acesso a Informagdo: arquivos e links sobre acdes e programas; convénios; despesas;
licitagOes e contratos; servidores; Lei de Acesso a Informacao; informagoes classificadas;

relatorio de gestdo; ouvidoria; e-SIC; detalhamento didrio de despesas.

2.6.5 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O Instituto ja adota alguns mecanismos para medir a satisfacdo de cidaddos-usudrios e, até

2019, devera formalizar outros instrumentos globais que lhe permitam fazer tal avaliagdo:

Formularios de avaliacdo por parte do participante sdo encartados no material fornecido em

cada evento realizado pelo INES em todo o Brasil ha pelo menos 10 anos: seminarios,
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assessorias técnicas, foruns, encontros de pais, congresso internacional, etc. Os resultados
sdo tabulados e informados em relatorios setoriais, e subsidiam decisoes;

e A Comiss@o Propria de Avaliagdo — CPA — prevista na Lei 10.861, de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) — aplica regularmente,
desde 2008, questionarios de avaliacdo dos servicos educacionais ofertados pelo INES,
respondidos por alunos surdos e ouvintes de Graduacdo e Pos-Graduagdo, abarcando
qualidade das aulas, relacionamento com professores e demais servidores, infraestrutura
existente, etc. Os resultados sdo tabulados e analisados, e compdem documento
encaminhado ao MEC em processos de credenciamento, recredenciamento e
reconhecimento de curso, nos termos da legislagdo vigente;

e Os Professores do Curso de Libras aberto a comunidade ja coletam subsidios a suas
atividades por meio de avaliagdes respondidas por seus alunos acerca de seu trabalho. O
mesmo tem sido feito em relagdo a docentes do Colégio de Aplicagdo do INES;

e A TV INES também fundamenta suas definicdes de programacdo a partir do nivel de
satisfacdo dos cidaddos-telespectadores, de maneira direta (mensagem) ou indireta
(contagem de visualizacdes, acessos, streaming, etc.);

e O Departamento de Ensino Superior fez com que o curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu
Educacdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em construgdo disponibilizasse formularios
online para que os alunos avaliassem a conducdo das disciplinas. Os resultados foram

tabulados e encaminhados aos docentes de cada disciplina.

CAPITULO 3 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:

I - cronograma de implantagdo e desenvolvimento da institui¢do e de cada um de
seus cursos, especificando-se a programacdo de abertura de cursos, aumento de
vagas, ampliacdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, a previsdo de
abertura dos cursos fora de sede.

Apresentamos, a seguir, uma cronologia resumida do advento da Educacdo Superior como
uma nova esfera de atuagdo do INES, seguida de algumas propostas de desenvolvimento:
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O INES realizou encaminhamentos com vistas a atuar também na Educagdo Superior. Com
esse fim, o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2004 a 2008 previa a
oferta de um Curso de Graduagdo em Pedagogia;

O Decreto n° 5.159, pela primeira vez definiu como competéncia do INES a Educacdo
Superior, nos seguintes termos (Artigo 35, V):

promover a educagdo de deficientes auditivos, por meio de sua manuten¢do como
orgdo de Educacdo Basica e de Educacio Superior, visando garantir o
atendimento educacional e a preparagdo para o trabalho de pessoas surdas, bem
como desenvolver experiéncias no campo pedagodgico na area de deficiéncia
auditiva [grifo nosso]

O INES apresentou ao MEC, em 21 de outubro, pedido de autorizagdo para um curso
superior bilingue de Pedagogia — Licenciatura Plena;

Por meio de Oficio, 0o MEC comunicou a Dire¢do Geral do INES a realiza¢do de diligéncia
de PDI, que indicou a necessidade de posicionar o referido curso como Normal Superior,
nos termos do Parecer CNE 133/2001 e da Resolugdo CNE/CP n° 01/2002, entdo vigentes;

A Portaria Ministerial 2.830, de 17 de agosto, autorizou o funcionamento de um Curso
Normal Superior, licenciatura, habilitacdes em Magistério para Educacdo Infantil e em
Magistério para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a ser ministrado pelo INES, no
ambito do instituto superior de educacdo, sua unidade académica especifica. Essa Portaria
aprovou Regimento e PDI do INES (este por 5 anos). Nessa mesma data, o Ministro de
Estado da Educagdo, Professor Fernando Haddad, visitou o INES e inaugurou o edificio
destinado a Educagdo Superior;

Em 8 de maio, tiveram inicio as aulas das duas primeiras turmas do Curso Normal Superior
do INES. Como o Instituto ainda ndo possuia, na €poca, cargos efetivos de magistério
superior em seu quadro, o primeiro ano letivo desenvolveu-se com professores contratados;

Em 15 de maio, foram homologados o Parecer CNE n° 03/2006 e¢ a Portaria CNE/CP n°
01/2006, que dispoem sobre as Diretrizes Nacionais para Cursos de Pedagogia. No artigo 11
da referida Portaria, ficou estabelecido que:

As instituicdes de Educacdo Superior que mantém cursos autorizados como
Normal Superior e que pretenderem a transformag@o em curso de Pedagogia e as
instituicdes que ja oferecem cursos de Pedagogia deverdo elaborar novo projeto
pedagogico.
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Com base nos aludidos Parecer e Resolugdo do CNE, a Direcdo do INES designou
Comissd@o com o objetivo de, a partir do Curso Normal Superior, fazer adaptagdes e
mudangas necessarias para apresentar, ao MEC, um novo PPC, visando a autorizagdo de um
Curso de Pedagogia — Licenciatura Plena;

Em 16 de junho, o INES publicou o Edital n® 14/2006, que abriu inscri¢des e estabeleceu
normas para concurso publico e nomeacdo para provimento de cargos de Professor de 3°
Grau, com vistas a preencher 10 (dez) vagas de docéncia para a Educagdo Superior do
Instituto. O cronograma de realiza¢do do certame foi de 18/9/06 (abertura de inscri¢des) a
22/01/07 (publicagdo de resultados). Foram preenchidas, entdo, 08 (oito) das referidas
vagas, em regime de dedicacdo exclusiva;

A Portaria SESU n° 942, de 22 de novembro, transformou o curso em ‘“Pedagogia —
Licenciatura”, com as seguintes habilitagdes:

a) Magistério para Educac¢go Infantil;

b) Magistério para Anos Iniciais do Ensino Fundamental (inclusive Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA);

¢) Magistério das Disciplinas Pedagogicas do Ensino Médio;

d) Fungdes extraclasses, conforme art. 64 da LDB: administragdo, orientagdo e
supervisao escolar;

O Decreto n° 6.320, de 20 de dezembro de 2007 (Art. 36, VI), assim redefiniu os termos da
competéncia do INES para a Educacdo Superior:

Efetivar os propositos da educacdo inclusiva, através da oferta de cursos de
graduacio e de poés-graduacdo, com o objetivo de preparar profissionais
bilingues com competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados a
eficiente atuacdo profissional, observada a area de formagao. (grifo nosso)

Em 9 de outubro, foi publicado o Extrato de Convénio n° 3 de 2008, referente a documento
firmado em 18 de julho daquele ano, pelo qual o INES e o Instituto Superior de Educacgéo do
Estado do Rio de Janeiro — ISERJ se comprometeram a cooperar reciprocamente em prol da
elaboragdo e implementagdo de um Curso de Pos-Graduagdo em Letramento Bilingue;

Por meio desse convénio, as Instituicoes ofertaram o curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu
Surdez e Letramento em Anos Iniciais para Criangas e Educa¢do de Jovens e Adultos, com
carga horaria de 360hs, primeiro curso de Pds-Graduacdo da historia do INES.

A Portaria MEC n° 323, de 8 de abril, aprovou o novo Regimento Interno do INES, segundo
o qual as competéncias do Instituto no campo da Educagdo Superior passaram a ser
realizadas por intermédio de seu Departamento de Educag@o Superior — DESU.
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Em julho de 2009, foram encaminhados ao Pesquisador Institucional os documentos
pertinentes aos trabalhos realizados até entdo pela Comissao Propria de Avaliagao do INES,
incluindo o Projeto de Avaliagdo Institucional.

Realiza-se a segunda edi¢@o do curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Surdez e Letramento em
Anos Iniciais para Criangas e Educacdo de Jovens e Adultos, com carga horaria de 360hs.

Em 17 de maio de 2011, foi publicado o Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011, que
define o INES como 6rgéo especifico singular da estrutura do MEC, em plano equivalente
ao das Secretarias, e reitera as competéncias do Instituto para a Educacao Superior.

No periodo de 25 a 28 de maio de 2011, realizou-se a visita de Avaliadores ad hoc que, nos
termos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e das Diretrizes
da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - CONAES, apos a aplicacdo do
Instrumento de Avaliacdo para Reconhecimento de Curso de Pedagogia, atribuiram o grau
“3”, que assegura o reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Reunido no Ministério da Educagdo definiu que o INES, a partir da experiéncia construida,
seria responsavel por um curso de graduacdo em Pedagogia Bilingue semipresencial para
todo o Brasil, com recursos do Plano Viver sem Limite.

Iniciou-se a oferta de novo Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu: Educacdo de Surdos: Uma
Perspectiva Bilingue em Construgdo.

Foi publicado o Edital n® 29/2013, que incluiu 40 vagas para cargos para a carreira de
Professor do Magistério Superior, visando atender as crescentes demandas da graduacdo e as
demandas relativas a constru¢do e implementagdo do curso de Pedagogia na modalidade
semipresencial.

Foram homologados os resultados e tiveram inicio as nomeagdes de Professores efetivos do
Magistério Superior, aprovados, classificados e habilitados conforme Edital n® 29/2013.

Ofertou-se a segunda edigdo do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu: Educacdo de Surdos:
Uma Perspectiva Bilingue em Construgdo, que se estendeu entre 2014 e 2015.

Funcionaram 3 grupos de pesquisa, ja com participacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica;
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Foi realizada avaliagdo para autorizacdo de curso semipresencial coordenado pelo INES e a
nota final foi 4 (quatro).

Iniciou-se a oferta do novo curriculo, no sistema de créditos, do Curso de Pedagogia
presencial.

Foi ofertado, pela primeira vez, um manual unificado de normas e orientagdes para
confeccdo de trabalhos monograficos em Libras e Lingua Portuguesa.

Feita parceria com o Colégio de Aplicacio do INES para oferta de vagas de estagio
curricular supervisionado, resultando em 38 vagas relacionadas as areas de docéncia e
gestao.

Foi ofertada a terceira edi¢do do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu: Educacdo de Surdos:
Uma Perspectiva Bilingue em Construgdo, entre 2016 e 2017,

Foi realizada avaliagdo in loco das condigbes de oferta de ensino superior, ¢ documentos
correlatos. Recomendagdes de estruturagdo e aperfeicoamento dos servigos de Informagao
ao Cidadao e Ouvidoria, atendidas entre 2017 ¢ 2018. Nota final da avaliagdo: 4 (quatro).

Foi ofertada a quarta edicdo do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu: Educagdo de Surdos:
Uma Perspectiva Bilingue em Construgdo, para 2017-2018.

O projeto do Curso de Pedagogia semipresencial do INES, desenvolvido pela equipe do
NEO, venceu, nos Estados Unidos, o prémio Reimagine Education, considerado o Oscar da
Educa¢do Mundial.

O Curso de Pedagogia presencial langou seu Projeto Pedagdgico de Curso 2017 e atualizou
sua grade curricular do sistema de créditos.

O INES ja contava com 10 grupos de pesquisa em funcionamento, cadastrado no Diretorio
do CNPq.

O Instituto encaminhou a CAPES, para avaliacdo, projeto de um curso de Mestrado
Profissional Interdisciplinar em Educagdo Bilingue, com 15 docentes proponentes, incluindo
colaboradores da UFF e UFRIJ.

Realizou-se, em todo o Brasil, o primeiro Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
acessivel em Libras para candidatos surdos, uma conquista do movimento surdo que contou
com o apoio do INES e da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Em julho, o DESU informatizou totalmente seu processo de matricula e renovacdo de
matricula de alunos (Sistema de Administragdo Académica).
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O DESU passou a contar com um Sistema de Agendamentos e Reservas online para salas,
intérpretes e equipamentos, face ao aumento significativo de grupos de pesquisa e projetos
de extensdo ocorrendo ao longo de todo ano.

Todo o site do Ensino Superior dentro do Portal do INES foi renovado, agora com
informagdes sobre Graduacdo (docentes e disciplinas, PPC), Pos-Graduagdo (projeto de
curso, docentes e disciplinas), infraestrutura, vestibular, pesquisa, extensdo, Comissdo
Propria de Avaliag@o, eventos anuais e documentos departamentais, atendendo a legislagao
vigente de transparéncia eletronica dos cursos de Ensino Superior.

Para atender ao rapido crescimento de cursos e atividades de extensdo, criou-se a
Coordenacdo de Extensdo do DESU.

O DESU passou a ofertar, anualmente, o Simpdsio de Lingua Portuguesa para Surdos.

O DESU passou a ofertar, com duracdo de 1 ano, o Curso de Extensdo de Formacdo
Continuada do Profissional Tradutor Intérprete Educacional de Lingua Brasileira de Sinais
— Libras — e Lingua Portuguesa (TILSP) nos Espacos de Educa¢do Superior (Curso de
Aperfeicoamento, com 180 horas/aula).

O INES passou a contar com um Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

O INES ja contava com 12 grupos de pesquisa em funcionamento, cadastrados no Diretorio
de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Para atender ao rapido crescimento dos grupos de pesquisa do DESU, o que demanda
acompanhamento e suporte, criou-se a Coordenagdo de Pesquisa.

Todos os alunos do DESU passaram a contar com um totem informatizado de consulta de
dados de matricula, disciplinas que cursou, esta cursando e falta cursar, assim como o seu
historico de curso.

Todo o processo de associagdo orientador-orientando, solicitagdo de banca avaliadora e
emissdo de documentos pela secretaria passou a ser automatizado através do Sistema de
Administracdo Académica.

Iniciou-se a oferta do curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade semipresencial
para polos em todo o Brasil.

Iniciou-se a oferta, no segundo semestre, da primeira edicdo do Curso de Pos-Graduacao
Lato Sensu Lingua portuguesa: leitura e escrita no ensino de surdos (2018-2019).

Projeta-se a oferta regular dos seguintes cursos:

o Graduacdo em Pedagogia, Licenciatura, na modalidade presencial;
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o Graduacdo em Pedagogia, Licenciatura, na modalidade semipresencial;

o Pos-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo de Surdos: Uma Perspectiva Bilingue em
Construgdo, na modalidade presencial

o Pos-Graduagdo Lato Sensu em Lingua Portuguesa: Leitura e Escrita para Surdos, na
modalidade presencial

o Mestrado Profissional Interdisciplinar em Educacdo Bilingue, na modalidade

presencial

CAPITULO 4 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA

INSTITUICAO
Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:

IV - organizacdo didatico-pedagogica da instituicdo, com a indicagdo de
numero de turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais e
turnos de funcionamento e eventuais inovagodes consideradas significativas,
especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de integraliza¢do do curso, atividades praticas e
estagios, desenvolvimento de materiais pedagdgicos e incorporagdo de
avancos tecnologicos.

4.1 EDUCACAO SUPERIOR
4.1.1 GRADUACAO

O Curso de Licenciatura em Pedagogia ofertado pelo INES nas modalidades presencial e
a distancia (semipresencial) ¢ organizado por créditos. O curso ofertado na modalidade
presencial adota processo seletivo proprio para o ingresso de alunos, além de ser possivel
também o reingresso e, mais recentemente, a transferéncia. O curso ofertado na modalidade
semipresencial inicia atividades em 2018, e adotou a anota do ENEM como critério.

O INES cumpre a Lei 12.711/12, que dispde sobre a implementagdo de reserva de vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos per capita e

para estudantes que por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo
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igual a de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a
instituicao, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Seguem a distribuicdo e os quantitativos atualizados de alunos no Curso de Pedagogia
Licenciatura, ao final do ano letivo de 2017:

QUADRO GERAL DE MATRICULAS

Vagas preenchidas através de
Ano Vagas ofertadas Con(cVue I;St(i)b(lisaAr;fsso
Reingresso/Transferéncia

2006 60 60

2007 60 56

2008 60 48

2009 60 60

2010 60 42

2011 60 56

2012 60 57

2013 60 60

2014 60 61%*

2015 60 64**

2016 60 54

2017 60 64%**

* 60 (sessenta) alunos oriundos do vestibular e 1(um) oriundo de reingresso.

** Tendo em vista que 3 (trés) dos alunos aprovados no Concurso de Acesso (Vestibular) para o
ano de 2015 eram ex-alunos do DESU, que haviam sido jubilados por ndo terem concluido o
curso durante o prazo de integralizagdo do mesmo, previsto no Manual do Aluno, e, por isso, ja
ingressariam em 2015 no 7° periodo, a Comissdo Organizadora do Concurso de Acesso
considerou pertinente convocar esse quantitativo, além das 60 vagas previstas originariamente.
No entanto, durante o processo de divulgacdo das listas de reclassificacdo, houve um equivoco
por parte da Comissdo Organizadora do certame e uma candidata foi convocada oficialmente
além do quantitativo supracitado, totalizando 64 (sessenta e quatro) alunos matriculados.

*** Tendo em vista que 4 (quatro) dos alunos aprovados no Concurso de Acesso (Vestibular) para
o ano de 2017 eram ex-alunos do DESU, que haviam sido jubilados por ndo terem concluido o
curso durante o prazo de integralizagdo do mesmo, previsto no Manual do Aluno, e, por isso, ja
ingressariam em 2017 no 7° periodo, a Comissdo Organizadora do Concurso de Acesso
considerou pertinente convocar esse quantitativo, além das 60 vagas previstas originariamente.



ALUNOS ATIVOS EM 2017.2 (quantitativo relativo ao segundo semestre, incluindo os
que fizeram somente dependéncia)

Periodo Turno Surdos Ouvintes Subtotal Total
2° MANHA 11 12 23
52
NOITE 13 16 29
4° MANHA 2 13 15
42
NOITE 6 21 27
6° MANHA 3 8 11
33
NOITE 4 18 22
8° MANHA 9 22 31
88
NOITE 12 45 57
Cursando mais de MANHA 1 3 4
1 dependéncia em 14
periodos
diferentes NOITE 6 4 10
TOTAL 67 162 229
ALUNOS COM MATRICULA TRANCADA EM 2017.2
SURDOS OUVINTES TOTAL

11 14 25
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ALUNOS DESLIGADOS ATE 2017.2

SURDOS OUVINTES TOTAL

107 140 247

ALUNOS FORMADOS ATE 2017.2

SURDOS OUVINTES TOTAL

47 139 186

Do total de 582 ingressantes no curso no periodo de 2006 a 2017, mantiveram-se 229
matriculas ativas e 25 trancadas e houve 186 alunos formados. Temos, portanto, uma taxa de
permanéncia (matricula ativa ou trancada + formatura) de 75,6%.

A evasdo pode estar relacionada a diferentes fatores, entre os quais podem ser citados:

e  Redefini¢do por parte do(a) aluno(a) em relagdo ao curso de formagéo de sua preferéncia;

e  Moradia distante e/ou em area de risco, aliado a condi¢bes econdmico-financeiras;

o Dificuldades socioecondmicas (conflitos familiares, desemprego, insuficiéncia de renda,
cuidado com filhos);

e  Problemas de saude;

e Insuficiéncia de rendimento académico (alunos que tiveram sérias defasagens em sua
formagdo basica, muitas vezes, ndo conseguem viabilizar uma permanéncia bem-sucedida na
Educacdo Superior);

e  Quantidade ainda insuficiente de material didatico em Libras;

e Nao cumprimento dos prazos estabelecidos no calendéario académico e no Manual do Aluno;

e  Aregra do sistema seriado que restringe o limite de reprovagdes por semestre;

e  Falta fluéncia no processo de ensino e aprendizagem principalmente por parte de professores,
principalmente.

Visando alterar esse quadro, este PDI adota com uma de suas metas a criagdo de um

Programa de Assisténcia Estudantil.
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4.1.1.1 INOVACOES SIGNIFICATIVAS

No Ensino Superior do INES, Graduagdo e Po6s-Graduacdo, sdo admitidos, desde que
aprovados em processo seletivo, candidatos habilitados surdos e ndo surdos, devendo todos
apresentar suficiente fluéncia em Libras.

A Lingua Brasileira de Sinais ¢ a lingua de instrucdo do Curso. Todos os docentes devem
fazer o curso completo ofertado pelo INES, e o Instituto conta com Tradutores e Intérpretes de
Libras / Portugués concursados, aprovados e certificados pelo Exame Nacional de Proficiéncia na
Lingua Brasileira de Sinais - ProLibras, que atuam em todas as atividades do Ensino Superior. Além
disso, com respeito a avaliacdo, os alunos podem optar pela realizacdo de trabalhos, provas,
relatorios de estagio e monografia em LIBRAS. A avaliagdo em LIBRAS, quando ocorrer, deve ser
registrada em video, atribuida a cada aluno nota decorrente de seu desempenho. O DESU-INES
deve colocar Intérprete de LIBRAS /Lingua Portuguesa a disposicdo do aluno e do professor,
especialmente quando da realizagio e revisdo de provas. E vedada a avaliagio de rendimentos em
LIBRAS nas atividades formadoras de Lingua Portuguesa. Quando o aluno ouvinte optar pela
realizacdo de provas e/ou trabalhos em LIBRAS fica vedado qualquer tipo de oralizacdo e
interferéncia no trabalho do intérprete, por parte do aluno avaliado. Quando o aluno surdo optar
pela realizacdo de provas e/ou trabalhos na modalidade escrita da lingua portuguesa, a correcao
dessas avaliagdes seguira critérios de flexibilidade, que valorizem o aspecto seméintico e
reconhecam sua singularidade linguistica manifesta no aspecto formal. (Art. 2° da Portaria
Ministerial 3.284, de 7 de novembro de 2003).

Podemos também considerar uma inovagdo significativa a mudanga no modelo de matriz
curricular, que era seriado para ingressantes até 2014. e passou a ser por créditos, para ingressantes

a partir de 2015, conforme quadro abaixo:

Matriz Curricular Atual (por créditos)

1° PERIODO CARGA HORARIA
Libras I 60 hs
Lingua portuguesa escrita I 60 hs
Estudos Surdos 60 hs
Pedagogos e praticas pedagogicas 60 hs
Ciéncias sociais ¢ Educagdo 60 hs
Filosofia e Educagdo 60 hs

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo I 60 hs



2° PERIODO

Libras II

Lingua portuguesa escrita 11

Psicologia e Educagdo I

Concepgdes sobre infancia
Antropologia e Educagao

Historia da Educagédo

Tecnologias de Informagdo e Comunicacao I1
3° PERIODO

Libras III

Lingua portuguesa escrita II1

Psicologia ¢ Educagdo 11

Didatica

Politicas publicas e Educagéo

Histéria da Educagdo de Surdos
Educacao de Jovens e Adultos

4° PERIODO

Libras IV

Lingua portuguesa escrita IV

Educag@o infantil: saberes e metodologia
Curriculo e Educacao

Metodologia do Ensino de Lingua portuguesa
Educacao bilingue I

Avaliagdo

5° PERIODO

Libras V: Metodologias do Ensino

Estagio supervisionado I

Alfabetizagdo e letramento em Lingua portuguesa

Artes e Educagdo

Metodologias do Ensino de Matematica
Educag@o bilingue 11

Investigagdo cientifica e producdo académica I

6° PERIODO

Estagio supervisionado 11

Educacao e direitos humanos: relagdes étnico raciais, género

60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs

60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs

60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs

60 hs
100 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs
60 hs

100 hs
60 hs
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e diversidades

Metodologias do Ensino de Ciéncias 60 hs
Metodologias do Ensino de Historia e Geografia 60 hs
Educagéo bilingue III 60 hs
Investigagdo cientifica e producao académica II 60 hs
7° PERIODO

Estagio supervisionado IIT 100 hs
Gestao educacional I 60 hs
Literatura e a infancia 60 hs
Educacio especial 60 hs
Redag@o académica 60 hs
Orientagdo de TCC I 60 hs
8° PERIODO

Estagio supervisionado IV 100 hs
Gestao educacional 11 60 hs
Pedagogia em contextos ndo escolares 60 hs
Orientacdo de TCC II 60 hs

4.1.1.2 AVANCOS TECNOLOGICOS

No prédio da Educag@o Superior do INES, cada sala de aula possui um computador
conectado a internet em banda larga e monitores de TV LCD 42 polegadas para exibicdo de
apresentacdes em MS PowerPoint®, filmes ou outros conteudos. Também existem equipamentos de
Data-Show® e filmadoras digitais com midias fornecidas pelo DESU, para a realizacdo de
atividades de avaliacdo em LIBRAS.

Os alunos podem também utilizar as instalacdes localizadas no ultimo andar do prédio do
Departamento de Ensino Superior, que atualmente conta com sala propria com estudio de gravagao
e edicdo de video. O estidio conta com Kit de Chroma Key, cameras profissionais e
semiprofissionais de captura digital de video, 1 computador dedicado para edicdo de videos, 2
computadores dedicados ao planejamento e roteirizagdo de videos, 1 gravador de video portatil para
armazenamento e transporte de arquivos com 320 GB, 3 refletores de luz fria e 1 teleprompter.

Esse estidio serve atualmente para a gravagdo de videos da Equipe de Tradug¢do como
editais, tradugdes de textos e provas elaboradas por professores, assim como trabalhos de conclusao

de curso, em Libras, dos alunos do DESU.
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O DESU possui também uma sala dedicada a produgdo de materiais didaticos. Esta sala
conta com trés amplas mesas de trabalho, cadeiras e armarios com materiais diversos para cria¢do
de jogos, brinquedos, pecas de teatro e outros tipos de materiais trabalhados ao longo do semestre
por diversas disciplinas que compde nossa matriz curricular. A sala conta ainda com 1 computador
ligado em Datashow e mural de avisos.

Outra importante medida na area tecnoldgica diz respeito ao Curso de Licenciatura em
Pedagogia na modalidade semipresencial ou a distdncia. Esse curso tem como grande diferencial a
criacdo de um inovador Ambiente Virtual Bilingue de Aprendizagem.

Ha suporte para animacgdes, infograficos, videos, jogos, salas sincronas de construg@o
coletiva, foruns, “avatares”, mapa mental, dentre outros tipos de recursos que permitam aos/as
docentes um leque de atividades e materiais que atendam tanto aos/as usuarios/os de Lingua
Portuguesa quanto aos/as de Libras como primeira lingua (L1).

O Ambiente oferece um modulo semiadaptativo, em que existe a possibilidade de os/as
dois/duas professores/as-mediadores/as (sendo um em Libras) proporem uma trilha de
aprendizagem especifica para cada estudante, podendo, inclusive, sugerir atividades
complementares precadastradas em um banco.

O projeto do Curso de Licenciatura em Pedagogia a Distancia do INES recebeu, em 2017,
nos Estados Unidos, o primeiro lugar no Prémio Reimagine Education, considerado o Oscar da

educacdo mundial e disputado pelas melhores universidades do mundo.

4.1.1.3 ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIOS

O estagio curricular € parte integrante do processo de formagdo do/a licenciado/a. A Lei n.
11.788/08 define-o como “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢des de educagdo superior” e em outros espacos (BRASIL, 2016).
Conforme o §2° do art. 1°, “o estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho” (ibid).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), Lei n. 9394/96, define a “associagdo entre
teorias e praticas” como um dos fundamentos da formacao dos profissionais da educagao, indicando
que tal relacdo deve ser feita mediante o estagio e a capacitagdo em servigo — inciso II do paragrafo
unico do art. 61 (BRASIL, 2016).

Considerando a indissociabilidade das dimensdes teoria e pratica, o Curso de Pedagogia

entende o estagio como [dcus privilegiado de investigagdo da pratica pedagodgica, em espagos
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escolares e ndo-escolares (que possuam pessoa juridica e que desenvolvam projetos educativos).
Parte-se do pressuposto de que “(...) o estagio realizado com pesquisa € como pesquisa contribui
para uma formagdo de melhor qualidade de professores e de pedagogos” (PIMENTA, LIMA, 2012,
p- 23). A ideia é que o/a estudante, dessa maneira, possa construir uma postura investigativa e
propositiva a partir de situagdes vivenciadas no campo, elaborando propostas que lhes permitam
problematizar a realidade e desenvolver interveng¢des educativas, a partir de referencial teorico-
metodologico.

O pedagogo formado pelo INES recebe em sua grade curricular uma formagao para atuacgdo
na area da Educagdo e Surdez, com énfase na formacao bilingue (Libras/Lingua Portuguesa escrita)
do/a pedagogo/a. Nesse sentido, orientamos aos/as estudantes que privilegiem seus estagios
curriculares nos espagos escolares e ndo escolares que tenham o compromisso com a educagdo de
surdos no desenvolvimento de seus projetos educativos.

Os estagios sdo oferecidos a partir da segunda metade do curso (inciso II do art. 1° da
Resolucdo CNE/CP n. 2/02) e estdo divididos em quatro atividades formativas, sendo cada uma
correspondente a uma area: Estdgio Supervisionado I — Educacdo Infantil; Estdgio Supervisionado
Il — anos iniciais do Ensino Fundamental, Estdgio Supervisionado III — gestdo educacional de
espacos escolares e Estagio Supervisionado [V — espacos ndo-escolares.

Os/as estudantes do Curso de Pedagogia precisam ter disponibilidade para a realizacdo do
estdgio no contra turno, tendo como referéncia o turno no qual se estd matriculado/a. O/a discente
que ndo possuir essa disponibilidade ndo conseguira integralizar o curso em oito semestres. Além
disso, € importante ressaltar que o Estagio em docéncia na Educacdo Infantil s6 ¢é realizado nos

turnos matutino e vespertino.

4.1.1.3.1 OBJETIVO GERAL DO ESTAGIO
Estabelecer nexos entre os conhecimentos/saberes tedricos e praticos, a partir da atuagdo em
espacos escolares e ndo escolares, considerando o campo como objeto de investigacdo e de

desenvolvimento de praticas pedagogicas.

4.1.1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ESTAGIO

e investigar praticas de docéncia e de gestdo por meio da observacdo, do acompanhamento e
da participacdo no planejamento, no desenvolvimento e na avaliacdo de atividades

pedagodgicas e administrativas;
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elaborar e desenvolver propostas de atuacdo pedagodgica, de acordo com o contexto, as
demandas do campo de estagio, os saberes construidos ao longo do curso e as produgdes
tedricas;

debater coletivamente sobre praticas de docéncia e de gestdo, buscando refletir sobre a
construcdo de praticas interculturais;

conhecer o cotidiano do profissional da educacdo em espagos escolares e ndo-escolares, de
modo a identificar suas fun¢des, seus desafios e suas praticas;

identificar e analisar praticas de docéncia e de gestdo (de espacos escolares e ndo-escolares)
voltadas a educacdo de surdos/as;

analisar a forma como os 6rgdos dos sistemas de ensino assumem compromissos com a
educacdo inclusiva e/ou com a educagdo numa perspectiva bilingue para surdos/as;

vivenciar a troca de experiéncias e de saberes por meio de didlogos (presenciais e/ou online)
mediados pelo/a professor/a orientador/a de estagio;

compreender as relagdes entre o espago escolar ¢ os 6rgdos do sistema de ensino;

elaborar relatorio reflexivo com base nas atividades de observagdo participante,

coparticipa¢do e desenvolvimento da proposta pedagogica.

Os estagios, no Curso de Pedagogia, se desenvolvem a partir do 5° periodo do curso,

possuindo carga horaria de 400 horas, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

formagdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para

graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada — Resolugdo CNE/CP n.

2 de 2015, inciso 11, § 1°, art. 13.

A distribuicdo da carga horéaria € feita tal como indicado na Tabela 1:

TABELA 1 - Area Carga horaria Carga horaria em | Carga horaria de
ORGANIZACAO Total campo orientacao (INES)

DA CARGA

HORARIA
Estagio Docéncia — 100h 60h 40h
Supervisionado | Educagdo Infantil
Estagio Docéncia — anos 100h 60h 40h
Supervisionado II iniciais do Ensino
Fundamental

Estagio Gestao de espacgos 100h 60h 40h
Supervisionado III | escolares
Estagio Gestao de Espacos 100h 60h 40h
Supervisionado IV | ndo- escolares
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4.1.2 POS-GRADUACAO

A Po6s-Graduacao no INES foi instituida em 2007, a partir de uma proposta de parceria
apresentada pelo Instituto Superior de Educacdo do Rio de Janeiro (ISERJ) a Dire¢ao-Geral do
INES de um curso de Poés-Graduacido Lato Sensu em Surdez e Letramento. Em 9/10/2008, foi
publicado o Extrato de Convénio n°® 3/2008, referente a documento firmado em 18/7/2008, pelo qual
as institui¢des se comprometeram a cooperar reciprocamente com esse objetivo. O fruto da parceria
foi o Curso Pos-Graduacao Lato Sensu Surdez e Letramento nos Anos Iniciais para Criangas e EJA.
A primeira edi¢do realizou-se entre 2008 ¢ 2009, ¢ sua segunda, entre 2010 ¢ 2011. Nessa primeira
experiéncia, atuaram professores do INES e do ISERJ.

A partir de 2012, o INES passou a ofertar Pos-Graduagdo ndo mais em regime de parceria.
Em 2012, foi criado o curso Educagdo de Surdos: uma perspectiva bilingue em construgdo, que, em
2017, iniciou sua quarta edicdo. Este ano, por meio do Edital n° 11/2018, foi ofertado um novo
curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu: Lingua Portuguesa: Leitura e Escrita no Ensino de Surdos, a
se realizar entre agosto de 2018 e dezembro de 2019, com 40 vagas e carga horaria de 360 horas.

O corpo docente dos cursos atualmente ofertados ¢ constituido predominantemente por
doutores e mestres pertencentes ao quadro funcional do INES, havendo também especialistas. Os
cursos contam a participacdo conjunta de professores do DEBASI, que constitui o Colégio de
Aplicagdo com profissionais que atuam na Educacdo Basica, a partir de uma perspectiva bilingue de
educacdo (LIBRAS e Lingua Portuguesa), e conta com vasta experiéncia no ensino e na elaboragao
de material didatico especifico para o aluno surdo nessa fase escolar; e 0 DESU, que contempla trés
pilares imprescindiveis dentro da perspectiva educacional bilingue: ensino, pesquisa e extensao.

Assim como nossos cursos de Graduagdo, presencial e semipresencial, os cursos de Pos-
Graduagdo ofertados pelo INES possuem em seus processos seletivos 50% das vagas garantidas
para candidatos surdos e outras 50% para candidatos ndo surdos. Para cada turma dos cursos de

Po6s-Graduacao sao oferecidas 40 vagas.

4.2 EDUCACAO BASICA
O Colégio de Aplicagdo do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — CAP/INES, sob
responsabilidade do Departamento de Educacdo Basica (DEBASI), oferece atendimento a criangas,
adolescentes e adultos surdos, nos seguintes segmentos da Educagdo Basica: Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio. O CAP/INES funciona em trés turnos (manha, tarde e noite),
oferecendo aos alunos o ensino regular numa proposta bilingue, sendo a Libras considerada a

primeira lingua e a lingua de instrucdo no curriculo da institui¢do e a Lingua Portuguesa como
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segunda lingua, nas modalidades de leitura e escrita, objetivando levar o aluno a alcangar

competéncia comunicativa.

4.2.1 EDUCACAO INFANTIL
No Servico de Educacdo Infantil — SEDIN — todo o trabalho ¢ realizado em equipe, com a
atuacdo de profissionais de diferentes areas visando atingir objetivos em comum, o que
complementa e enriquece todas as atividades realizadas.

O Servigo de Educagdo Infantil possui dois segmentos:

4.2.1.1 EDUCACAO PRECOCE

O atendimento para criangas surdas, na faixa etaria de 0 a 3 anos, ¢ oferecido como o
primeiro segmento da Educacdo Infantil. No INES este atendimento ¢ denominado de Educacdo
Precoce por ter um carater eminentemente pedagogico.

Nesse trabalho, a familia ¢ valorizada como o primeiro grupo social da crianca surda. Desta
forma, os familiares sdo apoiados e orientados sobre a surdez e as potencialidades de sua crianga.

O atendimento pedagogico segue as mesmas diretrizes do Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil, com um enfoque maior para a area da linguagem. A crianga que adquire
uma lingua amplia seu mundo, podendo interagir dentro de seus grupos, desenvolvendo
potencialidades por meio da elaboracdo e expressdo de seus pensamentos e emogoes, criando uma
imagem positiva de si e atuando de forma cada vez mais independente.

A crianga ¢ atendida individualmente, na presenca da mae ou de um adulto da familia, duas
vezes por semana. Os atendimentos sdo prestados por uma professora especializada e também por

uma fonoaudidloga.

4.2.1.2 PRE-ESCOLA

O segmento da Educacao Infantil denominado Pré-Escola atende criangas de 4 a 6 anos, em
grupos, nos niveis Maternal e Jardins I, IT e III.

O planejamento das atividades desenvolvidas na Educacdo Infantil visa facilitar o
desenvolvimento global do aluno, levando em conta suas necessidades e interesses. Nesta etapa o
trabalho pedagdgico requer um envolvimento com o mundo magico da crianga, considerando que os
primeiros os anos da vida s3o fundamentais para seu desenvolvimento fisico, social, emocional e
mental. E necessario, também, ter atengdo para formagio das estruturas cognitivas fundamentais

para a aprendizagem e a capacidade de continuar aprendendo.
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As atividades pedagogicas tém o objetivo de facilitar situagdes de aprendizagem nas

diferentes areas de conhecimento, que estdo interligadas e sdo propostas de acordo com os

Parametros Curriculares Nacionais. As atividades em grupo aumentam a riqueza da interagdo, onde

uma crianga aprende com a outra. A repeti¢do da atividade ¢ muito importante para a crianga pré

escolar surda, proporcionando a ela uma maior consisténcia do aprendizado. Nesta fase, usam-se

muito os diferentes tipos de jogos, que sdo facilitadores para a compreensao de regras, despertam a

atengdo e a aquisicdo de novos conceitos. Além das atividades pedagogicas com o professor

regente, os alunos também tém outros atendimentos:

LIBRAS: Quanto mais cedo se expde a crianca a uma lingua, melhor sera sua competéncia
em relacdo a mesma, facilitando, também, a constru¢do de conceitos. Na Educacédo Infantil,
a LIBRAS ¢ trabalhada por professores da disciplina de Libras, visando levar as criangas a
uma compreensao do mundo através da sua primeira lingua o mais cedo possivel, refletindo-
se esta exposicao de modo positivo em seu desenvolvimento.

OFICINA DE LEITURA: As historias infantis trazem para a crianga um mundo infinito,
proporcionando a introdugio de novos conceitos. E na escolha da melhor histéria, de acordo
com a faixa etaria da crianga, que o trabalho desenvolvido na Oficina de Leitura se estrutura.
Possibilita trabalhar a exploracdo de vocabulario e proporciona uma avaliacdo daquilo que
foi apreendido pela crianca, através de dramatizag¢des, de desenhos produzidos, etc. Este
trabalho ¢ realizado por Assistentes Educacionais surdos e feito em LIBRAS.

ARTES/ CONTADOR DE HISTORIAS: Com a atengdo voltada para a aquisi¢do da Lingua
Portuguesa em sua modalidade escrita, um dos objetivos desta atividade é que a crianga
tenha contato direto com o texto escrito. Através de historias, criadas a partir de temas
desenvolvidos em sala de aula, faz uma relacdo entre a escrita e as historias, explorando
seus contetidos com técnicas de trabalhos em Artes plasticas.

EDUCACAO FISICA: A crianga adquire seus primeiros conhecimentos através do proprio
corpo. Reconhecer e utilizar suas possibilidades traz imenso prazer. A Educacgdo Fisica,
através do jogo simbolico, busca explorar o corpo em movimento, a relacdo da criangca com
os outros, com 0s objetos € com o0 espago que a cerca. Nesta atividade, valoriza-se tanto as
potencialidades da crianga quanto se estimula a criatividade.

FONOAUDIOLOGIA: Tem como objetivo facilitar as competéncias comunicativas nas
modalidades oral e escrita da Lingua Portuguesa, acreditando que a crianga surda deva ser
estimulada o mais precocemente possivel, na perspectiva de apoiar o seu desenvolvimento

global e a sua interacdo com a sociedade.
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Na Educacdo Infantil avaliar significa refletir sobre todo o processo ensino-aprendizagem.

Adotando esta postura, os professores podem modificar o seu trabalho de forma positiva e perceber

com mais clareza o aluno, reavaliando e revendo seu planejamento, para que desenvolva melhor

seus potenciais.

4.2.2 ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.2.3 ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEGMENTO - DIURNO

O Servigo de Ensino Fundamental 1° Segmento atende a alunos surdos do 1° ao 5° ano nas

atividades do Nucleo Comum distribuidas em dois turnos (manha e tarde) com aulas de 2% a 6* feira.

Constam de nossa grade curricular as disciplinas de Portugués, Ciéncias, Matematica, Estudos

Sociais, Educacdo Fisica, Artes ¢ LIBRAS além de atendimento fonoaudiologico individual para as

turmas de 1°, 2° e 3° ano.

No Servico de Ensino Fundamental 1° Segmento, desenvolvem-se trés projetos, pensados e

organizados por professores regentes deste segmento:

OFICINA DE MATEMATICA

O objetivo principal da Oficina de Matematica é instrumentalizar melhor o professor de sala
de aula. Através do atendimento aos alunos, agrupados por turma, priorizamos atividades
que estimulem a aten¢do, a memoria, o raciocinio logico, a cooperagdo e a iniciativa. A
LIBRAS ¢ utilizada como Lingua de instrugéo, neste espago pedagogico, que conta com a
atuagdo de professores surdos da disciplina de Libras.

OFICINA DE LEITURA

A Oficina de Leitura define-se como um espaco de formacgdo de alunos leitores de variados
géneros escritos e imagéticos. Este espaco criado em margo de 2010, também se propde a
pesquisar os modos pelos quais esses aprendizes se apropriam da leitura em portugués, a fim
de apresentar contribui¢des para esse importante campo de investigagao cientifica na area da
educacdo de surdos. Este é um espago pedagodgico que se propde a realizar contagdo de
historias pelos professores surdos da disciplina de Libras, e pelos proprios alunos que desta
forma vao utilizando suas narrativas para construirem suas identidades enquanto surdos.
Também esse espaco tem a inteng@o de viabilizar a construcdo de estratégias de leitura e
escrita instrumentais, ja que o ensino da Lingua Portuguesa se da numa perspectiva de

ensino de segunda lingua. Mas, principalmente, a Oficina de Leitura foi um espaco criado
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para desenvolver nos alunos o gosto e o prazer pela leitura, onde as duas linguas, Libras e
Lingua Portuguesa, sdo exercidas igualmente.
e ESPACO DE CIENCIAS ESP CIE A

O Esp Cie A é um espago de Ciéncias que visa incentivar o pensamento cientifico para a
Educacao Basica e Superior, mediante o “fazer Ciéncias” de forma curiosa, ludica e
experimental. Este espaco criado no inicio de 2010 se propde, ainda, a oportunizar aos
professores que acompanham seus alunos nas atividades propostas, um campo para o
desenvolvimento e a reformulacdo da pratica nas atividades pedagogicas. Neste espaco que
pretende ser a réplica de um laboratorio, sdo atendidas de forma assistematica turmas de
todos os segmentos, mediante protocolos, com atividades sob a organizacdo, supervisdo e

acompanhamento de professores.

4.2.2.2 ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - DIURNO

O Servi¢o de Ensino Fundamental 2° segmento atende alunos a partir de 11 anos, do 6° ao 9°
ano, pela manha e a tarde. No turno Noturno sdo atendidos jovens e adultos a partir de 16 anos, que
buscam atendimento neste hordrio por estarem inseridos no mercado de trabalho ou frequentando
cursos, complementares a escolaridade.

A grade curricular do Ensino Fundamental 2° segmento compde-se das disciplinas da Base
Nacional Comum e de uma parte diversificada, com as disciplinas LIBRAS e Inglés. Como nos
demais segmentos, a proposta de trabalho estd vinculada ao projeto politico pedagdgico do

CAP/INES, com uma proposta de ensino bilingue.

4.2.2.3 ENSINO FUNDAMENTAL NOTURNO - SEF N

O Servigo de Ensino Fundamental 1° Segmento atende, no turno Noturno, os alunos surdos a
partir de 16 anos, com as disciplinas da Base Nacional Comum e a disciplina LIBRAS. Neste
segmento sdo adotadas estratégias adequadas para atender adultos jovens, de acordo com os
interesses de sua faixa etaria.

Os jovens ¢ adultos matriculados nos primeiros anos escolares do Ensino Fundamental
Noturno (1° ao 5° ano) apresentam caracteristicas muito especificas. Em geral, esse aluno ¢ aquele
que nunca frequentou a escola, ou por algum tipo de dificuldade, suspendeu o percurso escolar na
infincia e retorna ao estudo, pouco ou muito tempo depois, para concluir a tarefa interrompida.
Dessa forma, ¢ adequado pensar numa proposta curricular diferenciada, que atenda as demandas
especificas dessa populagdo, sem deixar de cumprir a base curricular estabelecida para o Ensino

Fundamental. Assim, como no Ensino Fundamental oferecido nos turnos diurnos, o curriculo do
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primeiro segmento do Ensino Fundamental Noturno compde-se de cinco disciplinas regulares na
Base Nacional Comum (Portugués, Matematica, Estudos Sociais, Ciéncias e Artes) e uma na parte
diversificada (Libras). A pratica pedagogica, por sua vez, ¢ organizada de forma diferenciada de
modo a fazer frente as demandas especificas desse grupo de alunos.

O programa de ensino ¢ distribuido em cinco niveis de aprendizagem, 1° ao 5° ano. O
principal objetivo estabelecido para o processo de ensino e aprendizagem da lingua ¢ o
desenvolvimento da competéncia discursiva em Libras de modo a favorecer o acesso e a
participagdo do individuo no mundo, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania.

O curriculo do 2° segmento do Ensino Fundamental Noturno (6° ao 9° ano) corresponde ao
praticado no Ensino Fundamental diurno nesta Instituig¢do. A grade curricular compde-se de
disciplinas regulares em ntimero de nove, sendo sete na Base Nacional Comum (Lingua Portuguesa
/ Literatura Brasileira, Artes, Educacdo Fisica, Historia, Geografia, Fisica, Quimica, Matematica,

Biologia) e uma na Parte Diversificada (Libras).

4.2.3 INOVACOES SIGNIFICATIVAS

As inovagdes do Colégio de Aplicagdo do INES relacionam-se de modo significativo a
singularidade linguistica da pessoa surda como sujeito em processos de ensino e aprendizagem e
com a promogao da acessibilidade, por meio da eliminagdo de barreiras na comunicagdo. Destacam-
S

e a atuagdo de profissionais surdos como facilitadores nos processos de aquisicdo e desenvolvimento
da Libras e como colaboradores nos processos de elaboragdo de estratégias e materiais de ensino;

e aexisténcia da disciplina Libras na matriz curricular da Educacao Bésica;

e aatuacgdo de profissionais surdos como contadores de historias;

e a experiéncia do Laboratorio de Literatura e do Projeto CINES, que tem possibilitado aos alunos
surdos, por meio do acesso as novas tecnologias de informagdo e comunicagdo e aos conceitos e
técnicas do campo cinematografico, a constitui¢do de suas proprias narrativas filmicas em Libras;

e a atuacdo do Nucleo de Orientacdo em Satde e Sexualidade — NOSS, que conta com atuagdo de
surdos na elaboracdo e disseminacdo de conhecimentos importantes para a qualidade de vida da
pessoa surda;

e aconstrucdo de metodologias relacionadas a uma Pedagogia Visual;

e a utilizacdo das experiéncias de docentes e técnicos na criagdo de materiais didaticos e pedagogicos

produzidos pelo proprio Instituto e encaminhados para escolas de todo o Brasil,

® arealizagdo de estagios de docentes em formagdo, do INES e de outras instituigdes.
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CAPITULO 5 - PERFIL DO CORPO DOCENTE

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:

V - perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulagdo, experiéncia no
magistério superior e experiéncia profissional ndo académica, bem como os
critérios de selegdo e contracdo, a existéncia de plano de carreira, o regime
de trabalho e os procedimentos para substituicdo eventual dos professores
do quadro.

5.1 EDUCACAO SUPERIOR

O corpo docente da Educagdo Superior do INES ¢é composto de professores efetivos.
Atualmente, contamos com 33 Doutores, 2 Mestres ¢ 4 Especialistas, surdos e ouvintes.

Em 16 de junho de 2006, o INES publicou o Edital n® 14/2006, que abriu inscrigdes e
estabeleceu normas para o primeiro concurso publico de Provas e Titulos para o Ensino Superior do
INES. A titulagdo minima exigida nesse certame foi a de Mestre. Havia 10 (dez) vagas de docéncia
para provimento de cargos de Professor de 3° Grau (Magistério Superior) e, dessas, foram
preenchidas 8 (oito). O Concurso Publico abrangeu Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio; Prova de Titulos, de carater classificatorio, ¢ Prova Pratica, de carater eliminatério.

Os candidatos aprovados foram, entdo, nomeados na categoria de Professor-Assistente,
Nivel 1, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de Dedicacdo Exclusiva
— DE. Nesse concurso, por forca do Edital, foi valorizada ndo apenas a titulagdo minima, como
também, dentre outros critérios:

e titulacdes mais elevadas (doutorado e pos-doutorado);

e formagdo complementar (especializagdes e aperfeigoamentos);

e experiéncia docente, compreendendo: docéncia no magistério superior (Graduagdo e Pos-
Graduag@o); cursos extracurriculares ministrados; orientagdo de alunos; participacdo em:
projetos pesquisa, extensao e monitoria; colegiados; bancas (mestrado, doutorado e concurso
publico).

Além disso, considerada a especificidade do Instituto e de sua Educag@o Superior, o item

11.3 das Disposigdes Gerais do referido Edital determinou o seguinte:

Os candidatos aprovados e classificados no concurso, investidos nos cargos,
deverdo obrigatoriamente frequentar Curso de Libras oferecido pelo INES.

O quadro de requisitos nos termos do Edital n® 14/2006 foi o seguinte:
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CARGO VAGAS
Professor de 3° Grau (Magistério Superior) — Categoria: Assistente — Nivel: 1 — Regime de 10
Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
ESPECIFICACAO
CODIGO/AREA/DISCIPLINA PRE-REQUISITO VAGAS
A - Escola, Cultura e Sociedade; Genealogias em | Licenciatura Plena em qualquer area; e 01
Posicionamentos Educacionais; Docéncia e Mestrado em Sociologia, ou em
Implicagdes Socioculturais; Acompanhamentos de | Educacgdo, ou em Filosofia.
Escolas e Salas de Aula; Atividades
Complementares
B - Ensino-Aprendizagem e Escolarizacdo; Licenciatura Plena em qualquer area; e 01
Cultura Escolar; Conhecimento e Linguagem; Mestrado em Educagio.
Refletindo sobre a Formacgao Docente; Saberes
Educacionais e Diversidade Cultural;
Acompanhamentos de Escolas e Salas de Aula;
Atividades Complementares
C - Ensino de Lingua Portuguesa como LM e L2; | Licenciatura em Letras; e Mestrado em 01
Leituras e escritas; Textos e Pretextos; Letras, ou em Linguistica, ou em
Topicalizando Discursos e Narrativas; Praticas Linguistica Aplicada.
Discursivas e Especificidades Linguisticas
D - Leituras e Escritas; Textos e Pretextos; Licenciatura plena em qualquer area, ou 01
Apropriagdes Linguisticas; Topicalizando Graduagdo em Fonoaudiologia; e
Discursos e Narrativas; Praticas Discursivas e Mestrado em Linguistica, ou em
Especificidades Linguisticas; Atividades Linguistica Aplicada.
Complementares
E - Corporeidade e Cultura; Cognicdo e Contexto; | Licenciatura Plena em qualquer area; e 01
Construgdes Cognitivas; Ciéncia em territorios do | Mestrado em Educacio.
Cidaddo Contemporaneo; Tempos, Espacos e
Sujeito Social; Acompanhamentos de Escolas e
Salas de Aula; Atividades Complementares
F - Concepgdes sobre Crianga; Construgdo do Licenciatura Plena em qualquer area; e 01
Conhecimento e escolarizagdo; Iniciagdes em Mestrado em Educagio.
Projetos Pedagdgicos e Tematicas Transversais;
Acompanhamentos de Escolas e Salas de Aula;
Atividades Complementares
G - Iniciagdes em Projetos Pedagogicos; Projetos | Licenciatura Plena em Pedagogia; e 01
de Pesquisa; Praticas Pedagogicas; Mestrado em Educagio.
Acompanhamentos de Escolas e Salas de Aula;
Atividades Complementares
H - Revisoes Criticas sobre a Autoformacao; Licenciatura Plena em Pedagogia; e 01

Retomada de Conhecimentos Construidos;
Retomada da Experiéncia Educativa; Praticas
Pedagdgicas; Acompanhamentos de Escolas e
Salas de Aula; Atividades Complementares

Mestrado em Psicologia, ou em
Educagao.
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Pedagodgicas; Praticas Pedagogicas;
Acompanhamentos de Escolas e Salas de Aula;
Atividades Complementares

Graduacdo em Psicologia e Mestrado em
Educagao.

I - Habilitagdes Pedagdgicas; Praticas Licenciatura Plena em Pedagogia; ou 01
Pedagogicas; Acompanhamentos de Escolas e Graduagdo em Psicologia e Mestrado em
Salas de Aula; Atividades Complementares Educagao.

J -Tematicas Transversais; Habilitagoes Licenciatura Plena em Pedagogia; ou 01

Com data de 27 de dezembro de 2013, foi publicado o Edital n° 29/2013, que promoveu

concurso publico abrangendo prova discursiva e prova de desempenho didatico, ambas de carater

eliminatorio e classificatorio, e prova de titulos, de carater classificatorio, para cargos da carreira de

Professor(a) do Magistério Superior, com um total de 40 vagas, das quais 28 foram incialmente

preenchidas por candidatos aprovados e habilitados, nos termos do Edital n® 16, de 13/6/2014.

O quadro de requisitos foi o seguinte:

Professor da Carreira do Magistério Superior
Regime de Trabalho: Dedicacido Exclusiva - Adjunto Classe A - Nivel 1

AREA SUBAREA VAGAS* REQUISITO

Area A: Priticas | Ensino de Ciéncias 01 Doutorado em Biologia ou Quimica ou Fisica ou

Pedagogicas Educagdo. Licenciatura em Biologia ou Quimica ou
Fisica. Experiéncia como docente na educagio
basica, na area a que concorre, de, no minimo, 5
anos.

Area A: Praticas | Ensino de Estudos 01 Doutorado em Historia ou Geografia ou Ciéncias

Pedagogicas Sociais Sociais ou Educagao. Licenciatura em Historia ou
Geografia. Experiéncia como docente na educacao
basica, na 4rea a que concorre, de, no minimo, 5
anos.

Area A: Préticas | Ensino de 01 Doutorado em Matemaética ou Educagio.

Pedagogicas Matematica Licenciatura em Matemadtica. Experiéncia como
docente na educacdo basica, na area a que concorre,
de, no minimo, 5 anos.

Area A: Praticas | Ensino de 01 Doutorado em Letras ou linguistica aplicada ou

Pedagogicas Portugués linguistica ou lingua portuguesa. Licenciatura em
Letras. Experiéncia como docente na educagdo
basica, na 4rea a que concorre, de, no minimo, 5
anos.

AreaB: | 02 Doutorado em Antropologia ou Ciéncias Politicas ou

Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais ou Historia ou Geografia ou
Sociologia ou Filosofia ou Educagdo. Graduagdo em
Histdria ou Geografia ou Ciéncias Sociais ou
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Filosofia.

AreaC: | - 01 Doutorado em Psicologia ou Educagéo. Graduagéo

Psicologia em Psicologia.

AreaD: Artes | = ---- 01 Doutorado em Artes ou Artes Plasticas ou Artes
Visuais ou Arquitetura ou Comunicag¢ao ou
Letras/linguistica. Graduagao em qualquer area.

Area E: Curriculo e 01 Doutorado em Educacéo ou areas afins e Graduagao

Educacao Avaliacao em Pedagogia ou Doutorado em Educacado e
Licenciatura em qualquer area.

Area E: Didatica 02 Doutorado em Educagdo ou areas afins e Graduagao

Educacao em Pedagogia ou Doutorado em Educacao e
Licenciatura em qualquer area.

Area E: Educacdo Infantil 02 Doutorado em Educac¢@o ou areas afins ¢ Graduagdo

Educacao em Pedagogia ou Doutorado em Educacao e
Licenciatura em qualquer area.

Area E: Gestdo Escolar 02 Doutorado em Educacéo ou areas afins e Graduagédo

Educacao em Pedagogia ou Doutorado em Educacao e
Licenciatura em qualquer area.

Area E: Educacao Especial 01 Doutorado em Educagao ou areas afins e Graduagao

Educacao em Pedagogia ou Doutorado em Educagdo e
Licenciatura em qualquer area.

Area E: Educagao de 01 Doutorado em Educacéo ou areas afins e Graduagao

Educacao Jovens e Adultos em Pedagogia ou Doutorado em Educagdo e
Licenciatura em qualquer area.

Area E: Politicas Publicas 01 Doutorado em Educacdo ou Ciéncias Sociais ou

Educacao Ciéncias Politicas. Graduagdo em Ciéncias Humanas
e Sociais.

Area E: Tecnologia da 02 Doutorado em areas afins a Tecnologia da

Educagao Informacdo e da Informacdo e da Comunica¢do. Graduagdo nas areas

Comunicagio relacionadas a Tecnologia da Informagao e da

Comunicagao.

Area E: Educagdo a 03 Doutorado em Educacao ou areas afins e Graduagao

Educacao distancia em Pedagogia ou Doutorado em Educagdo e
Licenciatura em qualquer area.

Area F: Estudos | Alfabetizagdo e 02 Doutorado em Letras ou Linguistica aplicada ou

da Linguagem Letramento Linguistica ou Lingua Portuguesa ou Educacao.
Licenciatura em Letras.

Area F: Estudos | Lingua Portuguesa 05 Doutorado em Letras ou Linguistica aplicada ou

da Linguagem como L1 e L2 Linguistica. Licenciatura em Letras.

Area F: Estudos | Educagdo Bilingue 04 Doutorado em Letras ou Linguistica aplicada ou

da Linguagem

para surdos

Linguistica ou Educag8o. Licenciatura em Letras ou
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Pedagogia.

* Em fungdo do numero de vagas oferecidas por area, ndo houve vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos
termos do Art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90 c¢/c art. 37, § 1°, do Decreto n° 3.298/99.

Professor da Carreira do Magistério Superior
Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva - Auxiliar - Classe A - Nivel 1

AREA SUBAREA VAGAS PPD** REQUISITO
(ampla concorréncia)
Estudos da Libras 05 01 Licenciatura em Letras- LIBRAS e
Linguagem Pos-Graduagao Lato-sensu em

qualquer area.

** Art. 5°, § 2°, da Lein® 8.112/90 ¢/c art. 37, § 1°, do Decreto n® 3.298/99.

Nesse concurso, por for¢a do Edital, foram observadas estas diretrizes, na Prova de Titulos:
No Quadro 1, Titulos e Formag¢do Académica, definiu-se uma pontuagdo diferenciada,
valorizando-se ndo somente o produto final relacionado a é4rea de conhecimento ou
disciplina objeto do concurso com respeito ao produto final de Pos-Doutorado (relatorio
final), Doutorado (tese), Mestrado (dissertagdo), Especializagdo (monografia) e Graduacao
(monografia ou trabalho de conclusdo de curso) como também a relacdo dos referidos
produtos com a area da surdez;

No Quadro II, Atividades de Docéncia, estipulou-se a valorizagdo da experi€ncia anterior
comprovada de docéncia e orientagdo no Magistério Superior, igualmente atribuindo-se
pontos a experiéncia na area da surdez;

No Quadro III, Atividades de Pesquisa e Extensdo, definiram-se os parametros para
valorizacdo da experiéncia anterior em pesquisa extensdo, contemplando publicacdes de
livros com ISBN e periodicos conforme avaliagdo Qualis, também com atribuicdo de pontos
a producdo relacionada a area da surdez.

No Quadro 1V, Mérito Profissional e Atividades Administrativas, disciplinou-se a
valorizacdo ndo somente da participagdo em bancas, o exercicio de cargos em gestdo
académica e as premiagdes recebidas como também, para bancas, a relagdo com a area da
surdez.

Podem ser consideradas atividades proprias do Magistério Superior:
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e a docéncia, englobando o ensino de Graduagdo e Pos-Graduagdo, a orientagdo académica e
a orientagdo de trabalhos, monografias e iniciagdo cientifica, bem como a supervisdo de
monitoria;

e a geracio de conhecimento, incluindo a realizagdo de pesquisas; a coordenagdo de grupos
de pesquisa; a elaboracdo de textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros; a
participacdo em conselhos editoriais, cientificos ou culturais; a apresentacdo de trabalhos em
congressos, seminarios; a realizacdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técnico-
cientifico ou artistico; o desenvolvimento de tecnologias e/ou produtos relevantes na
perspectiva da inclusdo educacional da pessoa surda;

e a extensio, vinculada ao ensino e a pesquisa, incluindo a prestagdo de servigos técnicos ou o
desenvolvimento de praticas académicas de natureza educativa, cultural, cientifica ou
tecnoldgica, tais como cursos, projetos e assessoramento voltados para a comunidade;

e a administracio, consistindo no desempenho de atividades de direc¢do, chefia, coordenacgio,
assessoramento, gerenciamento de programas ou projetos e a participagdo em colegiados,

comissoes ou similares.

5.2 EDUCACAO BASICA

Em 2017, havia 184 professores designados no Colégio de Aplicagdo, mas desses, 36 eram
professores substitutos (contratados temporariamente do INES) e outros 22 estavam ocupando
chefias, em atividades fora de sala de aula (gestdo e outras), em licenca sem vencimentos e
afastados para cursar mestrado ou doutorado. Assim, havia 126 (cento e vinte e seis) docentes
concursados do INES regentes efetivos de turma. As substituigdes decorrem principalmente do
expressivo aumento de aposentadorias.

Com respeito a titulagdo dos 184 docentes do CAP/INES, tinhamos, em 2017, 22 Doutores,
59 Mestres, 55 Especialistas, 4 docentes com Aperfeicoamento, 8 com Graduagdo e 2 com o curso
Normal (Habilitag@o para o Magistério — Ensino Fundamental e Educagao Infantil).

Nos concursos publicos de provas e titulos visando ao provimento de cargos efetivos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, o requisito tem sido, nos termos da legislagdo vigente, o do Curso Superior
em Pedagogia, Licenciatura Plena — para Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo EJA — e Cursos de Licenciatura Plena conforme area do conhecimento para anos finais do

Ensino Fundamental e Ensino Médio. Valoriza-se a experiéncia anterior na educacdo, bem como a
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titulagdo mais elevada que a do requisito basico, e também a experiéncia anterior no campo da
educacao de surdos e o conhecimento da Libras.

Nos termos do artigo 111 da Lei n® 11.784, de 2008, sdo atribui¢cdes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias

definidos nas respectivas especificagdes:

I - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito,
predominantemente, das Instituicdes Federais de Ensino; e

II - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

O plano de carreira dos docentes concursados observa o disposto na Lei n° 11.784 de 2008.

Nos termos do Artigo 112 da referida Lei,

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:
I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
II - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios completos; ou
IIT - dedicacdo exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (dois)
turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
Paragrafo tnico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedica¢do exclusiva permitir-se-a:
I - participag@o em 6rgéos de deliberacéo coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;
II - participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou a pesquisa;
III - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e
IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada

pela Institui¢do Federal de Ensino para cada situacéo especifica, observado o disposto em regulamento.

Na Educacdo Basica do INES também atuam professores temporarios, com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena conforme area do conhecimento, aprovados em
processos seletivos publicos realizados para assegurar a efetivacdo da competéncia institucional,
prevista em Decreto Presidencial — manter 6rgdo de Educagdo Basica — quando ndo estdo dadas as
condigdes para realizacdo de concursos publicos para cargos efetivos. Sao contratados com base na
Lei n® 8.745, de 1993, por tempo determinado, e atuam em jornadas de 20 (vinte) horas ou de 40

(quarenta) horas semanais.
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5.3 DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

A Carreira do Magistério Superior e a Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnologico tém seu desenvolvimento por meio de progressdo funcional e promogdo, conforme
disposto na Lei 12.772/2012, observado também o disposto na Lei 12.863/2003 e na Lei
13.325/2016. Em ambos os casos, o acompanhamento do processo ¢ feito pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), responsavel pela condugdo do processo de avaliagdo de

desempenho de docentes do Instituto.

5.4 SUBSTITUICAO EVENTUAL

Na Educag@o Superior, para os casos em que se faz necessaria a substituicdo eventual de
docentes, ha vagas para Professor Temporario, enquanto na Educacdo Basica, para substitui¢dao
eventual de docentes, ha vagas para Professor Substituto. Em ambos os casos, a provisdo se da por

meio de processo seletivo publico e contrato por tempo determinado, passivel de renovacgao.
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CAPITULO 6 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:

VI - organizagdo administrativa da instituicdo, identificando as formas de
participacdo dos professores e alunos nos orgaos colegiados responsaveis
pela condugdo dos assuntos académicos e os procedimentos de
autoavaliacdo institucional e de atendimento aos alunos.

6.1 DESENHO INSTITUCIONAL EXISTENTE

Nos termos da Portaria n® 323, de 8 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido
de 9 de abril de 2009, alterada pela Portaria n° 951, de 21 de julho de 2010, publicada no Diario
oficial da Unido de 22 de julho de 2010, o INES tem a seguinte estrutura:

1. Direcao-Geral e respectivo Gabinete - GAB

2. Departamento de Ensino Superior (DESU)

2.1. Coordenagdo de Administragdo Académica - COADA
2.1.1. Divisao de Registro Académico - DIRA

2.1.2. Divisao de Assisténcia ao Estudante - DIASE

2.2. Coordenagdo Pedagogica - COPED

3. Departamento de Educacio Basica (DEBASI) ou Colégio de Aplicaciao do INES (CAP/INES)
3.1. Coordenagao de Avaliac¢do e Atendimento ao Educando - COAE

3.1.1. Divisgo de Fonoaudiologia - DIFON

3.1.2. Divisgo Médico-Odontolégica - DIMO

3.1.3. Divis@o Socio-Psico-Pedagogica - DISOP

3.1.4. Divisdo de Qualifica¢do e Encaminhamento Profissional - DIEPRO

3.2. Coordenacgdo de Orientagdo e Acompanhamento da Pratica Pedagogica - COAPP
3.3. Coordenag¢ao de Administragdo Escolar - COADE

3.3.1. Divisdo de Registro Escolar - DIRE

3.3.2. Divisdo de Apoio ao Educando - DIAE

3.3.3. Servico de Informatizagdo Educacional - SINFE

3.3.4. Servico de Educagdo Infantil - SEDIN

3.3.5. Servigo de Ensino Fundamental - 1° Segmento — SEF 1

3.3.6. Servigo de Ensino Fundamental - 2° Segmento — SEF 2
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3.3.7. Servico de Ensino Médio - SEME
3.3.8. Servico de Ensino Fundamental Noturno - SEF-N
3.3.9. Servico de Educacdo Fisica e Artistica - SEFA

4. Departamento de Desenvolvimento Humano, Cientifico e Tecnolégico (DDHCT)
4.1. Coordenacdo de Projetos Educacionais e Tecnoldgicos - COPET

4.1.1. Divisao de Audiologia - DIAU

4.1.2. Divisao de Formagdo e Capacita¢do de Recursos Humanos - DFCRH

4.1.3. Divisdo de Cooperagdo Técnica - DICTE

4.1.4. Divisao de Estudos e Pesquisas - DIESP

5. Departamento de Planejamento e Administracdo (DEPA)
5.1. Divisdo de Informatica - DINFO

5.2. Coordenacao de Programacdo Orgamentaria e Financeira - COF
5.2.1. Divisdo de Execu¢édo Financeira - DIEF

5.3. Coordenacgdo de Suporte Técnico e Operacional - CTOP
5.3.1. Divisdo de Servigos Gerais - DISEG

5.3.1.1. Servigo de Patrimonio - SEPAT

5.3.1.2. Servigo de Almoxarifado - SEALM

5.3.1.3. Servig¢o de Apoio Administrativo e Operacional - SEAO
5.3.2. Divisdo de Nutri¢do - DINU

5.4. Coordenag¢do de Administragdo de Recursos Humanos - CRH
5.4.1. Divisdo de Pagamento - DIPAG

5.4.2. Divisdo de Acompanhamento Funcional - DIAF

5.4.3. Divisdo de Instrugdo Processual - DINSP

Na pagina seguinte, apresentamos o Organograma da Instituicdo, que abarca as duas unidades de

ensino do INES: Departamento de Ensino Superior (DESU) e Departamento de educacéo Basica (DEBASI):



Quadro I: Organograma do INES nos termos do Regimento Interno vigente: Portaria MEC n° 323, de 08/4/ 2009 (D.O.U. de 9/4/2009), alterada
pela Portaria 951, de 21/7/2010 (D.O.U. de 22/7/2012).
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6.2 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Nacional de Educagio de Surdos (CEP/INES)
foi criado pela Portaria n° 516, de 5 de novembro de 2015, passou por capacitagcdo junto ao Comité
de Etica da Universidade Federal Fluminense e iniciou suas atividades em junho de 2017, tendo

como principais missoes:

1. Garantir a preservacdo dos direitos das pessoas que tomam parte em
pesquisas cientificas no ambito do instrumental instaurado pelo Sistema
CEP/CONEP.

2. Realizar agdes educativas e de divulgacdo, que auxiliem os pesquisadores na
submissdo e acompanhamento de projetos de pesquisa no Sistema
CEP/CONEP, assim como informar aqueles que tomam parte em pesquisas
cientificas de seus direitos.

Visando realizar essas duas tarefas, o CEP/INES realiza reuniGes ordindrias mensais, na
segunda terca feira de cada més, e garante atendimento ao publico por telefone nas tercas-feiras,
entre as 9h e as 12h; nas quartas-feiras das 13h as 16h e nas quintas-feiras das 10h as 14h, pelo
telefone (21) 2285-7546, ramal 126. O atendimento presencial realiza-se por meio de agendamento
prévio por telefone ou e-mail (cepines@ines.gov.br).

Na pagina do CEP/INES no Portal do INES na internet ha links para Resolu¢des e Normas
Operacionais do Conselho Nacional de Saude relevantes para a Institui¢do; para a pagina do
CONEP e para a Plataforma Brasil. O CEP/INES desenvolve regularmente acdes de divulgagdo e

treinamento junto aos diversos setores do INES.

6.3 FORMAS DE PARTICIPACAO EXISTENTES

6.3.1 CONSELHO DIRETOR

Nos termos da Portaria n® 323, de 8 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido
de 9 de abril de 2009, alterada pela Portaria n°® 951, de 21 de julho de 2010, publicada no Didrio
oficial da Unido de 22 de julho de 2010, o INES conta com um Conselho Diretor. Sua composi¢do
inclui: Dire¢do Geral do INES, que o presidira, ou substituta(o) legal; Dire¢do dos Departamentos
do Instituto ou substitutas(os) legais; um(a) representante do corpo docente ou seu suplente,
eleito(a) por seus pares; um(a) representante do corpo técnico-administrativo ou suplente, eleito(a)
por seus pares; um representante do corpo discente ou seu suplente, eleito(a) por pares; um(a)

representante de Pais de Alunos do Colégio de Aplicagcdo do INES ou suplente, eleito(a) por pares.
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Nos termos do Regimento Interno do INES, as competéncias do Conselho Diretor do INES

sdo as seguintes:

I - propor, em consonancia com a politica estabelecida pelo Ministério da
Educacdo, as diretrizes basicas que deverdo nortear o funcionamento de todas as
atividades do Instituto;

Il - opinar sobre a proposta or¢amentdria do Instituto a ser encaminhada a
autoridade competente;

II - participar do planejamento global de acdo do Instituto e acompanhar sua
execucao;

IV - expedir normas para constitui¢do da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CPPD ¢ da Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA, e
aprovar seus respectivos Regimentos Internos;

V - dispor, em consonédncia com as Comissoes Permanentes de Pessoal Docente e
Pessoal Técnico-Administrativo, sobre normas e critérios para mudanga de regime
de trabalho do pessoal docente, para avaliagdo do desempenho das atividades
diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos docentes e dos
técnicos administrativos;

VI - aprovar, observando as normas legais e regulamentares pertinentes, os critérios
de progressdo funcional por mérito, elaboradas pelas Comissdes Permanentes de
Pessoal Docente e de Pessoal Técnico-Administrativo;

VII - definir, observadas as normas legais e regulamentares relativas ao Sistema de
Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC, critérios gerais para Concurso
Publico para ingresso no Instituto Nacional de Educagdo de Surdos e aprova-los,
segundo as propostas da CPPD e CPPTA para este fim;

VIII - estabelecer normas e critérios para a concessdo do semestre sabatico;

IX - propor alteragdes no Regimento Interno do Instituto;

X - deliberar sobre outros assuntos submetidos a sua apreciagdo pelo Diretor-Geral.

Além disso, o Conselho podera, se necessario, constituir Comissdes Especiais para a

realizacdo de estudo de matérias submetidas a sua consideracao.

6.3.2 COLEGIADO DA EDUCACAO SUPERIOR
A Portaria n® 95-B, de 28 de marco de 2011, publicada no Boletim de Servico n° 3 de 2011,
estabeleceu as normas de funcionamento dos colegiados no ambito do Departamento de Ensino

Superior desta IES:

O Colegiado ¢ a instancia de deliberagdo de diferentes agentes da Educacdo
Superior, docentes, discentes e técnico-administrativos, desenvolvido no
ambito do Departamento de Ensino Superior do DESU - INES.

§ 1°. A acdo do Colegiado do DESU compreendera assuntos que envolvam
as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, sempre em consonancia com os
principios, finalidades e objetivos expressos na legislagdo vigente, no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI do INES.
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Nos termos da Portaria 95-B de 2011, o Colegiado do DESU compde-se de:

Sao atribui¢oes

I — Dire¢ao do DESU;

I - Um membro indicado pela Direcdo Geral;

IIT - Cinco docentes do Curso, eleitas(os) por pares (trés titulares e dois suplentes);
IV — Dois(duas) servidores(as) técnico-administrativos(as) lotados(as) no DESU-
INES, eleitos por pares (um(a) titular e um(a) suplente);

V — Dois(duas) alunos(as) com matricula regular e ativa no Curso, eleitos(as) por
pares (um(a) titular e um(a) suplente).

do Colegiado do DESU, também segundo a Portaria n® 95-B de 2011:

I - Definir as politicas para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do DESU;

IT — Definir as politicas e os programas de iniciacdo cientifica, de monitoria
€ outros;

IIT — Apresentar e deliberar sobre a criacdo de novos cursos de graduacao e
p6s-graduagdo;

IV — Colaborar para a implantacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos —
incluindo a sua diretriz bilingue — avaliando regularmente essa implantacdo
e propondo mudancgas consideradas necessarias;

V — Definir as formas de admissdo e sele¢do para o Curso, bem como sobre
o numero de vagas iniciais;

VI — Deliberar e encaminhar indicag¢des relativas a organizagdo de estagios
curriculares supervisionados, atividades extracurriculares e Trabalhos de
Conclusédo de Curso;

VII — Emitir parecer acerca de recursos interpostos por alunos;

VIII — Propor, aos orgdos superiores, o estabelecimento de cooperagdo
técnica e cientifica com instituicdes afins, visando a qualificacdo do Curso,
e subsidiar o processo de elaboracdo dos instrumentos dessa cooperagdo,
como acordos € convénios;

IX - Avaliar a producdo académica dos Cursos, propondo as medidas
julgadas necessarias para amplia-la; qualifica-la; fazé-la vir a publico no
meio académico;

X — Analisar, deliberar ¢ encaminhar a Comissdao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, propostas de qualificagio de docentes efetivos dos
Cursos, bem como solicitagoes de licenca e afastamento;

XI — Examinar questdes didatico-pedagogicas, administrativas ou
disciplinares suscitadas pelos agentes da educag¢do definidos neste
dispositivo, encaminhando parecer a Direcdo do DESU-INES;

XII - Assessorar a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA nos procedimentos
relativos as avaliagdes previstas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior - SINAES.

XII — Definir o numero de vagas para docentes no DESU e encaminhar
para a Dire¢ao Geral do INES.
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6.3.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Em janeiro de 2011 foi constituido pelos professores efetivos do DESU o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, com a finalidade de contribuir com a reestruturagdo do Departamento no
sentido de atender as necessidades pertinentes a Educagdo Superior (ensino / pesquisa / extensdo).
Seu Regimento foi publicado na Portaria n® 171, de 29 de junho de 2012. O NDE ¢ definido nesse
documento como “6rgdo consultivo responsavel pela concepgdo e atualizacdo periddica do Projeto
Politico Pedagodgico do Curso Bilingue de Pedagogia”.

Suas atribuigdes abarcam:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso, definindo sua concepgdo e
fundamentos;

b)  Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

d)  Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado do DESU-INES, sempre que necessario;

e) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

f) Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares, quando
solicitado;

g)  Promover a integragdo vertical e horizontal do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

h)  Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado do
DESU a indicagdo ou substitui¢do de docentes, quando necessario.

Compdem o NDE: Coordenador(a) do curso ou substituto(a) eventual e pelo menos 3 (trés)
integrantes do corpo docente, indicados pelo Colegiado do DESU, para um mandato de 2 anos, com

possibilidade de recondugio.

6.3.4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

As Portarias n° 95 e n® 95-A, de 28 de marg¢o de 2011, respectivamente, publicam a
constituicdo da Comissdo Propria de Avaliagcdo - CPA do INES e o seu Regimento. Sdo finalidades
da CPA-INES propor e conduzir os processos de avaliacdo interna da institui¢do, sugerir medidas
que contemplem as necessidades apreendidas do processo de avaliacdo e sistematizar e prestar
informagdes solicitadas pelo INEP, no ambito do SINAES, observada a legislagdo pertinente. A

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, nos termos das mencionadas Portarias, € constituida por:

I - 3 representantes do corpo docente

II - 3 representantes do corpo discente

I - 1 representante do corpo técnico-administrativo

IV - 1 representante da sociedade civil (comunidade externa)
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Sao atribui¢cdes da Comissdo Propria de Avaliagao — CPA:

I. Avaliar:

a) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

b) A politica para o ensino de graduacdo e pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao
do DESU - INES;

¢) A responsabilidade social da Instituicdo;

d) A infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa ¢ biblioteca;
e) A comunica¢do com a sociedade;

f) A organizacdo e gestdo da Instituicao;

g) O processo de autoavaliagao;

h) As politicas de atendimento ao estudante;

1) As politicas de pessoal;

I — Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento ¢ modificagdo da politica da avaliagdo institucional da
Educacao Superior do INES.

I — Propor projetos, programas e agdes que levem a melhoria do processo de
avaliagdo institucional.

IV — Prestar informagdes solicitadas pelo INEP e elaborar relatorios.

Nas reunides da CPA ¢ assegurada a atuac@o de Tradutor e Intérprete de Libras.

6.3.5 CENTRO ACADEMICO BILINGUE DE PEDAGOGIA - CABIP

O Centro Académico Bilingue de Pedagogia — CABIP ¢ o 6rgdo de representacao estudantil
do Curso Bilingue de Pedagogia do INES/DESU. Foi fundado pelos estudantes do Curso no dia 26
de junho de 2009. Sdo considerados associados do CABIP todos os alunos regularmente
matriculados no referido Curso.

Seus objetivos sdo: reconhecer, estimular e levar adiante a luta dos estudantes representados
em defesa de seus interesses. Luta pela ampliagdo da participagdo estudantil nos 6rgaos colegiados,
organizar ¢ orientar a luta dos estudantes, ao lado do povo, para a constru¢do de uma sociedade
livre e democratica; organizar a luta por uma faculdade critica e democratica.

O CABIP possui sala propria no andar intermediario do DESU, préximo a todas as salas de
aula dos alunos, se tornando espago de intensa convivéncia. O local possui computador para acesso
a internet, geladeira, espaco com mesa e cadeiras para reunides, minibiblioteca construida através
de campanha de doagdes, armario para guarda de itens e mural de avisos. O endereco do CABIP na

internet € < https://www.facebook.com/CabipDESU/ >
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6.3.6 GREMIO ESTUDANTIL DO INES - GINES

O Grémio Estudantil do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — GINES, localizado no

Instituto, foi fundado em margo de 1993 e tem como propositos:

a)Unir todos os alunos do INES

b)Defender cada aluno em problemas particulares;

c)Defender todos os alunos em problemas gerais;

d)Aumentar a cooperacgdo entre os diretores, funcionarios e professores.

6.3.7 COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS

Nos termos da Lei 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — alterada pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e regulamentada pela Portaria n°
2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria n® 2.562, de 21 de julho de 2005 — o INES
criou e mantém uma Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagdo do Instituto. A CIS, como é chamada, ¢ vinculada a Comissdo
Nacional de Supervisdo do Ministério da Educacao, e composta por servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE.

No INES, a CIS foi criada por meio da Portaria n® 169 de 23 de setembro de 2005 ¢, em
08/10/2014, foi publicado o Regimento Interno, Anexo a Portaria n° 310, de mesma data. A
Comissdo ¢ composta por trés membros eleitos a cada 3 (trés) anos, que representam 0 corpo
técnico-administrativo da Instituicao

O art. 8° do Regimento Interno da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacdo elenca suas atribui¢oes. Assim, cabe a CIS:

a) acompanhar a implanta¢do do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o

trabalho da Comissdo de Enquadramento dos Técnico-Administrativos em Educagdo
(TAEs);

b) auxiliar a area de recursos humanos e aos servidores, quanto ao plano de carreira dos

cargos técnico-administrativos em educagao;

c) fiscalizar e avaliar a implementagdo do plano de carreira no ambito do INES;

d) propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o

aprimoramento do plano de carreira;
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e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execugdo do plano de desenvolvimento
de pessoal do INES e seus programas de capacitagdo, de avaliagdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo do INES, conforme o inciso I do § 1° do art.
24 da Lei n.°11.091, de 12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do INES
proposto pela area de recursos humanos, bem como os cargos que os integram; e (h)
examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminhd-los a Comissao
Nacional de Supervisdo.

Dentre as atribui¢des acima descritas, a Comissdo ¢ a responsavel pela analise e parecer das

progressdes por mérito, das progressdes por capacitacdo, dos afastamentos para cursar programa de
Pos-Graduagdo e dos Incentivos a Qualificagdo, auxiliando a Dire¢do Geral no que diz respeito a

carreira dos Técnicos Administrativos.

6.3.8 COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - CPPD

A Comissao Permanente do Pessoal Docente — CPPD do INES constituida na forma do Art.
11 do Decreto n® 94.664, de 23/07/87 e regulamentada pela Portaria n°® 475, de 26/09/87. Segundo
seu Regimento Interno, aprovado no Conselho Diretor e publicado na Portaria n® 141, de 29/4/2011
(Boletim de Servigo n° 4, de 2011), a CPPD tem por finalidade prestar assessoramento a Direcao
Geral do INES, na formulagdo e acompanhamento da execugdo da politica do Pessoal Docente.

Suas atribuigdes sdo:

1. Apreciar e dar parecer em assuntos concernentes:

a)  Aos processos de avaliagdo para progressdo funcional;

b)  Aos processos de dispensa, exceto as voluntarias, aos afastamentos para
realizacdo de cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado; e
ainda, licenga Capacitagdo de acordo com o Decreto n® 5707 de 23/02/2006.

c) Aos critérios de carater geral, necessarios a elaboragdo das normas
especificadas sobre avaliagdes e/ou realizagdes de concursos publicos, relacionados
com o Pessoal Docente.

2. Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para
fixar, aperfeicoar e alterar a politica de Recursos Humanos do Pessoal Docente.

3. Colaborar quando solicitado, com os Departamentos responsaveis, no
Planejamento dos Programas de Treinamento e Capacitagdo do Pessoal Docente.

4.  Manter parceria com a area de Recursos Humanos, acompanhando os
Programas de Treinamento e Capacitagdo desenvolvidos pela Instituigdo,
relacionados ao Pessoal Docente.
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A CPPD ¢ composta de 3 (trés) a 5 (cinco) membros eleitos pelos seus pares, com pelo
menos um candidato de cada Departamento do INES, sendo considerado impedimento para
candidatar-se e/ou para o exercicio do cargo: docente respondendo a Processo Administrativo;
docente ocupante de cargo de Chefia e/ou Confianca; docente membro nato ou eleito do Conselho

Diretor.

6.3.9 ASSOCIACAO DE PAIS DO INES - APINES

A Associagdo de Pais do INES, fundada em junho de 2007, é sociedade civil, laica,
apartidaria, sem fins lucrativos, para defesa dos interesses da pessoa surda, e tem como objetivo
participar do processo de gestdo democratica do INES. E composta de pais e responsaveis por
alunos até 18 anos incompletos, ¢ sua sede € o proprio endereco do Instituto. Considerando-se que
uma de suas finalidades ¢ a protegdo dos interesses coletivos da pessoa surda, podera acionar o

Ministério Publico para garantia desses direitos.

6.3.10 ASSINES SSIND

A Associacdo dos Servidores do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, Se¢do Sindical
do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica - SINASEFE, foi fundada em
2007 e funciona nas dependéncias do INES, no prédio principal do Instituto.

E fruto da fusdo de duas antigas associagdes: Associagio dos Funcionarios do INES e
Associagdo dos Docentes do INES. No inicio de 2007, depois de um longo processo de discussao,
as Assembleias Gerais dos Docentes e dos servidores técnico-administrativos do INES deliberaram
unir as suas entidades.

A ASSINES-SSind ¢ a instancia organizadora de base da Entidade Nacional, e ¢ 6rgdo
representativo das categorias de Docentes, servidores técnico-administrativos e demais
trabalhadores no INES, possuindo autonomia politica, administrativa, econdmica, financeira e
patrimonial, respeitando os dispositivos do Estatuto do SINASEFE.

Sua finalidade precipua ¢ a unido das categorias dos servidores do INES. Seus objetivos
fundamentais sdo organizar, representar sindicalmente e dirigir, numa perspectiva classista,
auténoma ¢ democratica, as lutas dos servidores da Educagdo Federal de Ensino Basico e Superior
por melhores condi¢des de vida e de trabalho a partir de seus interesses imediatos e historicos.

No cumprimento de seu programa, propde-se: defender os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria sindicalizada, inclusive em questdes judiciais ou administrativas; incentivar

a valorizacdo e o aperfeigoamento profissional de seus filiados, mediante a realizagdo de cursos,
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debates, conferéncias, seminarios e congressos, bem como manter o intercambio com associagdes
congéneres nacionais e internacionais, sobre assuntos pertinentes as suas finalidades educacionais,
culturais, sociais e trabalhistas.

A ASSINES-SSind funciona no prédio principal do INES, na Rua das Laranjeiras, 232. Na

internet, a entidade esta presente no site < www.assinessind.org > e na rede social Facebook, em: <

https://www.facebook.com/pages/biz/political organization/Assines-SSind-1481877038690585/ >.
O e-mail para contato é: < associacaoines@gmail.com >. A Associa¢do também pode ser contatada

no telefone (21) 2285-6765.

6.3.11 REPRESENTACAO DISCENTE

O corpo discente tem representacdo no Colegiado do Curso de Pedagogia conforme indicado
no Regimento do Colegiado. O mandato tem duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo. Cada representante estudantil tera um suplente, com mandato também de 2 (dois) anos,
para substituicdo em suas faltas ou impedimentos, inclusive no caso de perda de mandato. Nao
poderdo se candidatar alunos do 8° periodo. Ha também representacdo discente na CPA. O niimero
previsto ¢ de trés membros eleitos pelos alunos. Atualmente o mandato é de um ano. E vedada a
acumulagdo de representacdo discente em orgdos Colegiados. A participagdo de representante

discente do INES no Conselho Diretor € prevista no regimento dessa instancia.

6.4 PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag@o Superior, instituido pela Lei n® 10.861, de
2004, prevé uma avaliagcdo integrada das Instituicdes de Ensino Superior, de seus cursos e do
desempenho de seus estudantes.

A avaliagdo das IES tem carater formativo e visa ao aperfeigoamento dos agentes da
comunidade académica e da instituicdo. Tal ocorre, em especial, quando conta com a participacao
efetiva de toda a comunidade interna, incluindo a mediacdo do Pesquisador Institucional nos

sistemas eletronicos, e com a contribuigdo de atores externos. Compreende trés processos:

1. Avaliagdo das Institui¢cdes de Educag@o Superior:

1.1 Avaliagdo interna das instituicdes de Educagdo Superior — é a autoavaliagdo,
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA (ver item 3.9.2.1), de cada
IES;

1.2 Avaliagdo externa das instituicdes de Educag@o Superior — ¢ realizada por
comissoes designadas pelo INEP, segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES;
2. Avaliagdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — avalia por meio de instrumentos
(formulario eletronico, abrangendo Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo
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Docente e Instalagdes) e procedimentos que incluem visita in loco de comissdes
externas;

3. Avaliag¢do do desempenho académico dos estudantes dos cursos de graduacao
por meio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE (ver item
3.9.3), aplicado aos estudantes no final do primeiro e do tltimo ano do curso, por
amostragem. A participagdo no Exame constara no histérico escolar do estudante
ou, quando for o caso, sua dispensa pelo MEC.

Conforme definido no Projeto de Avaliacdo Institucional, sdo diretrizes do processo de
avaliagdo da Educac¢do Superior do INES:

e A criagdo de mecanismos permanentes de participagdo e de consulta a
comunidade interna, de acesso as informag¢des obtidas, de retorno das analises
efetuadas, de sugestdes para encaminhamento dos problemas, com transparéncia e
engajamento;

e O aperfeicoamento da missdo institucional, com carater pedagogico, ou seja, de
estimulo ao desenvolvimento da Instituicdo e dos membros de sua comunidade,
ndo se constituindo como instrumento punitivo;

e Uma abordagem e um processo integrados: analises e recomendagdes levardo
em conta o contexto institucional global, sem perder de vista o ambiente externo,
de forma a caracterizar, com a devida propriedade, os aspectos criticos, as solugdes
desejadas, e as realizagdes possiveis.

Nos termos do Projeto de Avaliagdo Institucional do INES, a avaliacdo interna é formativa,
propositiva e transformadora. Ou seja, deve ser instaurado um processo coletivo de construgdo de
conhecimento e qualificagdo para o trabalho institucional capaz de gerar proposi¢des, deliberagdes e
compromissos que se traduzam em novas praticas pedagogicas e de gestdo institucional, com
qualidade e relevancia social, mensuraveis por indicadores.

O processo de avaliagdo interna abrange pesquisa aplicada (levantamentos; entrevistas;
analise documental) e realizacdo de seminarios de sensibilizagdo, esclarecimento e
compartilhamento de dados.

Semestralmente, como parte do processo de Avaliacdo Interna, o DESU-INES aplica
questionarios a comunidade académica, em Libras e em Lingua Portuguesa escrita. O objetivo geral
¢ obter subsidios para a tomada de decisdo para a melhoria das condi¢des de trabalho, estudo e
pesquisa em face dos compromissos sociais e institucionais de nossa Educacdo Superior. O objetivo
especifico € conhecer o clima organizacional e o posicionamento dos integrantes da comunidade

académica com respeito aos seguintes temas:

e Trabalho desenvolvido em sala de aula:
o Relagdo entre Alunos, Professores, Servidores Técnico-Administrativos e
Intérpretes;
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Atuacdo de Professores e Intérpretes;
Realizagdo de avaliagGes / provas

Conteudo das aulas;

Disponibilizagdo de programas e bibliografia

O O O O

e Curso:
o Conhecimento e satisfagdo com o curriculo por parte de Alunos, Docentes,
Servidores Técnico-Administrativos e Intérpretes;
o Atendimento de expectativas pelo Curso (Alunos);
o Dificuldades enfrentadas pelos Alunos.

e Gestao:
o Atendimento administrativo (Alunos);
o Relagdo com a Dire¢éo da Educagdo Superior;
o Atuagdo da Direcdo da Educagao Superior;
o Relagdo da Dire¢do com outros setores do INES;
o Relacdo de Alunos, Professores, Servidores Técnico-Administrativos e
Intérpretes com as Coordenagoes e Divisdes do DESU;
o Atuagdo das Coordenagoes do DESU;
o Relagdo direta dos diferentes segmentos com outros setores do INES

o Infraestrutura:
o Salas de aula;
o Salas de estudo e de pesquisa;
o Banheiros;
o Limpeza;
o Seguranga;
o Sala de Professores (e de Intérpretes);
o Informatica;
o Auditorio;
o Biblioteca.

6.5 ATENDIMENTO AOS ALUNOS

Nos termos da Portaria n® 323, de 8 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido
de 9 de abril de 2009, alterada pela Portaria n° 951, de 21 de julho de 2010, publicada no Diario
oficial da Unido de 22 de julho de 2010, o INES conta, em seu Departamento de Ensino Superior,

com uma Divisao de Assisténcia ao Estudante — Diase, que tem por atribui¢des:

I - elaborar e desenvolver programas de apoio ao estudante, que visem seu bem
estar e aperfeigoamento académico;

II - prestar orientacdo académica aos alunos, com o objetivo de fornecer-lhes as
informagdes ¢ as recomendacOes necessarias ao bom desenvolvimento de seus
estudos durante sua permanéncia no curso;

II - promover agdes voltadas a participacdo dos alunos em atividades de iniciagdo
cientifica, de extensdo, em eventos de natureza artistica, cultural, esportiva e
recreativa; €

IV - propor programas de bolsas social, de monitoria, trabalho e extensdo aos
estudantes.
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Alguns desses programas ja foram concebidos e publicados, como € o caso do Programa de
Apoio a Iniciacdo Cientifica e do programa de Apoio a Monitoria, abaixo explicitados. A Diase
realiza orientacdo constante aos alunos, por meio de entrevistas, visando ao bom desenvolvimento
de sua trajetoria académica, e também promove a divulgag@o de eventos artisticos e culturais.

Para o periodo de vigéncia deste PDI, pretende-se criar um Programa de Assisténcia
Estudantil, que atenda financeiramente alunas e alunos em situagdo de vulnerabilidade social,
apoiando-os para viabilizar sua permanéncia e evitar a evasao.

Com respeito a orientacdes e informagdes académicas, encontram-se disponiveis no Portal
do INES na internet:

e Manual do Aluno do Curso de Pedagogia;

o Manual do Aluno da Pos-Graduacao;

e Manual para Normaliza¢do de Trabalhos Monograficos em Libras e em Lingua Portuguesa;

e Perfil do corpo docente do Ensino Superior, com areas e temas de interesse e link para seus
respectivos curriculos na Plataforma Lattes;

e Projeto Pedagbgico e Matrizes Curriculares do Curso de Pedagogia — presencial;

e Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia — semipresencial;

o Informativos em Libras (video);

e (Calendario Académico;

e Regimento das instancias de participagdo (Colegiado, CPA, NDE);

e Formulario de inscri¢do de candidato a membro do Colegiado;

o Informagdes acerca dos nicleos e grupos de pesquisa existentes;

e Link para a pagina do Comité de Etica em Pesquisa do INES;

o Editais de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo, com respectivos formularios.

Anualmente o DESU realiza eventos de formacao que visam a circulacdo de pesquisas e ao
intercAmbio entre pesquisadores na area, fortalecendo a cultura cientifica no ambito da Instituicdo.

A formagdo complementar dos alunos de graduacdo e pods-graduacdo ¢ garantida
pela Semana Pedagogica (SEMAP), em sua nona edigdo (2018), com palestras, oficinas e mesas-
redondas de convidados locais ¢ de outros estados da federacdo, atingindo, em média, 250
participantes. Além da SEMAP, o DESU promove a Jornada de Inicia¢do Cientifica (JIC), em sua
sexta edi¢do (2018), com apresentagdo de comunicagdes orais, posteres e resultados parciais
alcangados por seus grupos de pesquisa (alunos e docentes), promovendo ao longo do ano

uma Exposi¢do Permanente de Posteres nos corredores do DESU. O objetivo ¢ incentivar os alunos
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calouros a conhecer e fazer parte dos projetos de pesquisa em andamento. Todos os trabalhos

submetidos a JIC sdo avaliados por professores pareceristas voluntarios.

6.5.1 PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA, EXTENSAO E MONITORIA

A Portaria n® 184, de 27 de agosto de 2010, publicada no Boletim n® 8 de 2010, criou o
Programa de Monitoria do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos — PROMINES, conjunto de
iniciativas que possibilitam aos alunos de graduacdo desta instituicdo de ensino superior a
participagdo em atividades de monitoria.

A monitoria, no PROMINES, ¢ compreendida como o processo formativo que o INES
oferece aos seus alunos de graduacdo, sob a forma de atividades de colaboracdo e apoio ao
professor supervisor, na perspectiva de lhes possibilitar a inicia¢do ao entendimento da dinamica
docente no ensino superior.

O Programa tem duas modalidades operacionais, institucionalmente reconhecidas: PROM-
INES ¢ PROM-INES/Bolsa. O PROM-INES ¢ a modalidade de monitoria, voluntaria, desenvolvida
em carga horaria semanal de 10 (dez) horas, sem a concessdao de Bolsa pelo INES ou por instituigdo
de fomento. O PROMINES/Bolsa ¢ a modalidade de monitoria desenvolvida, em carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas, com apoio financeiro sob a forma de Bolsa concedida pelo INES ou
por agéncia de fomento. Neste ultimo caso, observara regras definidas pela agéncia de fomento,
desde a inscrigdo até a avaliacdo do Relatorio Final.

A Portaria n° 223, de 30 de setembro de 2010, publicada no Boletim n° 9 de 2010, criou o
Programa de Iniciagdo Cientifica do INES — PIC-INES, conjunto de iniciativas que possibilitam,
aos alunos de graduagdo desta institui¢do de ensino superior, a pratica de atividades de iniciagdo
cientifica, consideradas inerentes a sua formacdo académica. Por meio delas se pretende suscitar
nesses alunos o espirito critico, a criatividade e¢ a possibilidade de constru¢do continua do
conhecimento.

O PIC-INES tem duas modalidades operacionais, institucionalmente reconhecidas: IC/INES
e IC/INES/Bolsa. IC/INES é a modalidade de iniciacdo cientifica voluntaria, desenvolvida sem a
concessao de Bolsa. IC/INES/Bolsa ¢ a modalidade de iniciagdo cientifica desenvolvida com apoio
financeiro sob a forma de Bolsa concedida pelo INES ou por agéncia de fomento e que, além das
presentes normas, devera observar também aquelas definidas pela referida agéncia, desde a

inscricdo até a avaliacdo do Relatorio Final.
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A participagdo nos Programas de Iniciacdo Cientifica ou de Monitoria ndo gera vinculo
empregaticio, e os alunos que pleitearem Bolsa ou dela estiverem usufruindo nesses Programas nao
podem ser beneficiarios de qualquer outro tipo de bolsa ou estagio remunerado.

Os links para inscricdo em Programas do INES encontra-se disponiveis no Portal do

Instituto, assim como modelo de declaracdo de ndo possuir vinculo empregaticio.

6.5.2 AVALIACAO DO RENDIMENTO EM LIBRAS

A Libras ¢ a lingua de instrugdo do Curso. Por isso, os alunos podem optar pela realizagdo
de trabalhos, provas e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Libras. A avaliagdo em Libras
deve ser registrada em video, atribuida a cada aluno nota decorrente de seu desempenho em folha
de prova devidamente identificada e com preenchimento completo do cabegalho.

O DESU-INES deve colocar Tradutores e Intérpretes de Libras / Lingua Portuguesa a
disposicdo do aluno e do professor, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas.
Quando o aluno ouvinte optar pela realizagdo de provas e/ou trabalhos em Libras, fica vedado
qualquer tipo de oralizacao e interferéncia no trabalho do Intérprete, por parte do aluno avaliado.

Quando o aluno surdo optar pela realizagdo de provas e/ou trabalhos na modalidade escrita
da lingua portuguesa, a correcdo dessas avaliacdes seguira critérios de flexibilidade, que valorizem
0 aspecto semantico e reconhegam sua singularidade linguistica manifesta no aspecto formal. (Art.

2° da Portaria Ministerial 3.284, de 7 de novembro de 2003).
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CAPITULO 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES

ACADEMICAS

Base legal: Decreto 5.773/2006:

7.1 BIBLIOTECA

7.1.1 ACERVO

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:
VII - infraestrutura fisica e instalagdes académicas, especificando:

a) com relacdo a biblioteca: acervo de livros, periddicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias, formas
de atualizagdo e expansdo, identificando sua correlagdo pedagogica com os cursos e
programas previstos; videos, DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas eletronicas; espago
fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico administrativo e
servigos oferecidos;

b) com relagdo aos laboratorios: instalagdes e equipamentos existentes e a serem
adquiridos, identificando sua correlagdo pedagodgica com os cursos e programas
previstos, os recursos de informatica disponiveis, informag¢des concernentes a
relacdo equipamento/aluno; e descricdo de inovagdes tecnoldgicas consideradas
significativas; e

¢) plano de promogdo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com
mobilidade reduzida, para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de
transporte; dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informagdo,
servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

e Livros: 8.744 (oito mil setecentos e quarenta e quatro titulos).

e Periddicos académicos e cientificos: 3 (trés) titulos de periodicos.

7.1.1.1 EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca INES pode ser expandido e atualizado de trés maneiras:

e Doacodes: submetidas a avaliacdo com base em critérios definidos em norma interna de

gestdo de acervo;

e Aquisigoes: relacionadas aos processos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos nas

unidades de Educacdo Basica e Educacdo Superior do Instituto, respectivamente CAP/INES

e DESU. Em geral, professores, coordenadores de curso, responsaveis por nicleos ou grupos

de pesquisa encaminham demandas ao respectivo Departamento, que as converte em Termo

de Referéncia a ser submetido ao Departamento de Planejamento e Administragdo e a
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Direcdo Geral, para avaliacdo acerca da disponibilidade orcamentaria e eventual aquisigdo,
via procedimentos licitatorios;
e Incorporacdo da producdo académica — monografias, artigos — resultante de Trabalhos de
Conclusao de Curso ou Monografias em cursos ministrados pelo INES.
Existe meta especifica neste PDI de se construir e publicar, at¢é 2019, a Politica de
Desenvolvimento de Colegdes, abarcando analise da comunidade, selegdo, aquisicdo,

desbastamento e avaliagao.

7.1.1.2 CORRELACAO PEDAGOGICA

A correlacdo pedagogica da-se com base nas matrizes curriculares especificas dos cursos
ministrados pela Instituicdo: Graduagdo em Pedagogia — Licenciatura na modalidade presencial;
Graduagdo em Pedagogia — Licenciatura na modalidade semipresencial. Permanecem na Biblioteca

os titulos relativos a primeira matriz curricular do curso de Pedagogia — Licenciatura, que vigorou

entre 2006 e 2015.

7.1.2 ASSINATURAS DE JORNAIS E REVISTAS
Nao ha.

7.1.3 OBRAS CLASSICAS, DICIONARIOS E ENCICLOPEDIAS

Seis itens.

7.1.4 VIDEOS, DVD, CD, CD-ROMS E ASSINATURAS ELETRONICAS

A Colegdo de Multimeios soma 102 (cento e dois) itens.

7.1.5 ESPACO FiSICO PARA ESTUDOS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Ha 4 (quatro) terminais de consulta com internet em banda larga e 6 (seis) lugares no saldo de leitura.
No edificio onde ficam as obras raras, existe um pequeno auditério, com capacidade para aproximadamente
40 (quarenta) pessoas, dotado de computador, projetor e tela de projecdo. O funcionamento da Biblioteca ¢é

de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 20h00 (horario ininterrupto).

7.1.6 EQUIPE E SERVICOS
A Equipe ¢ composta de duas Bibliotecarias concursadas, um recepcionista € uma Assistente em
Administracdo. Ambas as Bibliotecarias sdo fluentes em Libras e possuem titulo de Mestre, obtido em

universidades federais, sendo que uma delas cursa Doutorado. Os servigos oferecidos sdo: consulta local ao
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acervo impresso € ao acervo eletronico; cadastramento de usuarios; empréstimo domiciliar; comutagao
bibliografica; servico de referéncia local e virtual (atendimento via e-mail); elaboragdo de ficha
catalografica; auxilio a pesquisa académica; terminais com acesso a internet.

Na pagina da Biblioteca no Portal do INES na internet, existem trés links importantes: a) para o
catalogo online; para o Portal de Periddicos CAPES e para o formulario de solicitagdo de ficha catalografica.

O e-mail da Biblioteca INES ¢ biblioteca@ines.gov.br e o telefone é (21)2285-7486.

7.2 LABORATORIOS

Os Laboratorios de Informatica do INES estdo localizados no segundo e terceiro andar do
prédio historico. O mais antigo possui 17 computadores e ¢ regularmente utilizado em atividades
do Ensino Basico, podendo ser compartilhado com o Ensino Superior.

O INES também ¢ um dos polos onde ocorre o curso a distancia de Pedagogia e podera ter o
seu novo laboratorio utilizado para turmas presenciais da graduacdo. Pelo intenso fluxo de alunos
na modalidade a distancia, esta prevista também a construgdo de um segundo laboratdrio no prédio
do Departamento de Ensino Superior, ap6s a reforma de uma de suas salas no tltimo andar.

As especificagdes do Laboratorio de Informatica que tem seu trabalho voltado a atender as
necessidades da EaD, e consequentemente todos os alunos presenciais da Graduagdo e Pos-
Graduagdo durante os dias da semana, sdo as seguintes: 32 microcomputadores, roteador wireless ¢
cadeiras giratorias, sistema operacional adaptado para integracdo local das maquinas. Ele ja foi
construido e encontra-se em funcionamento desde 2016. Nele, os alunos podem montar arranjos
para trabalhos em grupo de 2, 4, 6 ou mesmo em circulo para debates em sala de aula. Todas as
mesas giratorias tem um computador a disposi¢do do aluno, que pode acessar e trabalhar em equipe
com outros alunos e com professores, conectados em rede local e também a internet.

Os computadores tem processador Intel core i5, 8GB de RAM, Windows 10 Pro 64 bits,
disco rigido de 500GB, sendo estas especificagdes adequadas para a edicdo de videos, atividade
fundamental para a comunica¢do em Libras e confec¢do de trabalhos (materiais didaticos, websites,

apoio) pelos alunos.

7.2.1 EDUCACAO SUPERIOR

7.2.1.1 SALAS DE AULA
A Educagao Superior do INES funciona em prédio proprio, na area do Instituto. Cada sala de
aula possui um computador conectado a internet em banda larga ¢ monitores de TV LCD 42

polegadas para exibi¢cdo de apresentagdes em MS PowerPoint®, filmes ou outros conteudos.
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Também existem equipamentos de Data-Show® e filmadoras digitais com midias fornecidas pelo

DESU, para a realizagdo de atividades de avaliagdo em LIBRAS.

7.2.1.2 LABORATORIO DE PRODUCAO MULTIMIDIA

Os alunos poderdao também utilizar as instalacdes localizadas no ultimo andar do prédio do
Departamento de Ensino Superior, que atualmente conta com sala propria com estudio de gravagao
e edicdo de video. O estidio conta com Kit de Chroma Key, cameras profissionais e
semiprofissionais de captura digital de video, 1 computador dedicado para edicdo de videos, 2
computadores dedicados ao planejamento e roteirizagdo de videos, 1 gravador de video portatil para
armazenamento e transporte de arquivos com 320 GB, 3 refletores de luz fria e 1 teleprompter. Este
estudio serve atualmente para a gravagdo de videos da Equipe de Tradugdo como editais, tradugoes
de textos e provas elaboradas por professores, assim como trabalhos de conclusdo de curso, em

Libras, dos alunos do DESU.

Laboratorio de Produgdo Multimidia

7.2.1.3 LABORATORIO DE PRODUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS

O DESU possui também uma sala dedicada a produgdo de materiais didaticos. Esta sala
conta com trés amplas mesas de trabalho, cadeiras e armarios com materiais diversos para criacdo
de jogos, brinquedos, pegas de teatro e outros tipos de materiais trabalhados ao longo do semestre
por diversas disciplinas que compde nossa matriz curricular. A sala conta ainda com 1 computador

ligado em DataShow e mural de avisos.
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Laboratério de Produgdo de Material Didatico

7.2.1.4 SALA DE ESTUDOS DOS ALUNOS

Para realizacdo de estudos em grupo, individuais e atividades de pesquisa os alunos contam
com sala de estudos no ultimo andar do DESU, composta por mesa para estudo e mesa para
trabalhos coletivos. A sala também conta com 7 computadores disponiveis com acesso a internet e

preparados para edi¢do de textos e apresentacgoes.

7.2.1.5 SALA DOS PROFESSORES

No primeiro andar, encontra-se a sala dos professores do DESU INES, com mesa de estudos
e reunides, 6 computadores conectados a internet, cadeiras de escritdrio e itens de conforto, como
geladeira, micro-ondas, mural proprio de avisos e armarios individualizados. Nesta sala também
ocorrem os atendimentos para orientagdo de monografias, reunides de equipes e comissdes, entre

outros tipos de atividades.

Sala dos Professores



111

7.2.1.6 SALA DAS EQUIPES DE INTERPRETES
No primeiro andar, encontra-se a sala dos tradutores-intérpretes do DESU INES, com mesa
de estudos e reunides, 4 computadores conectados a internet, cadeiras de escritorio e itens de

conforto, como geladeira, micro-ondas, mural proprio de avisos e armarios individualizados.

Sala das Equipes de Intépretes

7.2.1.7 CENTRO ACADEMICO DO CURSO DE PEDAGOGIA

O CABIP possui sala propria no andar intermediario do DESU, préximo a todas as salas de
aula dos alunos, se tornando espago de intensa convivéncia. O local possui computador para acesso
a internet, geladeira, espago com mesa e cadeiras para reunides, minibiblioteca construida através

de campanha de doagdes, armario para guarda de itens e mural de avisos.

Sala do Centro Académico

7.2.2 EDUCACAO BASICA

7.2.2.1 INFORMATICA
e SEDIN — laboratorio com 9 computadores

e SEF 1- laboratorio com 9 computadores
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e SEF 2/SEME/SEF N — laboratério com 16 computadores
e SEF 2/SEME/SEF N — laboratério com 16 computadores

e DIEPRO - laboratorio com 15 computadores

7.2.2.2 LABORATORIOS POR AREA DO CONHECIMENTO

7.2.2.2.1 Ciéncias

o SEF 1 - Espaco Ciéncias do 1° Segmento do Ensino Fundamental

Visa a promoc¢do, de forma ludica, o levantamento de questionamentos e curiosidades
dos alunos, tendo a experimentagdo como um incentivo ao pensamento cientifico e a
aprendizagem da Ciéncia. Possui em seu acervo: dois crondmetros, um reloégio, uma
balanga analitica digital, um microscopio bioldgico binocular, um microscopio

estereoscopico binocular e periddicos para consulta.

o SEF 2/SEME/SEF N — Laboratoério de Ciéncias

7.2.2.2.2

7.2.2.2.3

Visa a ampliacdo da curiosidade natural do aluno, através da experimentagdo, da
descoberta, de novos questionamentos, da apropriagdo ¢ do desenvolvimento de
conhecimentos na area das Ciéncias. Possui diversos equipamentos e materiais, a saber:
retroprojetor; spinlight (lampada trifésforo circular), projetor, teldo, notebook, trés
microscopios trinoculares (BIOVAL), trés microscopios binoculares (BIOVAL), um
microscopio binocular (COLEMAN), trés torsos humanos, um esqueleto, duas trenas,
duas balangas, dois cronometros, dois termometros, vidraria em geral (placas de Peri,

tubos de ensaio, pipetas, baldes, etc).

Lingua Portuguesa

SEF 1 - Sala de Leitura + Laboratorio de Literatura

Matematica

SEF 1 - Oficina de Matematica
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7.2.3 RECURSOS DE INFORMATICA E RELACAO EQUIPAMENTO/ALUNO
A correlagdo entre equipamentos de informatica do Instituto é de 7,5 alunos para cada

computador.

7.24 INOVACOES TECNOLOGICAS SIGNIFICATIVAS

Cada sala de aula da Educacdo Superior possui um computador conectado a internet em
banda larga e monitores de TV LCD 42 polegadas para exibicdo de apresentacdes em MS
PowerPoint®, filmes ou outros conteidos. Também existem equipamentos de Datashow e
filmadoras digitais com midias fornecidas pelo DESU, para a realizacdo de atividades de avaliagdo
em LIBRAS.

Os alunos podem também utilizar as instalagdes localizadas no ultimo andar do prédio do
Departamento de Ensino Superior, que atualmente conta com sala propria com estadio de gravacdo
e edicdo de video. O estidio conta com Kit de Chroma Key, cameras profissionais e
semiprofissionais de captura digital de video, 1 computador dedicado para edicdo de videos, 2
computadores dedicados ao planejamento e roteirizagdo de videos, 1 gravador de video portatil para
armazenamento e transporte de arquivos com 320 GB, 3 refletores de luz fria e 1 teleprompter. Esse
estudio serve atualmente para a gravacdo de videos da Equipe de Tradugdo como editais, tradugdes
de textos e provas elaboradas por professores, assim como trabalhos de conclusdo de curso, em
Libras, dos alunos do DESU.

O Portal do INES na Internet conta com o Repositorio Digital Huet, onde estdo
disponibilizados livros, artigos, teses, dissertagdes, imagens e documentos raros.

Na area tecnologica, para o Curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade
semipresencial ou a distancia, foi criado um inovador Ambiente Virtual Bilingue de Aprendizagem.
Ha suporte para animagdes, infograficos, videos, jogos, salas sincronas de construgdo coletiva,
foruns, “avatares”, mapa mental, dentre outros tipos de recursos que permitam aos/as docentes um
leque de atividades e materiais que atendam tanto aos/as usudrios/os de Lingua Portuguesa quanto
aos/as de Libras como primeira lingua (L.1). O Ambiente oferece um modulo semiadaptativo, em
que existe a possibilidade de os/as dois/duas professores/as-mediadores/as (sendo um em Libras)
proporem uma trilha de aprendizagem especifica para cada estudante, podendo, inclusive, sugerir
atividades complementares precadastradas em um banco.

O projeto do Curso de Licenciatura em Pedagogia a Distancia do INES recebeu, em 2017,
nos Estados Unidos, o primeiro lugar no Prémio Reimagine Education, considerado o Oscar da

educacdo mundial e disputado pelas melhores universidades do mundo.
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7.2.5 OUTROS ESPACOS E RECURSOS

7.2.5.1 AUDITORIOS

O INES possui dois auditdrios.

O auditorio central — climatizado e reformado — esta localizado no segundo andar do prédio
principal do INES. Sua capacidade ¢ de 200 (duzentos) lugares na plateia e 4 (quatro) lugares
reservados para pessoas com mobilidade reduzida, observados os padrdes vigentes de acessibilidade
para pessoas com necessidades especiais, inclusive com banheiros feminino e masculino
adaptados. Os equipamentos disponiveis sdo os seguintes: Datashow; 2 telas grandes; DVD player e
gravador; mesa digital de audio, video e iluminac¢do; camarim; pulpito com notebook e microfone;
quadro interativo.

A sua utilizag@o esta regulada na Portaria 122, de 27 de maio de 2010, publicada no Boletim
de Servigo INES n° 5, de 31 de maio de 2010.

No prédio do Departamento de Ensino Superior (DESU) também existe um auditorio
climatizado, com capacidade para 66 (sessenta e seis) pessoas, dotado de computador, tela,
amplificador de audio com microfone e sistema de projecao.

Este auditorio recebe alunos e docentes do DESU em eventos tais como: palestras de
professores convidados, aula inaugural, defesas de monografias, reunides de colegiado

departamental, apresentacdes da Jornada de Iniciacdo Cientifica, Semana Pedagogica, entre outros.

Auditorio do Ensino Superior

7.2.5.2 GINASIO
Além disso, o INES conta com uma boa infraestrutura também na area desportiva: um
ginasio poliesportivo equipado com materiais necessarios ao ensino e a pratica de atividades de

Educacdo Fisica. H4 também uma piscina semiolimpica (25m x 12,5m) e um campo de futebol
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society com grama sintética. S0 espagos e recursos compartilhados entre a Dire¢do-Geral do INES,
o DEBASI ¢ o DESU.

Os professores de disciplinas relacionadas a Educacdo Fisica ou correlatas que quiserem
fazer uso desses recursos em suas atividades letivas devem, no inicio de cada semestre letivo,
indicar esse propodsito de forma detalhada (espago, materiais, quantidades, etc. e principalmente
periodo de utilizagdo) no Plano de Curso apresentado a Coordenagdo Pedagogica do Departamento

de Ensino Superior.

7.3 ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO PRIORITARIO

Com respeito a assegurar acessibilidade e atendimento prioritario a pessoas surdas, com
deficiéncia auditiva ou surdocegas, nos termos da Lei 10.098/2000, do Decreto 5.296/2004 e
normas ABNT, e considerando o disposto no Decreto 6.949/2009, o INES dispoe de:

e Servidores capacitados para realizar atendimento em portugués oral ou em lingua de
sinais a pessoa surda que integre a comunidade do INES (alunos, professores, técnicos-
administrativos, pais) e a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva que procure o
Instituto;

e Professores da Educacdo Basica e da Educag@o Superior concursados e conhecedores
das particularidades linguisticas relacionadas a surdez e a deficiéncia auditiva, inclusive
no tocante a avaliacdo de conhecimentos a partir da producdo escrita do aluno surdo, e
todos com curso de Libras concluido ou em andamento;

e Atendimento na Biblioteca INES por Bibliotecarias fluentes em Libras;

e Garantia da atuagdo de Tradutores e Intérpretes de Libras concursados em todas as
atividades pedagogicas — ensino, pesquisa e extensdo — , administrativas, artistico-
culturais e cientificas no ambito da Educag¢do Basica, da Educagdo Superior e¢ do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, de que participem pessoas surdas ou
surdocegas;

e Garantia de registro em video de trabalhos para avaliagdo de aproveitamento em
disciplinas e monografias (trabalhos de conclusdo de curso) apresentadas em Libras,
com apoio de Tradutores e Intérpretes de Libras e orientacdes registradas em um
Manual da Monografia em Libras, criado em 2015 e operacionalizado em 2016;

e QGarantia de consideracdo da singularidade linguistica da pessoa surda manifesta no
nivel semantico de sua producdo escrita em concursos, processos seletivos e também

nos processos de ensino e aprendizagem na Educagido Basica e no Ensino Superior;



116

Inser¢do de Libras como disciplina no Ensino Fundamental e também no curso de
graduagdo em Pedagogia;

Adogdo de praticas da Pedagogia Visual reivindicadas pelo movimento social surdo e
por pesquisadores para promover a acessibilidade linguistica do aluno surdo;

Atuacdo de professores surdos concursados na Educagdo Basica e¢ na Educacdo
Superior, sendo a Libras ¢ inserida nos curriculos como disciplina;

Contratagdo de solugdo tecnologica (central de intermediacdo) para traducdo e
interpretagdo em Libras por meio da atuacdo de profissionais e de equipamento de
videoconferéncia, que substitui com vantagem o telefone adaptado;

Manutencdo de um sitio eletronico totalmente acessivel para cidaddos surdos e com
deficiéncia auditiva, em que os conteudos relevantes a esses segmentos (apresentacao
do Instituto, Historia, Regimento Interno, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto politico-Pedagdgico, etc.) sdo apresentados em texto e em video (Libras);
Disponibilizac¢do de dicionario virtual de Libras no sitio eletronico do Instituto;
Producdo e distribuicdo de materiais de apoio a educacdo de surdos, destinados a
promover a acessibilidade a contetidos pedagogicos e outros nas praticas pedagogicas
do proprio Instituto e encaminhados gratuitamente aos sistemas de ensino de todo o
Brasil;

Divulgacdo da produgdo cientifica recente em educagdo de surdos em evento
internacional de periodicidade anual, em que ¢ assegurada interpretagdo para a Libras;
Concepcao e desenvolvimento, a partir de 2013, por meio de parceria com a Fundagao
Roquette Pinto, da TV INES, web TV bilingue — Libras e Lingua Portuguesa — que
veicula contedos em Libras e Lingua Portuguesa, incluindo cursos de Libras,
programas de entretenimento e jornalismo e estende seu alcance a internet, alcangando
tablets, celulares, smartphones e TVs digitais;

Oferta de um curso de Graduacdo em Pedagogia, Licenciatura, na modalidade
semipresencial, para polos de todo o Brasil, que conta com uma plataforma
especialmente criada para promover a acessibilidade linguistica;

Sinaliza¢ao luminosa em elevador para indicacdo as pessoas surdas;

Produgdo de conteudos e midias especificos em estiidio proprio (Laboratorio de Novas
Tecnologias) para viabilizar a acessibilidade linguistica de alunos: resenhas, resumos,
apresentacdes e palestras, gravados em video por pessoas surdas ou Tradutores e

Intérpretes de Libras;
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Construcdo, com base em estudos e pesquisas, de glossario de termos académicos em
nucleo de pesquisa com participacdo de profissionais surdos, Tradutores e Intérpretes de
Libras, linguistas, Professores do Ensino Superior ¢ da Educagdo Basica: Projeto
Manuario — Dicionario Académico Bilingue Libras/Portugués;

Criagdo do Portal de Periddicos do INES, na plataforma Open Journal Systems, para

disponibilizagdo de periddicos técnicos e cientificos do Instituto;

Parceria com a TV Brasil para promocdo de acessibilidade na programacdo da TV
Escola;

Parceria com o DETRAN para promocdo da acessibilidade da pessoa surda nos

processos de habilitacdo de novos condutores;

No tocante a assegurar acessibilidade e atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia

visual (cegueira ou baixa visdo), com deficiéncia fisica ou multiplas deficiéncias ou com

mobilidade reduzida, com base na aludida legislacdo, o INES contempla as seguintes medidas:

Auditorio acessivel: o auditorio central do INES possui assentos reservados para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (abarcando também pessoas
idosas, pessoas obesas e gestantes) e pessoas surdocegas; plataforma elevatoria para
acesso ao palco, coxias e camarins e banheiros masculino e feminino adaptados;
Pessoal capacitado para atender pessoas com deficiéncia visual;
Reserva de vagas sinalizadas no estacionamento da instituicdo, proximas ao prédio
principal e ao prédio do Ensino Superior, para veiculos devidamente sinalizados que
transportem pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Disponibilizacdo de area especial sinalizada para embarque e desembarque dessas
pessoas;
Atuacdo assegurada de guia-intérprete para pessoas surdocegas, uma vez que ha
Tradutores e Intérpretes de Libras concursados na Instituicdo que possuem qualificagdo
para essa fungao;
Encontra-se em andamento projeto de promocdo da acessibilidade a pessoa com
deficiéncia visual na Biblioteca INES, abrangendo:

o instalacdo de impressora e maquina de escrever para deficientes

visuais/cegos (concluido);
o instalagdo de teclado adaptado (concluido);

o instalacdo de softwares de acessibilidade para cegos;
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o andlise de demais itens para atingir acessibilidade.

e Autorizagdo para entrada de acompanhante identificado(a) para pessoa que necessite;

e  Autorizagdo para entrada de cdo-guia para acompanhar pessoas com deficiéncia visual;

e Docentes que fizeram cursos nas areas da deficiéncia visual e da surdocegueira,
considerando que criangas surdocegas sdo atendidas no Instituto e ha aluno surdocego
no Ensino Superior;

e Existéncia de veiculo leve movido a energia elétrica que serve para transporte na area
do INES de pessoas com deficiéncia visual, fisica ou com mobilidade reduzida ou
alunos surdos com multiplas deficiéncias;

e Participacdo de pessoas cegas e surdocegas em eventos do INES, sendo assegurada a
atuacdo de guias-intérpretes quando demandado;

e Garantia, para candidatos com deficiéncia visual, de prova ampliada e ledor nos
processos seletivos para o Curso de Graduagdo em Pedagogia do INES;

e Indicagdo sonora e em Braille dos andares no elevador do prédio da Educagdo Superior
do INES.

e Existéncia de rampas de acesso e banheiros adaptados nas edificagdes do Instituto;

e No edificio da Educagdo Superior, foram adotadas as seguintes medidas:

o rampa de acesso;

o ajuste na largura das portas conforme a ABNT;

o banheiros adaptados;

o elevadores com sinalizacdo luminosa e identificacdo dos andares em Braille;
o cobertura wi-fi;

o computador e mobiliario adaptado pela aluno surdocego.

Existem casos excepcionais em que, ao aluno impedido de frequentar os trabalhos escolares,
nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educagdo, serda assegurado um regime de
exercicios domiciliares. No DESU, tal regime intitula-se READ: Regime Especial de Aprendizagem
Domiciliar. Ele consiste no envio virtual (através de e-mail) ao aluno, dos contetdos académicos,
com indica¢do e acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Podem se
beneficiar do READ:

e Alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infectocontagiosas, traumatismos
ou outras condi¢des morbidas que impegam, temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde

que se verifique a conservacdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o
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prosseguimento da atividade escolar em novos moldes” e que “a duragdo ndo ultrapasse o
maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico”,
incluindo, entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas (tais como a hemofilia),
asma, cardite, pericardites, afeccOes osteoarticulares submetidas a corre¢des ortopédicas,
nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas, etc.”. (Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de
outubro de 1969, convalidado pela Parecer CNE/CEB n° 6, de 7 de abril de 1998);

e Alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 3 (trés) meses. O inicio e
o fim do periodo de afastamento sera determinado por atestado médico apresentado a DIRA.
Em casos excepcionais, mediante comprovagdo também por atestado médico, podera ser
aumentado o periodo de afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a

essas alunas, o direito de prestar os exames finais. (Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975).

O READ sera autorizado para disciplinas (exceto as disciplinas de Estagio Supervisionado)
nas quais o acompanhamento da aprendizagem se mostrar pedagogicamente viavel, a critério da
Coordenacao Pedagdgica do Curso. Somente sera autorizado para um periodo igual ou superior a 7
(sete) dias. Para periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias s6 sera permitido se o periodo de
afastamento ndo causar prejuizos irreparaveis a continuidade do processo pedagogico, a juizo do
professor, ouvida a Coordenagdo pedagdgica.

Nos casos em que o READ for concedido para prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias,
ndo sera necessario realizar exercicios domiciliares, ficando resguardado apenas o direito ao abono
das referidas faltas e a realizagdo das avaliagdes ao término do periodo do READ. Nos casos em
que o READ for concedido para prazo superior a 15 (quinze) dias, o aluno podera realizar, a critério
do professor de cada disciplina, exercicios domiciliares, com indica¢do e acompanhamento docente,
para compensar sua auséncia as aulas.

A solicitacdo do READ deve ser feita através de requerimento na DIRA, pelo aluno ou por
terceiros, desde que seja apresentado o atestado médico (cOpia autenticada ou copia simples com
original para conferéncia), que ficara retido na DIRA.

Nos casos de apresentacdo de atestado de até 15 (quinze) dias de licenca, o prazo para
preenchimento do requerimento serd de 2 (dois) dias uteis apds o término do periodo de
afastamento determinado no atestado. Nos casos de apresentagdo de atestado superior a 15 (quinze)
dias de licenga, o prazo para preenchimento do requerimento sera de 10 (dez) dias a partir da

emissdo do atestado.
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O aluno ndo podera realizar nenhuma atividade pedagdgica presencial, nem avaliacdo, no
periodo de seu afastamento, devendo solicitar no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o término do

READ, na DIRA, a marcacdo de uma data para a realizagdo das avaliagdes.

CAPITULO 8 - EDUCACAO A DISTANCIA

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:

VIII - oferta de educagdo a distincia, sua abrangéncia e polos de apoio
presencial.

Entende-se por Educagdo online toda atividade de -carater pedagdgico-formativo
desenvolvida em ambientes virtuais digitais conectados em rede, via internet, mediada por
dispositivos informaticos fixos e moveis, envolvendo professores, alunos e tutores, sendo uma
subcategoria da Educagdo a distancia.

Em continuidade as a¢cdes que visam a consolidacdo e a expansdo do Ensino Superior no
INES ¢ ao desenvolvimento de politicas de formagao de professores, o INES assumiu, a convite do
MEC, a responsabilidade de implementar, de acordo com o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite (Decreto n® 7.612, de 17/11/2011), o Curso de Pedagogia
Bilingue, na modalidade a distdncia. O oferecimento ocorre em doze polos, cada um com 30
estudantes, localizados nas cinco regides do pais e distribuidos, conforme orientagcdes do MEC, da
seguinte forma: dois polos por regido, salvo os trés polos designados a atender a Regido Nordeste.
Além disso, o INES, em sua sede, abrigara uma turma, perfazendo, assim, o total de 360 estudantes
contemplados/as no Brasil. Os coordenadores de polo serdo:

e Regido Norte: UFAM (coordenagdo: Prof* Dra. Débora Teixeira Arruda),
UEPA (coordenag@o: Prof* Dra. Maria Joaquina Nogueira da Silva).

e Regido Nordeste: UFC (coordenagdo: Prof* Dra. Vanda Magalhdes Leitdao), UFBA
(coordenacdo: Prof* Dra. Elizabeth Teixeira Reis), UFPB (coordenagdo: Prof* Dra. Ana
Dorziat), e IFPE (Prof* Dra. Keyla Santana.

o Regido Centro-oeste: UFGD (coordenagdo: Prof* Dra. Morgana de Fatima Agostini
Martins), ¢ IFG (coordenagdo: Prof® Dra. Waleria Mendes Vaz).

e Regiio Sudeste: INES — Obs: Em 04/03/2016, a Universidade Estadual de Campinas

declinou a assinatura do convénio em virtude de impossibilidade or¢camentaria. Nesse



121

sentido, o INES iniciou um novo processo de negociacdo junto a Universidade Federal de

Lavras, o qual estd em tramitagao.

o Regido Sul: UFPR (coordenacdo: Prof* Dra. Sueli Fernandes), e UFRGS (coordenagdo:

Prof® Dra. Liliane Giordani).

Para desenvolver o projeto de EaD/online como parte do “Plano Viver sem Limite”, o INES
criou o Nucleo de Educagdo Online (NEO) por meio da Portaria n® 81 de 23 de margo de 2015,
publicada no D.O.U. de 25 de margo de 2015.

Atuam no Curso de Pedagogia, modalidade EaD/online:

o Professores do DESU: professores responsaveis pela elaboracdo das disciplinas e
orientacdes pedagdgicas para a equipe online do NEO, tutores e monitores;

e A equipe do NEQO: a equipe constituida em 2014, foi alterada e, através da Portaria
Interna n°® 098, de 14 de margo de 2016, retroativa a 01/04/2015, estdo listados os
nomes dos professores do DESU que foram transferidos para o NEO, apds seu
desmembramento do DESU. Além desses, foi transferido do DESU também um
funcionario administrativo. Para a equipe do TI, constam os nomes desses
profissionais que entraram no INES através do concurso.

e Equipes externas - empresas contratadas para as seguintes finalidades: a) elaboracao
do sistema académico, da plataforma, da sua implantacdo e gerenciamento; b)
compra/entrega, montagem ¢ manutengdo dos equipamentos para a sede e polos.

Para a execug@o do Curso de Pedagogia Bilingue, modalidade a distdncia/online, produto
principal e finalidade de todo o projeto, foi formulado e implementado um Plano de Gerenciamento
do Projeto, estabelecendo diversos pacotes de trabalho que comegaram a ser desenvolvidos ao longo
de 2015. Nesse contexto, os subprodutos do projeto sdo:

e Plataforma colaborativa EaD/online: uma plataforma adequada ao publico-alvo
atendido pelo curso, ou seja, alunos ouvintes e surdos. Foco em animagdes, videos,
jogos, chat, foruns, que permitam aos professores um leque de atividades e materiais que
atendam tanto aos falantes da lingua portuguesa quanto aos falantes de Libras.

e Sistema académico de gestdo: sistema integrado a plataforma colaborativa, permitindo
aos professores e funcionarios técnico-administrativos o acesso aos dados de fluxo de
alunos, controle de disciplinas, processos de avaliagdo, registro de atividades e emissdo
de certificados. E necessério acesso mobile a professores e alunos — tablets e celulares.

e Sistema de integracao total entre os polos: sistema de videoconferéncia e sistema de

gestdo acessivel via internet.
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A visita in loco do MEC, para autorizagdo, foi realizada nos dias 26, 27 ¢ 28 de outubro de

2015. A nota obtida no processo foi 4.

CAPITULO 9 - OFERTA DE CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:
IX - oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado.

A experiéncia do INES na oferta de curso de Graduacdo em Pedagogia nas modalidades
presencial e semipresencial, e de Pos-Graduagao Lato Sensu (Surdez e Letramento em Anos Iniciais
para Criangas e EJA, em 2008 e 2010; Educag¢do de Surdos: Uma Perspectiva Bilingue em
Construgdo, em 2012, 2014, 2016 e 2018 e Lingua Portuguesa: Leitura e Escrita no Ensino de
Surdos, em 2018), habilitaram o corpo docente do Instituto a construir, para que fosse apresentada a
CAPES, a proposta de criagdo de um Mestrado Profissional Interdisciplinar em Educagdo Bilingue,

que se encontra em analise.

CAPITULO 10 - CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRAS

Base legal: Decreto 5.773/2006:

Art. 16. O plano de desenvolvimento institucional devera conter, pelo menos, os
seguintes elementos:
X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

O INES conta com recursos orcamentarios compativeis com a competéncia definida em
Decreto Presidencial de ofertar ensino de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, bem como de manter a
oferta de Educacado Basica e de exercer a referencialidade nacional na area da Surdez.

Pretendemos, para o periodo de vigéncia deste PDI (2018-2022):

e garantir o estabelecimento participativo de diretrizes orcamentdrias, com clara definicdo de
prioridades institucionais, consoante as metas estabelecidas;

e impulsionar a gestdo por competéncias;
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desenvolver de modo sistémico acdes de planejamento, gestdo e auditoria interna e ampliar
os mecanismos de transparéncia e controle social ja existentes;

qualificar os servidores e desenvolver uma cultura institucional de responsabilidade na
utilizacdo dos recursos publicos, incluindo:

o avalorizagdo da eficiéncia e o combate ao desperdicio;

o adefinigdo de critérios de aquisi¢cdo de bens e servigos que reduzam o consumo de dgua, energia
e combustivel, bem como o impacto ambiental;

o o adequado manejo de residuos solidos, por meio de sua coleta, separagdo e destinagdo para
reutilizagdo e reciclagem.

buscar novas parcerias e possiveis fontes de recursos para o desenvolvimento de projetos,
em especial na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como de agéncias de fomento e outras
instituicdes que apoiem a realizacdo de estudos e pesquisas na area da Surdez, e entidades

que apoiem a inclusdo social e a cidadania da pessoa surda.



